PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112/2018
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/PMCSA-SEARH/2018
INEXIGIBILIDADE N° 003/PMCSA- SEARH/2018
CONTRATO N° 027/ PMCSA-SEARH/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS PARA INTERMEDIACAO E
PROMOCACAO DE INTEGRACAO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO E A UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, entidade de direito publico interno,
com sede na Rua Manuel Queiroz da Silva, n° 145, térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho/PE,
através da Secretaria Executiva de Administracio e Recursos Humanos, nestc ato representado
pelo seu Secretario, o Sr. Pablo Cabral da Silva, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de
Identidade sob o n°. 6.313.511 - SDS/PE e inscrito no CPF sob o n° 048.499.094-26, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e, a empresa UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARE, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 05.342.580/00014-19, com sede na Rua
Monsenhor Esmeraldo, 36, Bairro Franciscanos, Juazeiro do Norte/CE, CEP: 63.020-020, telefone
(88) 3512-2450, neste ato legalmente representada por seu procurador, o Sr. Bruno Gustavo Silva do
Nascimento, brasileiro, casado, portador do RG n°® 2777808, SSP/PB e inscrito no CPF sob n°
059.122.714-20, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo ¢ avencado
o presente instrumento contratual, de acordo com a, Inexigibilidade n° 003/PMCSA-SEARH/2018, e
mediante as seguintes clausulas e as condigdes que mutuamente outorgam, aceitam e obrigam-se a
fielmente cumprir, por si € Seus sucessores.

Constitui objeto do presente, a Prestagio de servigos para intermediacdo e promogdo de
iﬁ%egrac;ﬁo entre esta e as instituicdes de Ensino, visando a implentagdo de programa de estagio, de
aé%rdo com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser
d&btados Na qualidade de Agente de Integragdio, a unidade CONCEDENTE atuard como auxiliar no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, junto 8 CONTRATADA, para a execugdo dos
procedimentos legais e administrativos, relacionados a concessdo dos estagios, em consonéncia com o

tﬁie preceitua a Lei n.° 11.788/08 através da Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos
Hﬁmanos .
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

O presente instrumento contratual é norteado pelas disposicdes estabelecidas na Lei n° 8.666/93
e alteracdes, bem como oriundo do Processo Administrativo n.° 112/2018, Chamamento Publico n.°
001/PMCSA-SEARH/2018, originando a Inexigibilidade n° 003/PMCSA-SEARH/2018.

Os recursos financeiros alocados para a realizagdo do presente instrumento sdo oriundos da
seguinte dota¢do orgamentaria:

Orgao: 4000 — Secretaria Municipal de Gestdo Publica; Unidade: 4101 — Secretaria Executiva de
Administragdo e Recursos Humanos Fungao: 04 — Administra¢io; Sub-fung¢do: 122 — Administragéo
Geral; Programa: 36 — Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria Executiva de Administragdo e
Recursos Humanos; A¢do: 8.2 — Apoio Administrativo &s Secretarias; Elemento de Despesa:
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Cédigo Reduzido: 108 F1.

Paragrafo Primeiro — Para fazer face a presente despesa foi emitida a Nota de Empenho n’
1023/2018, no valor de RS 140.000,00 (cento e quarenta mil), com data de 04 de junho de 2018,
ficando o restante do valor a ser empenhado durante o decorrer do exercicio financeiro de 2018.

Paragrafo Primeiro — O valor estipulado na presente Clausula ndo implica em previsio de crédito
para a CONTRATADA, que somente fard jus aos valores referentes ao produto efetivamente
O

fornecido.

... ® Taxa Administrativa fixa a ser paga pela Prefeitura 7% do valor da bolsa de estagio;
o ® Valor da Bolsa do Estagio R$ 400,00 (quatrocentos reais);
., ® Valor do Auxilio Transporte R$ 70,00 (setenta reais)

Como contrapartida pelos servigos prestados, no todo ou em parte, pelo recrutamento, triagem,
ditecionamento de estudantes para selegio na CONTRATANTE, emissdo de Termos de Compromisso
de Estagio, encaminhamento de negociagiio do seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios e
apggmpanhamento administrativo, sera cobrado uma Taxa Administrativa de 7% do valor da bolsa de
?ﬁgégio, por estagidrio/més, efetivamente aproveitado pela CONTRATANTE.

§.1° O pagamento da taxa administrativa prevista no caput desta clausula podera ser efetuado por
deposito ou boleto bancario emitido pela CONTRATADA, com vencimento a cada dia 20 (vinte) do
més subsequente, sob pena de néo ser reconhecido o repasse, configurando o descumprimento pela
CONTRATANTE.

1 . . . . :
§ 2° A auséncia de pagamento no prazo estabelecido nesta cldusula implicard na cobranga de juros de

0,033% ao dia, acrescidos de multa de 02% (dois por cento) sobre o Yalor devido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

§ 3" O valor da taxa administrativa ser reajustado anualmente de acordo com o IGPM/FGV (Indice
Geral de Pregos do Mercado). Além do reajuste anual, o valor da taxa administrativa tambem podera
ser reajustado mediante negociagdo entre as partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° Para cada vaga de estigio cancelada sera cobrado o valor referente a taxa administrativa
estipulado no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com gastos operacionais.

§ 5° Para cada rescisdo de estigio ndo informada a CONTRATADA sera cobrado o valor da taxa
administrativa definido no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com os gastos operacionais.

, A duragdo do estagio obedecera s normas estabelecidas pelas Institui¢des de Ensino, conforme
a proposta pedagdgica e a programag¢do da CONTRATANTE que recebe o estagiario, ndo podendo
exceder ao prazo méaximo de 02 (dois) anos, computados neste periodo as eventuais prorrogagdes.

Paragrafo Unico — Nao se aplica o prazo de dura¢do do estagio disposto no caput desta
clausula quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da lei
11:788/08.

T ok

A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as atividades e horario escolar,
ﬁ5£o excedendo:
adn

. @) 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo

‘ especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educagfo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

RS
Paragrafo Primeiro — Podera ter jornada até 40 (quarenta) horas semanais, desde previsto no projeto

pggagégico do curso e da instituico de ensino, o estdgio relativo aos cursos que alternam teoria €
pratica, nos periodos em que ndo estejam programadas aulas presenciais.

Pardgrafo Segundo — A carga horéria do estagio devera ser reduzida pelo menos a metade, segundo
estlpulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante, na hipétese da
Instituicdo de Ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, no periodo de
avaliagdo.

Caberd a CONTRATADA, como Agente de Integrag;ae’»
rablo Cabu, we
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

~a) Obter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos
minimos para realizagdo dos estagios, transmitindo tais informag¢des 8 CONTRATANTE;

b) Celebrar Convénio de Concessdo de Estagio com as INSTITUICOES DE ENSINO, para os
fins definidos na alinea "a";

¢) Cadastrar, recrutar, triar e encaminhar 8 CONTRATANTE os candidatos as vagas de estagio
oferecidas pela mesma, observada a legislacdo vigente;

d) Desenvolver esfor¢os para captar oportunidades de estagio, junto 8 CONTRATANTE;

e) Acordar com a CONTRATANTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos,
bem como o numero de alunos a serem encaminhados para selecdo final da empresa;

f) Providenciar a elaboracdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas

 para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Institui¢cdo de Ensino;
g) Encaminhar, em favor do estagiario, negociacfo para a contratagdo de seguro contra acidentes
| pessoais, previsto em lei;

'h) Buscar promover a integracio entre a CONTRATANTE e as INSTITUICOES DE ENSINO,
conciliando os requisitos por elas estabelecidos;

i) Repassar a CONTRATANTE as informagdes recebidas das Institui¢gdes de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado
pelo estagiario;

j) Realizar o acompanhamento administrativo do estagio, consubstanciado exclusivamente nas
seguintes atividades:

1. Cadastramento ¢ encaminhamento de estudantes;

2. Facilitar articulagdio de providéncias quanto a contratagdo de seguro de vida em favor
dos estagiarios;

3. Intermediar a realizag@io das avaliagBes periddicas obrigatorias para a conclusdo dos
estagios.

4. Acompanhar a rotina dos estagios observando sempre os preceitos legais exigidos de
instalagdo, relagdo teoria — praticas e normas de Seguranca no Trabalho como forma de
informe a INSTITUICAO DE ENSINO para providéncias em caso de nfio conformidades;

5. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estigio necessarias a
realizaggo dos estagios;

Manter durante toda a execucfio deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas no Edital de Chamamento Publico
n° 001/PMCSA-SEARH/2018.

~arretano Exec

Cabera 8 CONTRATANTE: pablo %
L
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Prestar informagdes sistematicas a CONTRATADA sobre oportunidades de estagio, com
especificagdo do periodo, hordrio, setor, valor da bolsa, data, local e atividades para
apresentacdo ao estudante;

Acordar com a CONTRATADA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o
nimero de alunos encaminhados por vagas para selego final da empresa.

Receber os estudantes encaminhados pela CONTRATADA para selegdo, reiterando com os
mesmos as condigdes para a realizagdo do estagio;

Encaminhar a CONTRATADA os estudantes selecionados portando Termo de
Encaminhamento com a aprovago;

Celebrar Termo de Compromisso de Estadgio com a Institui¢do de Ensino e o estudante, ou seu
representante ou seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante a realiza¢io de
atividades de formag#o social, profissional e cultural;

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagfo ou experiéncia profissional na 4rea
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar,
observando o limite maximo de 10 estagiarios para cada orientador/ supervisor;

Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apolice compativel
com valores do mercado, encaminhado pela CONTRATADA, cujo valor estard incluindo na
taxa administrativa concedida a CONTRATADA;

Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestacdo), auxilio transporte €
outros beneficios previamente acordados com o estagiario;

Oferecer & INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo € a avaliagdo do estigio;

Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria do estagiario;

Por ocasifo do desligamento do estagirio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho;

m) Informar a CONTRATADA a interrupcio, rescisio ou eventuais modifica¢des das condigBes

n)
0)

p)
q)

r)

acordadas no Termo de Compromisso;

Manter a CONTRATADA informado acerca da regularidade do Estagio.
Definir as atividades de estdgio e/ou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia
pratica e desenvolvimento de competéncias em situacio real de trabalho na linha de formacéo
correspondente ao curso do estagiario;

Manter a disposic8o da fiscaliza¢io documentos que comprovem a relagdo de estagio;

Aplicar ao estagidrio, a legislagdio de seguranga e satide no trabalho como determina o artigo 14
da Lei 11.788/08;

Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a
Institui¢do de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, conforme
estipulado no Termo de Compromisso.

Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Cada parte assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigag¢des, 6nus ou encargos
trabalhistas, previdenciérios, securitrios e tributarios, bem como indenizagdo de qualquer natureza
decorrente das atividades desenvolvidas por for¢a deste Contrato, e ainda as executadas pelo seu
pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.

§1° A manutencio de estagidrios em desconformidade com a Lej n° 11.788/2008 caracteriza vinculo

empregaticio do estudante com a CONTRATANTE para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdencidria.

§2° A reincidéncia na irregularidade descrita no §1° impedira a CONTRATANTE de receber
estagidrios por 02 (dois) anos, contados da data da decisfio definitiva do processo administrativo
correspondente. Esta penalidade limita-se & filia] ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

Nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, a Secretaria Executiva de

Administracio e Recursos Humanos designa a Sra. Antali Pereira de Souza Soares (Assistente de
Gabinete), telefone 3521-6637, para ser o responsavel pela gestdo, para ser a responsavel pela

fisealizagdo do Contrato, informando 2 CONTRATADA, previamente, através de comunicagdo escrita,
0s nomes destes servidores.

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

tetmos do Inciso II, Art. 57 da Lej Federal n° 8.666/93 e alteragdes, mediante competente termo
aditivo, devidamente justificado.

Uy

A CONTRATADA apresentard, mensalmente, a CONTRATANTE, em data pré-estabelecida
pela mesma, a fatura e os documentos referentes aos servicos efetivamente prestados.

'5¢ " De conformidade com o artigo 86, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, em caso de atraso

injustificado, inexecugdo parcial oy inexecug¢do total do compromisso assumido com a Prefeitura do
Cabo de Santo Agostinho, a CONTRATADA ficar4 sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
L85 A . .. C, . .. ~

criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério d.%_ Administracdo, e

. . roo» N . ~ . N x”‘\”\
ainda garantida prévia e ampla defesa, as seguintes sangoes, cumulativamente ou nio; N
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CARO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIC()S
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso, na
execugdo do fornecimento;

¢) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, no descumprimento de qualquer
clausula, obrigacio ou condicfo contratual;

d) Suspensfio temporaria de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

¢) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragio Publica.

Paragrafo Primeiro — A cobranga de multa sera feita mediante desconto na F atura, ou, ndo sendo
possivel obter o seu valor, Jjudicialmente.

Paragrafo Segundo — As multas de que tratam esta Clausula serfio entendidas como independentes e
cumulativas.

Pardgrafo Terceiro — Na hipdtese de rescisdo por qualquer dos motivos previstos no artigo 78 da Lei n°
8.666/93, desde que cabiveis a presente contratagdo, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) do
valor total do Contrato, sem prejuizo da penalidade a que alude a letra “c” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto — Na aplicacdio de qualquer sancdo sera assegurado & CONTRATADA o direito a
ampla defesa, devendo qualquer contestagio sobre a aplicagdo de penalidades ser feita por escrito.

O presente Contrato podera ser rescindido, por qualquer dos participes, mediante comunicagdo
per escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando resguardados os direitos dos
estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a ndio ser que a natureza ou gravidade das faltas
?%?secutivas recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato.

-~ PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento pelas partes das condigBes estabelecidas neste
Contrato ou em seus termos aditivos implicard sua rescisfo automatica, ficando resguardados os
direitos dos estagidrios até o término do Termo de Compromisso, a nio ser que a natureza ou
gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisio opere seus direitos de imediato.

i

Para as questdes suscitadas na execugdo deste contrato, nfo resolvidas administrativamente, as
partes elegem o foro da comarca do Cabo de Santo A

gostinho, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURiDIC()S
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Cabo de Santo Agostinho, 04 de Junho de 2018.

[ .
CONTRATANTE: MUNICIPIO DO CAB()ﬁl
DE SANTO AGOSTINHO

Secretaria Executiva de
Recursos Humanos

Administracio e

Pablo Cabral da Silva

’/»- 4
Secrefar EYEERIvo de Recursos Huma 3|
=7 PMICSA

CONTRATADA: UNIVERSIDADE

PATATIVA DO ASSARE.

CBEME: 54 5. 5y oy &

TESTEMUNHA : o

o P ‘
/’V@ L/é:w Santbé U

| CPE/VIF: K820 569 -4 &,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ANEXO UNICO
PLANILHA DESCRITIVA DO OBJETO

CONTRATACAO DAS ENTIDADES
CLASSIFICADAS E HABILITADAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTERMEDIACAO E PROMOGAO DE

INTEGRAGAO ENTRE A PREFEITURA E 7% (SETE POR CENTO) DO VALOR
1 . |AS INTITUICOES DE ENSINO, VISANDO | MESES 12 DA BOLSA DE ESTAGIO DE
A IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS R$ 400,00 (quatrocentos reais)

DE ESTAGIO, DE ACORDO COM A LEI
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL .
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11/07/2018

Municipio de Cabo de Santo Agostinho

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS - SMAJ/ 1*
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1* CPL
EXTRATO DE CONTRATO - EMPRESA: UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARE

PREFEITURA MUNICIPALL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/ PE, através da Secretaria Executiva de
Administra¢io e Recursos Hnmanos, por seu representante legal
-~ RECONHECE e RATIFICA o Ceontrate n° 027/PMCSA-
SEARH/2018. Processo Administrative n° 112/2018, Chamamento
Piblico n° O001/PMCSA-SEARH/2018, Inexigibilidade n°
003/PM CSA-SEARH/2018. Natureza do Objeto: Prestagio de
Servigos - Tramitagde: 1* CPL — Descri¢io do Objeto: Prestagio de
servigos para intermediagfo e promog¢do de integragio entre esta e as
instituigdes de Ensino, visando a implementagdo de programa de
estagio. Fundamentagio Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes. Empresa: UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.342.580/0001-19, com sede na Rua
Monsenhor Esmeraldo, 36, Bairro Franciscanos, Juazeiro do
Norte/CE, CEP: 63.020-020. Valor da Contratacio: 7% do valor da
bolsa de estégio. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Cabo de Santo Agostinho, 04 de Junho de 2018.

PABLO CABRAL DA SILVA
Secretario Executivo de Administragfio e Recursos Humanos
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