PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JU RIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112/2018 \
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/PMCSA-SEARH/2018
INEXIGIBILIDADE N° 003/PMCSA- SEARH/2018
CONTRATO N° 026/ PMCSA-SEARH/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAOQ
DE SERVICOS PARA INTERMEDIACAO E
PROMOCACAO DE INTEGRACAO. QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA E ESCOLA DE
PERNAMBUCO — CIEE/PE, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, entidade de direito publico interno, com
sede na Rua Manuel Queiroz da Silva, n° 145, térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho/PE, através
da Secretaria Executiva de Administra¢ido e Recursos Humanos, neste ato representado pelo seu
Secretario, o Sr. Pablo Cabral da Silva, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de
Identidade sob o n° 6.313.511 - SDS/PE e inscrito no CPF sob o n°. 048.499.094-26, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e, a empresa CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.998.292/0001-57, com sede na Rua Progresso, 7° andar, n° 465 — Boa Vista, Recife/PE, neste ato
legalmente representada por sua superintendente, a Sra. Maria Inez Borges Lins, inscrita no CPF/MF
sob 0 1° 276.162.904-34, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e
avencado o presente instrumento contratual, de acordo com a, Inexigibilidade n° 003/PMCSA-
SEARH/2018, e mediante as seguintes clausulas e as condigdes que mutuamente outorgam, aceitam e
obrigam-se a fielmente cumprir, por si € seus Sucessores.

Constitui objeto do presente, a Prestacdo de servigos para intermediaciio e promogdo de
integragfo entre esta e as instituigBes de Ensino, visando a implentagio de programa de estagio, de
acordo com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser
adotados. Na qualidade de Agente de Integragdo, a unidade CONCEDENTE atuara como auxiliar no
processo de aperfeigoamento do instituto do- estagio, junto 8 CONTRATADA, para a execucdo dos
procedimentos legais e administrativos, relacionados a concessdo dos estagios, em consonancia com o
que preceitua a Lei n.° 11.788/08 através da Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos

Humanos.
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§ 3° O valor da taxa administrativa sera reajustado anualmente de acordo com o IGPM/FGV (Indice
Geral de Precos do Mercado). Além do reajuste anual, o valor da taxa administrativa também podera
ser reajustado mediante negociagfio entre as partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° Para eada vaga de estdgio cancelada serd cobrado o valor referente & taxa administrativa
estipulado no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com gastos operacionais.

§ 5° Para cada rescisdo de estigio ndo informada a CONTRATADA sera cobrado o valor da taxa
administrativa definido no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com os gastos operacionais.

A duragfio do estagio obedecerd as normas estabelecidas pelas Institui¢des de Ensino, conforme
a proposta pedagdgica e a programagio da CONTRATANTE que recebe o estagidrio, ndo podendo
exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados neste periodo as eventuais prorrogagdes.

Paragrafo Unico — N#o se aplica o prazo de duragiio do estagio disposto no caput desta
clausula quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da lei
11.788/08.

A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as atividades e horario escolar,
ndo excedendo:

“

a) 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

Paragrafo Primeiro — Podera ter jornada até 40 (quarenta) horas semanais, desde previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituigdo de ensino, o estagio relativo aos cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que nfo estejam programadas aulas presenciais.

Paragrafo Segundo — A carga horéria do estigio devera ser reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante, na hipotese da
Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, no periodo de
avaliagfo.

Cabera a CONTRATADA, como Agente de Integracéo:

“
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a) Prestar informagdes sistematicas a CONTRATADA sobre oportunidades de estigio, com
especificagdo do periodo, horério, setor, valor da bolsa, data, local e atividades para
apresentagdo ao estudante;

b) Acordar com a CONTRATADA. a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o
numero de alunos encaminhados por vagas para selegdo final da empresa.

¢) Receber os estudantes encaminhados pela CONTRATADA para selegdo, reiterando com os
mesmos as condig¢des para a realizagdo do estagio;

d) Encaminhar a CONTRATADA os estudantes selecionados  portando Termo de
Encaminhamento com a aprovacio;

e) Celebrar Termo de Compromisso de Estdgio com a Instituicdo de Ensino e o estudante, ou seu
Iepresentante ou seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

f) Ofertar instalagses que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante a realizagdo de
atividades de formacao social, profissional e cultural;

g I

de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar,

observando o limite maximo de 10 estagiarios para cada orientador/supervisor;

h) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apdlice compativel
com valores do mercado, encaminhado pela CONTRATADA, cujo valor estara incluindo na
taxa administrativa concedida a CONTRATADA;

i) Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestacdo), auxilio transporte e
outros beneficios previamente acordados com o estagiario;

J) Oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo e a avalia¢do do estagio;

k) Enviar 3 INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria do estagidrio;

) Por ocasifo do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estigio com
indicagio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacgo de desempenho;

correspondente ao curso do estagiario;

p) Manter & disposicéo da fiscalizagfo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

q) Aplicar ao estagiario, a legislacdo de Seguranga e saude no trabalho como determina o artigo 14
da Lei 11.788/08: ,

r) Reduzir pelo menos 4 metade a carga hordria do estagio nos periodos de avaliagfio, quando a
Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, conforme
estipulado no Termo de Compromisso.

$) Assegurar ao estagiario o gozo de Tecesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei
11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares, E
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b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso, na
execugdo do fornecimento;

¢) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, no descumprimento de qualquer
clausula, obrigacdo ou condig¢do contratual;

d) Suspensdo temporéria de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracio Publica.

Paragrafo Primeiro — A cobranga de multa serd feita median

te desconto na Fatura, ou, nio sendo
possivel obter o seu valor, judicialmente.

Paragrafo Segundo —

As multas de que tratam esta Clausula serdio entendidas como independentes e
cumulativas.

Pardgrafo Terceiro — Na hipétese de resciso por qualquer dos motivos previstos no artigo 78 da Lei n°
8.666/93, desde que cabiveis & presente contratagdo, serd aplicada multa de 10%

(dez por cento) do
valor total do Contrato, sem prejuizo da penalidade a que alude a letra

“c” do caput desta Clausula.
Pardgrafo Quarto —

Na aplicagio de qualquer sancao serd assegurado 8 CONTRATADA o direito a
ampla defesa, devendo qualquer contestagfio sobre a aplicagfio de penalidades ser feita por escrito.

O presente Contrato podera ser rescindido, por qualquer dos participes, mediante comunicago
por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando resguardados os direitos dos
estagidrios até o término do Termo de Compromisso, a néo ser que a natureza ou gravidade das faltas
consecutivas recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato.

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento pelas partes das condi¢des estabelecidas neste
Contrato ou em seus termos aditivos implicara

sua rescisdo automdtica, ficando resguardados os
direitos dos estagidrios até o término do Term

o de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou

gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisdo opere seus direitos de imediato.

Para as questdes suscitadas na execy
partes elegem o foro da comarca do Cabo d
privilegiado que seja.

¢do deste contrato, ndo resolvidas administrativamente, as
e Santo Agostinho, renunciando a qualquer outro, por mais

E, por estarem assim justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente
instrumento em 06 (seis) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.
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ANEXO UNICO

PLANILHA DESCRITIVA DO OBJETO

ITEM

'DESCRIGAO

— : G S
CONTRATAGAO DAS ENTIDADES

CLASSIFICADAS E HABILITADAS PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS DE
INTERMEDIACAO E PROMOGCAO DE
INTEGRACAO ENTRE A PREFEITURA E
AS INTITUICOES DE ENSINO, VISANDO
A IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS
DE ESTAGIO, DE ACORDO COM A LEI
11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL.

~ | PRAZODE
UND

VIGENGIA ‘[
CONTRATO | VALOR DA CONTRATACAO

MESES 12 DA BOLSA DE ESTAGIO DE

7% (SETE POR CENTO) DO VALOR

R$ 400,00 (quatrocentos reais)
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