PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO ACOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONTRATO N° 016/PMCSA-SME/2020

CONTRATO DE ADESAQO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 006/PMCSA-SEARH/2020,  DESTA
PREFEITURA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DO _CABO DE SANTO AGOSTINHO E A EMPRESA
GESTAO DE TERCEIRIZACAO EM SERVICOS SELECAQO
E_AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA EIRELI, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, pessoa juridica de direito publico interno, situado na
Rua Manoel Queiroz da Silva, n° 145, Torrinha, regularmente inscrito no CNPI/MF sob 0 no 11.294,402/0001-

Luiz Nurpes, 958 B, Imbiribeira, Recife/PE, CEP: 51.170-445, Fone: (81) 3132-2006 / 99263-1814, E-mail:
gestaotservico@outiook.com, representada por sua administradora, a Sra. Fernanda Souza Silva, portadora da
cédula de identidade n® 8.279.133 — SDS/PE ¢ inscrito no CPF/MF soh o n® 093.327.804-71, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si Justo € avencado o presente instrumento contratual,
de acordo com o processo licitatério levado a efeito através da adesdo a4 Ata de Registro de Precos n®
OOGIPMCSA-S'EARH/ZZOZG, Pregio Eletrénico n® OOI.IPMCSA-SEARWZOZO, da Secretaria Executiva de
Administra¢io e Recursos Humanos, deste Municipio, e com fundamento nas disposices e principios gerais
estatuidos no Decreto Municipal n°® 1.549, de 02 maio de 2017, Decreto Federal n° 7.892/2013, Lei Federal n.°
10.520, de 17 de julho de 2002 e Le; Federal n.° 8.666, de 21 de Junho de 1993 e alteragdes posteriores, e Ag
seguintes Cliusulas.

Constitui objeto deste instrumento a Confratacio de prestacao de mio de obra especializada para

Servigos de Portaria, Auxiliar Administrativo, Jardineiro e Auxiliar de carga e descarga, com materiais e
equipamentos necessarios, para atendimento das Demandas das Escolas da Rede Municipal de Ensino, na
condicio de nio participante/carona da Ata de Registro de Pregos n® OﬂﬁfPMCSA—SEARH/ZOZO, Pregio

Eletrénico n® OOI/PMCSA—SEARH/ZGZO, da Secretaria Exccutiva de Administracio e Recursos Humanos,
deste Municipio.

Os recursos financeiros para realizacdo deste Contrato sdo oriundos das Dotagdes Orcamentarias:

6rg§o Gestor: Prefeitura Municipal de Santo Agostinho; Orgéo Or¢amentario: 30.000 - Secretaria Municipal T/
de Educa¢io; Unidade Orcamentaria: 30.100 - Secretaria Municipal de Educacdo - Administracao Direta;
Funcéio: 12 - Educacdo; Sub-Fung¢dio: 361 — Ensino Fundamental; Programa: 114 - Modernizacio da Rede .
Municipal de Ensino: Nova Escola; A¢dio: 2.181 - Apoio a agdes de modernizacio da Rede Municipal de Ensino %
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOQ

- Programa Nova Escola; Flemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica;
Codigo Reduzido: 668 F25.

Orgﬁo Gestor: Prefeitura Municipal de Santo Agostinho; Orgﬁo Orcamentdrio: 30.000 — Secretaria Municipal
de Educagio; Unidade Orcamentdria: 30.100 - Secretaria Municipal de Edveacio - Administragdo Dircta;
Funcio: 12 — Educagdo; Sub-F un¢io: 361 — Ensino Fundamental; Programa: 109 — Raizes: Educar para um
Novo Tempo (ensino fundamental); A¢fio: 4.179 - Agdes para o desenvolvimento de educac¢io do Ensino
Fundamental; Elemento de Despesa: 3.3.90-39 - Qutros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica; Cédigo Reduzido:
201 F25.

Orgio Gestor: Prefeitura Municipal de Santo Agostinho; Orgao Orcamentirio: 30.000 - Sccretaria Municipal
de Educagio; Unidade Orcamentdria: 30.100 - Secretaria Municipal de Educacio - Administragdo Direta;
Fungio: 12 - Educacio; Sub-Fune¢dio: 361 — Ensino Fundamental; Programa: 112 ~ Apoio Administrativo as
Agdes da Secretaria Municipal de Educagio: Novo Tempo; Acdie: 8.144 - Manutencdo das Ag¢des da Secretaria
Municipal de Educacio ¢ Manutencdo da Rede de Ensino; FElemento de Despesa: 3.3.90-39 — Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Juridica; Cédigo Reduzido: 189 F 1.

O prego total ora contratado é de RY 6.227.276,16 (seis milhdes, duzentos e vinte ¢ sete mil, duzentos
€ setenta e seis reais e dezesseis centavos),

Paragrafo Primeiro — O valor estipulado na presente Cléusula nio implica em previsdo de crédito para a
CONTRATADA, que somente farg jus aos valores referentes ao produto efetivamente fornecido.

O presente Contrato tera vigéneia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura entre as partes, podendo ser
prorrogado quando de acordo com o disposto no artigo 57 da Lei n°. 8.666/93,

O servigo deverd ser prestado no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir do recebimento da
ordem de servigo, que ser4 emitida pela Secretaria Executiva de Logistica,

/ R "

Pardgrafo Primeiro — Os servigos consistem em{orientar visitantes; orientar deslocamento no local; verificar

portais e janelas; observar movimentacio das pessé‘és*"p-ela"Tedoﬁdeza; relatar avarias nas instalacdes; contatar
proprietirios dos veiculos irregularmente estacionados; prevenir incéndios; controlar a movimentagic de
pessoas; acionar 190 PM e 194 do Corpo de Bombeiros; solicitar reparos; contatar responsdvel pela
administracio do prédio em caso de necessidade; registrar em livro proprio as ocorréncias do posto em que
estiver prestando os Servicos; operar equipamento de acesso: executar outras tarefas correlatas;

Paragrafo Segundo — Os servigos serde prestados, nos locais indicados pela CONTRATANT E, em regime e
no (s) periodo (s) definido (s} no Anexo I,
Paragrafo Terceiro — Os Postos a serem contratados deverdo observar a seguinte composigio:

a) Posto 44 horas semanais - Diumo ~ Segunda-feira a sexta-feira Diurno (composto em P
Jornada diaria de & horas e 48 minutos):; Fe

Pardgrafo Quarto — Caso seja necessario, a CONTRATADA devera firmar Acordo Individual ou Coletivo de . ‘ /
Trabalho para permitir o cumprimente da jornada de trabalho; Py

Centro Administrativo Municipal, Rua Manoel Queiroz da Silva, 145,.Té1Te0., Torrinha, Cabo de Sanio Agostinha'PE — CEP 54525-180
-~ . Telefone / Fax; (81)3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075 £
)&
i

§ e
Y S Pagina 2 de | ! /
%.,:;;.&.,‘ vy Gy %&&dﬁl@w L ——




PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQO

Pardgrafo Quinto — A prestacdo dos servigos envolve a alocagio, pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente habilitados, competindo a estes:

Parigrafo Sexto — Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

Paragrafo Sétimo — Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessarias;

Pardgrafo Oitavo — Prestar atendimento sempre cortés aos funciondrios e s pessoas em geral que se facam
presentes.

Paragrafo Nono ~ Os trabalhos deverio ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo 3
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas & qualidade dos servigos e a satisfacdo
da CONTRATANTE, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

Paragrafo Décimo — Nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, a Secretaria Municipal de
Educacio, designa a Sra. Kilma Jeronimo da Silva Rocha, (Gerente de Planejamento e Gestio
Administrativa), telefone (81) 3521-6744 para ser o responsavel pela fiscalizagio do Contrato, informando i
CONTRATADA, previamente, através de comunicaciio escrita, os nomes destes servidores,

O Pagamento devera ser efetuado mensalmente 4 Contratada em até 30 (trinta) dias do més subsequente a
prestacdo dos servicos, apds comprovagdo do pagamento dos saldrios dos empregados vinculados ao contrato,
relativos ao més da competéncia da prestagio dos servigos, e do recolhimento de todos os encargos ¢
contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social, v.g.) inerentes a
contratagdo, correspondentes ao més da (Gltima competénela vencida, bem como apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato;

Pardgrafo Primeiro - A Fatura discriminativa deverd ser encaminhada a4 Secretaria solicitante a partir do
primeiro dia atil posterior ao fornecimento para visto e atesto do setor competente, prorrogando-se o prazo de
pagamento, sem 6nus ou acréscimos, na mesma proporgdo de eventual atraso ocorrido no encaminhamento da
Fatura.

Parigrafo Segundo — Nenhum pagamento serd efetuado 4 empresa CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdio qualquer obrigacdio. Esse fato ndo serd gerador de direito ao reajustamento de Pregos ou 4 correcio
monetaria.

Paragrafo Terceiro — Para fins de liscalizacdo serd exigida da Contratada apresentagdo da comprovagio de
regularidade conforme artigo 34, pardgrafo 5° da IN 02/2008:

“§ 59 Na fiscalizacio do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais nas
contratacoes continuadas com dedicagio exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-d, dentre outras, as seguintes comprovacées:

1 - no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT: (Redacio )

dadu pela Instrucio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

@) ro primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada deverd apresentar a segiinte
documentagdo: (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n” 6, de 23 de dezembro de 2013) .
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ

1. Relacdo dos empregados, contendo nowe completo, carge ou fungdo, hordrio do Poste
de trabalho, nimeros da carteiva de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucio dos
servicos, quando for o caso; (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro
de 2013)

2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CIPS) dos empregados admitidos e dos
responsidveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e (Incluido pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de degembro
de 2013)

3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardio os servicos;
{Incluido pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao sefor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio Jor
possivel a verificacio da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF: (Redagdo dada pela Instrucio Normativa n” 6, de 23 de dezembro
de 2013)

L. Prova de regularidade relativa i Seguridade Social; (Incluido pela Instrucio
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

2. Certidéio conjunta relativa aos tributos federais ¢ & Divida Ativa da Unigo; fIncluido
pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

3. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; (Incluide pela Instrucdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013)

4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e (Incluido pela Instrucio Novmativa
n’6, de 23 de dezembro de 2013)

5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; (Incluido pela Instrucio
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

¢) entrega, quando selicitade pela  Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos: (Redacdo dada pela Instrucido Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; (Incluido pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro
de 2013)

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos servicos, em
que conste come tomador o dérgdo ou entidade contratante; (Incluido pela Instrugio
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos - A
servigos ou, ainda, quando necessdrio, cdpia de recibos de depésitos bancirios; (Incluido A
pela Instrugio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale -
alimentacdo, entre outroes), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengio ou L

Centro Administrativo Municipal, Rua Manoel Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostu
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DFE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC

acords coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servigos e de
qualquer empregado; e Incluido pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de
2013)

3. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclugem que
Jforem exigidos por lei ou pelo contrato; (Incluido pela Iustrucio Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

d) entrega da documentacio abaixe relacionada, quando da extingdo ou rescisio do
CORIrato, apos o wtimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no conrrato:
(Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (Tncluido
pela Instrucdo Normativa n* 6, de 23 de dezembro de 201 3}

2. Guias de recolliimento da contribuicdo previdencidgria ¢ do FGTS, referenies as
rescisdes contratuais; (Incluido pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013)

3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; ¢ (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela
Instrucdo Normativa n’ 6, de 23 de dezembre de 2013

Pardgrafo Quarto —  Para fins de pagamento serd exigida da Contratada mensalmente apresentacio da
comprovacio de regularidade/fiscalizacio, conforme Pardgrafo Terceiro.

Paragrafo Primeiro — O Contratante devera tomar todas as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
clausulas deste registro de pregos, obrigando-se, ainda, a;

Pardgrafo Segundo - Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente designados:

Pardgrafo Terceiro - Indicar instalagBes sanitrias para uso dos empregados da Contratada;

Pardgrafo Quarto - Efetuar, periodicamente, a programacio dos servigos a serem executados pela Contratada;
Parigrafo Quinto - Indicar, formalmente, o gestor para acompanhamento da execucfio contratual:

Pardgrafo Sexto - Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias tteis da data
de inicio da execucido dos Mesmos;

Pardgrafo Sétimo - Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas;

Parigrafo Oitavo - Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os saldrios, ¢t
beneficios e encargos.

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
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A Contratada, além da disponibilizacio de mio de obra necessaria para a perfeita
execugao dos servigos descritos neste registro de pregos e da observincia das obrigagdes previstas em lei e nas

Pardgrafo Segundo - Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, os
respectivos postos relacionados neste registro de pregos e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada
pela Contratante;

Pardgrafo Terceiro- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio
vigente;

Parigrafo Quarto - Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizaciio de Servigos, preposto(s) que
tenha(m) pode(res) para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a sua execugio,

Paragrafo Quinto - Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando cracha com
foto recente e com sua fungdo profissional devidamente registrada nas carteiras de trabathe;

Parigrafo Sexto - Efetuar a reposicdo da mio de obra nos postos, de imediato, om eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacic da Jjomada de trabaiho (dobra);

Paragrafo Sétimo - Excrcer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Pardgrafo Oitavo - Fornecer uniformes e complementos adequados ao desenvolvimento das atividades,
submetendo-os previamente 3 aprovacdo da Contratante, sem Gnus para os empregados;

Pariagrafo Nono - Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execucio dos Servigos cu quaisquer outras instalagdes da Contratante;

Pardgrafo Décimo - Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto as substitui¢Ges de empregados
néo qualificados ou entendidos como mnadequados para a prestacio dos Servigos;

Paragrafo Décimo Primeiro -Relatar 3 Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

Pardgrafo Décimo Segundo - Apresentar, quando solicitados, os comprovantes de pagamentos dos salarios,
beneficios e encargos;

Parigrafo Décimo Terceiro - Fornecer obrigatoriamente vale refeigio aos scus empregados envolvidos na
prestagdo de servicos, de acordo com o valor facial estabelecido em Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho;

Pardgrafo Décimo Quarto - Instruir seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Paragrafo Décimo Quinto - Designar responsdvel para realizar, em conjunto com a Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas;

dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apés os primeiros socorros realizados pela Contratante; .

Pardgrafo Décimo Sétimo - Proceder i contratagao ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu quadro
funcional, em cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da coniratagio
de aprendizes por estabelecimentos de qualguer natureza, independente do ntimero de empregados;

Cenfro Administrativo Municipal, Rua Manoel Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo
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Pardgrafo Décimo Oitave - Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal e
as normas internas de seguranga ¢ medicina do trabalho;

Pardgrafo Décimo Nono - F ornecer uniformes, equipamentos e seus complementos 4 mio de obra envolvida de

acordo com o descrito abaixo e com o disposto no respectivo Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho;

s aiir s ] A el i
£a curta ou polo a cada 06 meses; 01 cinto de nylon a cada 12 meses;

01 par de sapatos/ténis a cada 06 meses; 01 boné a cada 12 meses;
e % T TR R i T 2

02 camisas sociais man

. .
02 calgas sociais a cada & meses;

02 camisas sociais manga curta a cada 06 meses; 01 cinto de nylon a cada 12 meses;

01 par de sapatos/ténis a cada 06 meses: 01 boné a cada 12 meses;

01 jaqueta/japona a cada 36 meses(somente para postos noturnos; 01 crachd com foto a cada

12 meses

LR 5] 2

02 calgas em brim a cada 6 meses;
03 camisctas em malha de protecéo tipo UV, manga longa a cada 06 meses; 01 cinto de
nylon a cada 12 meses;

e s

02 cal¢as em brim a cada 6 meses;
03 camisetas em malha de protecao tipo UV, manga longa a cada 06 meses; 01 cinto de
nylon a cada 12 meses;

fi

Livro de

el ]
: e AR L i

01 par de Botina com solado PU sem biqueira a cada 12 meses; 02 pares de luvas raspa de
couro a cada 12 meses; p4; enxada; ancinho; foice; enxadinha; garfo; tesoura para podar;
carrinho de mio e demais ferramens necessarias para execucio dos SErvicos.

e & S L ool 2 itk - s o
01 par de Botina com solado PU com biqueira; 02 pares luvas tricotadas a cada 12 meses

Pardgrafo Vigésimo - Og uniformes serdo fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima indicados,
devendo ser substituido sempre que necessario;

Pardgrafo Vigésimo Primeiro - Og equipamentos serdio fornecidos de acordo com a necessidade;

Pardgrafo Vigésimo Segundo - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos;

Parigrafo Vigésimo Terceiro - Indicar um responsavel para realizar semanalmente, em conjunto com a
CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando & qualidade da prestagio dos servigos;

Centro Administrativa Municipal, Rua Manoel Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostitho/PE — CEP 54525-180 &, N/
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Paragrafo Vigésimo Quarto - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizaciio da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

Pardgrafo Vigésimo Quinto - Emitir a Nota Fiscal/Fatura e apresentar 4 Contratante, no primeiro dia Gtil
apos a notificagdo do valor aprovado;

Paragrafo Vigésimo Sexto - Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condigdes que culminaram
em sua habilitagio.

De conformidade com o artigo 86, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, em caso de atraso injustificado,
inexecucdo parcial ou inexecucdio total do compromisso assumido com a Prefeitura do Cabo de Santo
Agostinho, a CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, ressalvados os
casos devidamente justificados e comprovados, a critério da Administracdo, e ainda garantida prévia e ampla
defesa, 4 seguinte sancio:

Paragrafo Primeiro — penalidade de multa aplicada nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na prestacio do servigo executado, em relagdo ao prazo estipulado, de 1% (um por
cento) do valor mensal do referido servico, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) Pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apds o vencimento do prazo
estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servigo;

¢) Pela demora em corrigir falha na prestagio do servigo, a contar do segundo dia da data da
notificagdo da rejeigio: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato, por dia
decorrido;

d) Pela recusa em corrigir as falhas na prestacio do servigo, entendendo-se como recusa o servigo nio
efetivade nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicio: 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato;

e) Pelo nfio cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no instrumento
convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor mensal
contratado, para cada evento;

) Pelo atraso no pagamento dos salarios, inclusive férias e 13° salario, entrega dos vales transporte
efou vale alimentacio nas datas avengadas e/ou previstas na legislacio trabalhista ou norma
coletiva da categoria: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor mensal do contrato, por dia de
atraso, até o limite de 10% (dez por cento).

Paragrafo Segundo — Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido Processo Administrativo;
Pardgrafo Terceiro — A critério da autoridade competente, o valor da multa poderd ser descontado do
pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucio da garantia contratual, quando esta ndo for
prestada sob a forma de caugio em dinheiro;

Paragrafo Quarto - Caso o valor a ser pago ao confratado seja insuficiente para satisfagio da multa, a
diferenca serd descontada da garantia contratual;

Paragrafo Quinto - Caso a faculdade prevista no Paragrafo Terceiro nfo tenha sido exercida e verificada a
insuficiéncia da garantia para satisfago integral da multa, o saldo remanescente sera descontado de pagamentos
devidos ao contratado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQO

Paragrafo Sexto — Apds esgotados os meios de execucéo direta da sangio de multa indicados nos Paragrafos
quarto ¢ quinto, o contratado serd notificado para recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicacio oficial;

Paragrafo Sétimo — Decorrido o prazo previsto no Parigrato Sexto, o contratante encaminhar a multa para
cobranga judicial.

Paragrafo Oitavo - Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagio do
contratante,

Pardgrafo Nono - A Administracio poderd, em situagdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retengao cautelar do valor da multa antes da conclusio do procedimento administrativo,

A inadimpléncia das clausulas ¢ condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurarda a0 CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, nos cases enumerados no artigo 78, € na
forma prevista no artigo 79, da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, incidindo sobre a CONTRATADA as sangdes
estabelecidas em lei e no presente instrumento.

Parigrafo Primeiro ~ A rescisio contratual motivada por culpa da CONTRATADA, garantida a prévia defesa,
acarretard em multa de até 10% (dez por cento} sobre o valor total do Contrato, independente das sangdes
dispostas no presente instrumento, e independente das demais sangdes civis € penais cabiveis.

Pardgrafo Segundo - RESCISAO BILATERAL — Ficaré o presente Contrato rescindido por acordo entre as
partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo, nos casos dos incisos X1 a XVI, do artigo 78 da Lei
n” 8.666/93 ¢ suas alteracdes.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art.77 da Lei 8.666, de 1993,

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de
1993 € normas e principios gerais dos Contratos.

As partes elegem o foro da Comarca do Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco, como Ginico
competente para conhecer e dirimir qualquer agdo ou execucdo oriunda do presente Contrato, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos ¢ contratados, firmam o presente instrumento em 06 (seis) vias de igual teor
¢ forma, juntamente com duas testemunhas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Cabo de Santo Agostinho/PE, 27 de marco de 2020,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DO CABO DE | | TERCEIRIZACAO EM SERVICOS SELECAO

SANTO AGOSTINHO

Secretaria Municj

N N
CONTRATADA: GESTAO DE

E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA
EIRELI - EPP

g i o o . Ee
Y € ek o OV s D] e
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TESTEMUNHA;
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PLANILHA DESCRITIVA DO OBJETO

ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ITEM CATEGORIA QUANTIDADE MESES V. UNIT V.TOTAL

i SERVICO DE PORTARIA | 93 12 R% RS
— Posto 44 horas diarias diurno, de segunda a 2.302,16 2.569.210,56
sexta-feira

2 SERVICO DE AUXILIAR 1GO 12 RS R$
ADMINISTRATIVO — Posto 44 horas 217742 2.612.904,00
diarias diurno, de
segunda a sexta-feira.

3 SERVICO DE 20 12 R% RS
JTARDINEIRO — Posto 44 horas didrias 2.177,42 522.580,80
diurno, de
segunda a sexta-feira

4 SERVICO DE AUXILIAR 20 12 RS RS
CARGA E DESCARGA ~ Posto 44 horas 2.17742 522.580,80
dirias
diurno, de segunda a sextafleira.

VALOR TOTAL: RS 6.227.276,16
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05/082020 Municipic de Cabo de Sanio Agestintio

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL. DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de
Edueacio, por seu representante legal — RECONHECE e
RATIFICA o Contrato n° Olﬁ/PMCSA SME/2020, Adesio a
Ata de Registro de Precos n° OOG/PMCSA-SEARHKZGZO,
Pregio Eletrdnico n® 001/ PMCSA-SEARH/2020, Natureza
do Objeto: Contratagio - Tramitacdo: 1° CPL — Descricio do
Objete: Contratagdo de prestagdo de mio de obra especializada
parz Servicos de Portaria, Auxiliar Administrativo, Jardineiro e
Auxiliar de Carga e Descarga. Empresa: GRSTAO DE
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS SELECAO E
AGENCIAMNETO DE MAQ DE OBRA EIRELI - ME,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11.457.039/0001-59, com sede
na Rua Arquiteto Luiz Nunes, 958, Imbiribeira, Recife/PE,
CEP: 51.170-445, Valor Total: R$ 6.227.276,16, Vigéngia n°
12 meses,

Cabo de Santo Agostinho/PE, 27 de margo de 2020.

MARIA DE FATIMA ALMEIDA
Secretaria Municipal de Bducagio

Publicado por:
Maria Amélia Lemos do Monte Camara
Codigo Identificador:21B938F1

Matéria publicada no Dirio Oficial dos Municipios do Istado
de Pernambucoe no dia 01/06/2020, Bdigio 2593

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codige identificador no site:
hitp://www.diariomunicipal.com.br/anupe/
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