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CONTRATO N° 005/FMS/2026

CONTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 009.2019.SAD. NA PRESTACAQ DE
SERVICOS DE  CONTROLE, OPERACAO __E
FISCALIZACAQ DE RECEPCAOQ, QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DG CABO DE SANTO
AGOSTINHO E A EMPRESA ENCRED EMPRESA
NORDESTINA DE CREDITO EIRELL NA FORMA
ABAIXO:

O MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, pessoa juridica de direito piblico interno,
com sede na Rua Manuel Queiroz da Silva, n° 145, térreo, Torrmha, Cabo de Santo Agostinho/PE.
através do Fundo Munieipal de Saide, regularmente mserito no CNPJ 11.168.783/0001-33, neste ate
representado por sua gestora, a Sra. Juliana Vieira Fernandes, brasilemra, solteira, Odontologa,
portadora da Cédula de Identidade sob o n° 4.400.044 - SSP/PE e inscrita no CPE/MFE sob o n”
T07.278.99449, residente e domiciliada na Rua Professer Augusto Lins e Silva, n® 196, AP 703 - Boa
viagem/PE, doravante denominade simplesmente CONTRATANTE e, a empresa EN CRED
EMPRESA NORDESTINA DE CREDITO EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscnta no
CNPYMEF sob o n° 01,784.754/0001-42, com sede 4 Rua Humberto de Lima Mendes, n® 237, Jardim
Fragoso, Olinda/PE, Telefone: (81) 98870-0450/ 3012-3932 7 3011-6894 / 99849-2714, neste ato
representado por seu procurador, o Sr. José Eliorge Carneire Morais, brasileiro, casado, gerenie
operacional, portador da Cédula de Identidade sob o n.” 5755599 SDS/PE ¢ inscrito no CPF/MF sob o
o 040.998.294-64. residente e domiciliado na Rua Vinte ¢ cinco, n® 235, Maranguape [, Paulista/PE,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém enfre si justo ¢ avengado 0 presenic
instrumento coniratual, de acordo com o processo licitatono levado a efeito através da adesdo & ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 009.2019.SAD, PREGAQ ELETONICO " 195.2018.5AD, da
Secretaria de Administragio do Estado de Pernambuco, ¢ com fundamento nas disposi¢es ¢ principios
gerais estatuidos no Decreto Municipal n® 1,549, de (2 maio de 2017, Decrew Federal n° 7.892/2013,
Leir Federal n.® 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ Lei Federal n” 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
alteraces posteriores, e as seguintes Clausulas.

AUSULA PRIMEIRA ~OBJETO
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Constitui objeto deste instrumento a prestagdo de servigos de controle, operagdo ¢ fiscalizagdo

de recepeao, para atendimento das necessidades das Unidades de Saide, através do Funde Municipal /
de Sande da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, na condicdo de ndo participante/carona |

da Ata de Registro de Precos n® 609.2019.8AD, Pregéo Eletrénico n® 195.2018.8AD, da Secretaria de
Administragdo do Estado de Pemnambuco, em descritivos e quantidades estimadas conforme planitha
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I AnexXo.

Os recursos financeiros alocados para a realizagio da presente contratagdo sdo oriundos da
seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Gestora: 2 — Fundo Municipal de Sadde do Cabo de Santo Agostinho; Orgao: 41000 -
Secretaria Municipal de Satde; Unidade: 41100 - Fundo Municipal de Sande; Fungio: 10 - Sande;
Sub Fungio: 122 ~ Admimistragdo Geral; Programa: 158 — Apoio ADM as Agdes do Sistema Mun de
Saude; Acdo: 8131 - Gestdo ADM do Sistema Mun de Satde; Elemento de Despesa: 3.3.90.39,
Codigo Reduzido: 258 F15.

Unidade Gestora: 2 — Fundo Municipal de Saide do Cabo de Santo Agostinho; Orgio: 41000 -
Secretarta Municipal de Saide; Unidade: 41100 ~ Fundo Municipal de Satde; Fungfo: 10 — Satde;
Sub Funciio: 301 - At Basica; Programa: 159 - Fortalecimento da Politica Mun de At. Basica; Agda:
4.150 - Fortalecimento da Politica Mun de At Basica, Flemento de Despesa: 3.3.90.39; Codige
Reduzido: 262 F15 (TESOUROQO) e 263 Fi16 (SUS).

Unidade Gestora: 7 - Fundo Municipal de Satde do Cabo de Santo Agostinhe; Orgio: 41000 -
Secretaria Municipa! de Saide; Unidade: 41100 — Fundo Municipal de Salde; Fungao: 10 — Saide;
Sub Funcdie: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial; Programa: 160 —~ Manutengdo e
Reestruturacio Rede Municipal Média Complexidade; Agho: 4.153 - Qualificagic da Rede
Especializada de Média Complexidade; Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Cédigo Reduzido: 269 Fi6
(SUS) e 270 F15 (TESOURO).

Unidade Gestora: 2 — Fundo Municipal de SaGde do Cabo de Santo Agostinho, Orgae: 41000 -
Secretaria Municipal de Satde; Unidade: 41100 - Fundo Municipal de Sande; Funggo: 10 - Saude;
Sub Funciio: 304 — Vig Sanitaria; Programa: 163 — Vig Sanitaria; Agfio: 4307 — Manutengdo das
acOes de vig Sanitaria, Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Cadigo Reduzide: 286 F15 (TESOURO) e
287 Flo (SUS).

Unidade Gestora: 2 — Fundo Municipal de Saude do Cabo de Santo Agostinho Orgao: 41000 -
Secretaria Municipal de Satde: Unidade: 41100 — Fundo Municipal de Saiide; Fungde: 10 — Saide:
Sub Fungio: 305 — Vigilincia Epidemiologica; Programa: 164 — Vigilancia em Saude; Agde: 4.159 —
Integracdo das Praticas Vigilincia em Sande; Elemente de Despesa: 3,3.90.39; Codigo Reduzido:
277 F15 {TESQURO) e 278 F16 (SUS}.

() prego total ora coniratado ¢ de R$ 2.276.603,88 (dois mithoes duzentos e setenta e seis mil
seiscentos ¢ trés reais e oitenta ¢ oito centaves).

P

Paragrafo Primeiro - A empresa deverd apresentar garantia contratual correspondente a 5% (cinco | ¥
por cento) do valor do objeto ora contratado, sob uma das formas previstas no §1 do art. 56 da Lein” | i

8.666/93, com validade minima 30 (trinta) dias apds o término do contrato, devendo a mesma ser kg
depositada junto a Secretaria Executiva de Finangas do Municipio, antes da apresentacdo de quaisquer

Centre Administrativo Municipal, Rua Manocl Queiroz da Silva, 143, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho/PE - CEP 345325130 ' “\L‘-ﬂx
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O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assmatura do
contrato, podendo ser prorrogado, por interesse das partes e nos Termos do artigo 57, inciso 11 da Lex
Federal n°. §.666/93 ¢ suas alteracdes.

CLAUSULA QUINTA -~ REALIZACAO DO SE

() Servico devera ser iniciado no prazo maxime de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da
ordem de servicos, emitida pela Secretaria Executiva de Logistica.

Paragrafe Primeiro — Os servigos serdo prestados nos locais indicados pelo Contratante;

Paragrafo Segundo — Sera concedido a todos os profissionais terceirizados, intervalo mirajornada de
{h {uma hora) ou 2h {duas horas) para almogo/descanso;

Paragrafo Terceiro — Nos termos do artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e suas alicragdes, o Fundo
Municipal de Saide designa a Sra. Danielle Barbosa de Moura (Gerente), telefone {81) 3521 -

786 e 0 Sr. Anderson Nunes (Supcriniendente de Aten¢do Primariaj, telefone 3521-6786 para
serem os responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato, informando a CONTRATADA, previamente.
atraves de comunicacgdo escrita, os nomes destes servidores;

Pardgrafo Quarte — ) servigo elencado neste Conirato é o de Recepcionista e devera observar, denire
ouiras, as seguinies recomendagdes:

1. Dominar os seguintes programas de informatica: Windows: Word; Excel; Power Point;
Internet.
Saber falar e escrever, fluentemente. a lingua portuguesa, bem como ter habilidade em
digitacdo de pianilhas e textos;

=

3. Manipular maquinas de calcular. copiadoras entre oulras maquinas simples;

4. Observar as normas internas de seguranga, conferindo documentos ideneidade dos clientes e
notificando a seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas;

5. Recepcionar, identificar, orientar ¢ encaminhar o publico em geral, mnclusive autoridades,
prestando-lhes informagéo sobre a localizagio da Unidades ¢ de pessoas nas dependéncias do
orgdo ou entidade Contratante:

6. Assumir a recepcio com atengdo a detallies, com capacidade de concentragic, organizacdo e
dinamismo;

. Proibir a utilizagdo da recepgio para guarda de objetos estranhos ao local, assum como bens i

particulares de servidores, terceirizados, estagiarios e/ou terceiros;
8. Ser pontual, apresentar-se com boa postura e uniformizado (a) no trabalha;
9. Receber, distribuir, expedir, organizar documenios e correspondéncia diversas;
10. Fixecutar servicos de digitagio, arquivo de documentos diversos;

XX

i
11. Operar microcomputador a fim de efetuar os registros pertinentes & rotina de ingressos de { \ze“/
documentacio e visitantes no Orgio/Secretaria; L

12. Atender ligages tclefonicas, dando informagdes ou buscando autorizagdo para entrada de
visilantes;

Centro Adminisirative Municipal, Rua Manocel Queiroz da Silva, 143, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Apostinho/PE -~ CEP 54525-180 aﬂ
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13. Receber, anotar e transmitir recados;

14, Comunicar 4 area competente irregularidades venficadas;

15. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem como cumprir as normas mternas do 0rgao;

16. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas guando
substituido por oulro recepeionista ou quando autoriza chefia;

17. Guardar sigile de assunto pertinente ao servigo e realizar outras atividades de mesima natureza ¢
grau de complexidade;

18. Elaborar relatorios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

19. Manter-se atualizada sobre o Orgo/Entidade, seus departanentos e eventos;

26. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local do trabalho;

21. Bxecutar outras tarefas correlatadas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

22. Comunicar imediatamentc ao Contratanie, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

23. Permitir o ingresse nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

24. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administraciio do prédio e outros de
interesse;

25. Estar capacitado para operar equipamentos de controle de acesso:

26. Proceder, segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio cntérie, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos;

27. Fazer chamadas telefonicas, requisighes de material de escritrio, registro e distribuigao de
expedientes e ouiras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério,
para cumprir ¢ agilizar os servigos de seu setor em colaboragéo com a chefia:

28. Fiscalizar ¢ orientar o transito interno de empregados, visitantes ou pessoas, anotando cventuais
irregularidades e comunicando-as ao Contratante;

29. Colaborar nos casos de emergéneia ou abandono das instalagbes, visando a manuteng:ao das
condigdes de seguranga;

30. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
$Ervigos;

31. Repassar para o{a) Recepcionisia que estard assumindo o posto, quando da rendigéo. todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas mnstalaghes;

32. Prestar atendimento sempre cortés aos funcionarios e as pessoas em geral que se facam

presentes,
33. Os trabalhos deverio ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo & o
Contratada otimizar a gestio de seus recursos com vistas & qualidade dos servigos ¢ a satisfacao @?f

da Contratante. A contratada responsabilizar-se-d integraimente pelos servigos contratados, i
cumprindo as disposigdes legais que interfiram em sua execugdo.

Pardgrafo Quinto — A Contratada devera fornecer uniformes, & seus complementos, 4 mao de obra
envolvida de acordo com o descrito abaixo e com o dispositivo no respectivo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho:
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Telefone / Fax: (B1) 3521-6619 /7 3524-9064 / 35249075 \\\% /

Pagina d de 13 Jo ! Y




PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARLAY MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITATAG

ITEM SERVICOS POSTOS VIDA UTIL QUANTIDADE ;
d. Cal¢a Social Recepcio Todos 08 meses 2 %
e. Camisa Social Manga Curta Recepgao Todos 06 meses 2
f. Sapato social Recepcdo Todaos 06 meses 1
g. Cinto de Nylon Recepcdo Todos 12 meses | 1 i
h. Cracha com foto Recepgao Todos 12 meses 1 t
i. Livro de Qcorréncia por posto Recepgdo Todos Lo 0B meses i E

Paragrafo Sexto — Os servigos prestados pelos funciondrios da Contratada deverao se pautar sempre
no uso racional de recursos ¢ equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
materiats consumidos bem como a geragiio excessiva de residuos;

Paragrafo Sétimo — Os funcionarios da Contratada deverdo dar destino adequado, sob 2 orientacio do
Orgdo contratante, a todos os restos de materials utihizados durante a execugdo de servigos, devendo
apresenta-ios a cle para avaliagio de reaproveitamento e/ou recolmmento a deposito mdicado pelo
Contratante;

Paragrafo Oitave — Todas as embalagens, restos de materiais ¢ produtos, sobras e entulhos, deverdo
ser adequadamente separados, para posterior descarte, em conformidade com a legisiacdo ambiental e

sanitaria vigente e plano de manejo.

O pagamento podera ocorrer em até 30 (trinta) dias, contados da data de apresentagdo da Fatura
e, com o devido atesto pelo setor da Secretaria solicitante, obedecendo aos himites estabelecidos nesie
instrumento contratual.

Parigrafo Primeire — A Fatura discriminativa deverd ser encaminhada a Secretaria solicitante a partir
do primeiro dia niil posterior ao fornecimento para visto e atesto do setor competente, prorrogando-se
o prazo de pagamento, sem Onus ou acréscimos, na mesma proporgdo de eventual atraso ocorrido no
gncaminhamento da Fatura.

Paragrafo Segunde — Nenhum pagamento serd efetuado a empresa CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagio qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito ao reajustamento de

precos ou d corre¢ao monetaria.

RIGACOES DO CONTRA

Paragrafo Primeiro — Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas ¢ necessarias paia a
execucdo dos servigos;

Parigrafo Segundo — Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato; /f\
Paragrafo Terceire ~ Consolidar as avaliagbes recebidas ¢ encaminhar as consolidagdes ¢ 0% {l {? ;

relatorios a Contratada;

Paragrafo Quarto — Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplica¢ao de penaiidade
cabivets, garantindo a defesa prévia a Contratada;

Paragrafo Quinte — Emitir avaliagao da gualidade do servigo,

Centro Adiministrative Municipal, Rua Manoel Queiroz da Silva, 145, Térreo. Torrinha, Cabo de Santo Agostinho/PE — CEP 54525130 S j
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Paragrafo Sexte — Acompanhar ¢ observar o cumprimento das Clausulas contratuals;

Paragrafo Sétime — Propor aplicaciio de sangdes administrativas pelo descumprimento das Clausulas
contratuais apontadas pelos fiscais;

Paragrafo Oitave — Providenciar o pagamento das [aturas emitidas pela Contratada, medianic a
observancia das exigéncias coniratuais e legais;

Paragrafo Nono — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato ndo seja ultrapassado;

Paragrafo Décimo — Ordenar a imediata retirada do local, bem coma a substitui¢éo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar & sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente:;

Paragrafo Décimo Primeire ~ Encaminhar a liberagio de pagamento das faturas da prestagao de
servigos aprovados;

Paragrafo Décime Segundo — Indicar, coordenar e supervisionar os servigos que deverao ser
realizados pelos empregados da Contratada;

Paragrafo Décime Terceirs — Designar Jocal para guarda das ferramentas e utensilios;

Paragrafo Décimo Quarte — Efetuar periodicamente a programacdc dos servigos a serem executados

pela contratada.

A contratada, além da disponibilizagio de mide de obra necessaria para a perfeita execu¢do dos
servicos descritos neste contrato e da observincia das obrigagdes previstas em lei ¢ nas normas
aplicaveis, obriga-se, ainda, a:

Parigrafo Primeire - Responsabilizar-se, integraimente, pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente,

Paragrafo Segundo — Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto (s} que tenham
poderes para resolugdo de possivels ocorréncias duranie a execugao do contrato;

Paragrafo Terceiro - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente, observando e cumprindo as normas relacionadas com seguranca. higiene € medicina
do trabalho;

Paragrafe Quarte - Fornecer os materiais especificados no Paragrato Quinto da Clausula quinta;

Paragrafo Quinte - Efctuar a reposicio da mio de obra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra).

Paragrafo Sexte - Instruir os seus funcionarios a manterem todas as ferramentas ¢ utensilios
necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condigbes de uso, devendo nformar ao Contratante
dos utensilios ou demais equipamentos danificados para que possam ser substituidos. Se houver
equipamentos elétricos, manused-los corretamente, de modo a evitar danos a rede elétrica,

Parsgrafo Sétimo - Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servigos, d¢ paneira estruturada, mantendo durante o horaric comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades:

Centro Administrativo Municipal, Rua Manoel Queirez da Silva, 143, Térreo, Torrinhia, {-abo de Sants Agostinbo/PE ~ CEP 54525180 7
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Paragrafe Oitave - Nomear encarregados responsdveis pelos serviges, com 2 missio de garantir o
bom andamento dos trabalhos. Estes encarregados terfo a obrigagdo de ser repertarem, guando houver
necessidade, a0 preposto dos servigos do Contratante ¢ fomar as providéncias pertinenties,

Paragrafo Nono - [dentificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade de forma a nao
serem confundidas com similares de propriedade da Contratante:

Pardgrafo Décimo - Cumprir os postulados legais videntes de dmbito federal, estadual e/ou municipal
¢ as normas internas de seguranga e medicina do trabalho;

Paragrafo Décimo Primeiro - Instruir seus empregados quanto a3 necessidades de acatar as
orientacdes da Contratante inclusive quanto ao cumprimento das Normas mtemnas ¢ de Seguranga e
Medicina do Trabalho tais como prevengao de mcéndio;

pardgrafo Décimo Segunde - Exercer conirole sobre a assiduidade ¢ a pontuatidade de scus
empregados;

Paragrafo Décimo Terceire - Prestar os servigos dentro dos parimetros ¢ rotinas estabelecidas.
fornecendo as ferramentas com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacio:

Paragrafo Décime Quarto - Assegurar qué todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd
mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalacdes do Coniratante:

Paragraio Décimo Quinte - Atender de imediato as solicitagdes do Contrataiite quanto a substituigoes
de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagio dos servigos.

Paragrafo Décime Sexte - Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de
heneficios e encargos;

Paragrafo Décimo Sétimo - Arcar com os encargos irabalhistas e previdenciarios dos prestadores de
servicos colocados a disposigio do Contratante, apresentando mensalmente as guias de recolhimento
da CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — INSS. FGTS e IS8 do més anterior ao da fatura de
acordo COmM 0§ Prazos expressos no contrato. A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a Administragdo Pablica a responsabilidade
por scu pagamento, nem poderi onerar o objeto do contrato.

Paragrafe Décime Qitave — A CONTRATADA ¢ obrigada a manter, durante o prazo de execugio
contratual, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificagdo exigidas no processo licitatorio.

Paragrafo Décimo Nono — Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencianos, fiscais e

comerciais resultantes da execugdo do presente contrato;

Paragrafo Vigésime — A CONTRATADA ¢ responsavel peios danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo do objeio deste Contrato, f//;;}; \
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacio ou o acompanhamento pelo orgao / U
interessado. o

Centre Administrativo Municipal, Rua Manoel Queiroz da Sitva, 145, Térreo. Tarrinha, Cabo de Santo Agostmho/PE - CEP 543 256 . f
Telefone / Fax (81) 3521-6619 1 35249004 7 3524-9073 S
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Paragrafo Vigésimo Primeiro - Comunicar 40 Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco} dias tels,
qualquer altera¢do no Contrato Social ou no endereco comercial;

Paragrafo Vigésimo Segundo - Cumprir rigorosamente 08 prazos estipulados, sujeitando-se as penas
e multas estabelecidas, além das aplicagdes daquelas previstas nos Arts. 86, 87 e 88 da Lei n” 8.666/93
¢ alteragdes:

Paragrafe Vigésime Terceire - Execuiar oS trabathos de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestio de seus recursos, quer UMAanos quer maternas. com vistas &
qualidade dos servigos ¢ a satistagfic do Contratanie. praticando produtividade adequada aos varios
tpos de trabalhos;

Paragrafo Vigésimo Quario - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo, evidentemente, as disposigoes legals que mterfiram en sua execucao;

Paragrafe Vigésimo Quinte - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiats, das
ferramentas ¢ dos utensilios, objetivando as suas corretas utilizagbes bem como das instalagdes onde
estiio sendo prestados 08 servigos.

Paragrafe Vigésimo Sexto - O expediente para os empregados da Contratada serd estabelecido em
fungdo das necessidades dos servigos, respeitando 0s limites de ORh {oito horas) diarias, com 0lh (uma
hora) ou 02h (duas horas) para almogo/descanso, perfazendo uma jornada de 44hs (quarenta ¢ quatro
horas) semanals,

paragrafe Vigésimo Sétimo - Fornecer obrigatoriamente vale refeicio acs seus empregados
envolvidos na prestagio de servigos, de acordo com o valor facial estabelecido em Acordo, Convengio
ou Dissidio Coletivo de Trabatho;

Paragrafo Vigésimo Oitavo - Proceder & contratagdo ou comprovar a existéncia de aprendizes no seu
quadro funcional, em cumprimento ac que determina © artigo 429 da CLT, que wata da
obrigatoriedade da contratag@io de aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independente
do numero de empregados;

Paragrafe Vigésimo Neno - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias a0
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal sibito. apos os primeiros socorros
realizados pela contratante, bem como no caso de afastamento por qualqguer forma de licenga, eletuar a
substituicio no periodo da licenga de respectivo contratado;

Paragrafo Trigésimo — Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todos 03 1mposios,
taxas, obrigagbes trabalhistas, comerciais, contribuigoes previdencidrias, seguros de acidenies no
itabalho, despesas fiscais, parafiscais ou quaisquer encargos decorrentes da execucio deste Contrato,

Paragrafo Trigésimo Primeiro - Para comprovagao da regularidade dos cncargos trabalhistas ¢
previdenciarios exigidos, a contratada devera apresenta copia dos documentos relacionados a seguir,
sendo autenticadas em Cartorio as gue contarem autenticagdo bancaria: Regisiro de Empregados, de
cada um dos empregados vinculados aes servigos contratados, Controle de horas, Convengdo, Acordo
ou Sentenca Normativa de Trabalho, da categorta dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do
EGTS, GFIP ¢ o arquivo de SEFIP; Comprovante de pagamento dos salarios de todos os empregados;
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Certidio Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS Recolhimento & Previdéncia Social;
Demonstrative do gerenciamento do ambiente de trabalho atraves de Laudo Técnico fornecido por
médico do trabatho ou engenheiro de seguranca do trabalho {PPRA, nos termos na NR-; PMCSO, nos
termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas Notinas Regulamentadoras, do Minisiéno
do Trabalbo ¢ Emprego — TEM); Paginas da CTPS com anotagoes do registro de empregados; Aviso
de concessdo de férias: Recibo de fornecimento de vales transporte e/ou deciaragdo sob as penas da let
da ndo concessio; Recibo de fornecimento de vales refeigdo, e/ou declaragdo sob as penas da ler da
ndio concessio; RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais, Atestados e justificativas de faltas;
fermo de rescisio de contrate de trabalho, Guia rescisoria de Fundo de (Garaniia, Aviso prévio ¢
pedido de demissdo, Comunicagio de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso.

Paragrafo Trigésimo Segundo — A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no
minimo, 05 (cinco) dias uteis 4 data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE,
copias autenticadas de todos os documentos necessarios para a comprovagdo mequivoca do pagamentio
de todos os encargos trabalhistas ¢ previdenciarios exigidos pela legislagho, de cada um de seus
empregados, referenics ao més anierior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na faita de
regularizagdo de suas obrigagOes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo deste {onirato, nos
termos do Art. 78, VII, da Lei Federal 8.666/93 ¢ alteragoes posteriores;

Paragrafo Trigésimo Terceiro — A CONTRATANTE somente cfetuara o pagamento da Gluma
parcela do valor do Contrato. medianic a comprovacac, pela CONTRATADA, do pagamento dos
direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se
tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado, 0s relativos ao aviso prévio e a multas do
FGTS.

Paragrafe Trigésimo Quarto — Os vales Transportes deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos
seus empregados no Gltimo dia Gtil de cada mé&s anterior ao da respectiva utilizagdo.

Paragrafe Trigésimo Quinto — Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos
até o 5° (quinio) dia Util de cada més subsequente ao veneldo.

Paragrafo Trigésimo Sexto — A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa.
relagdo detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualguer tempo, SETVICOS
ne ambito da Administragio Publica Estadual, direta ¢ indireta, abrangendo todos os Orgdoes ¢
entidades. Desta relagdo devem constar, dentre outros que sejam necessarios a total 1dentificagio de
cada empregado: nome completo; numero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissdo; data de
emissdo; cargo ou fungdo; salaric inicial ¢ evolugio saiarial; observacBes acerca de circunstancia
especiais, tais como existéncia de contrato de experiéneia ou por tempo determinado; ¢ local (is) de
trabatho, tudo em conformidade com o art. 8%, caput ¢ demais paragrafos, do Decreto Estadual n®
25.304, de 17.03.2003.

Pardgrafo Trigésimo Sétime — A CONTRATAIIA devera apresentar, a cada cobranga, juntamente
com a nota fiscal ¢ fatura, os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na
prestacio dos servigos, apresentado recebidos de salarios pagos, copia autenticada da folha de
pagamento, comprovagdo de pagamento de vale-transporte e vale refei¢io, relativos ao més do SErvigo
prestado discriminado na Nota Fiscal ¢ fatura apresentada; comprovantes de recolhimento das
obrigacdes com ¢ INSS e FGTS, anexando as copias das guias autenticadas, bem como 08
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comprovantes de quitacio das obrigacdes trabalhistas, em caso de rescisdes contratuais ocorridas no
més anterior, observadas as formalidades legais.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FI

Paragrafo Primeiro — De acorde com o art. 57 da Lei 12.525/03, alterado pela lei 12.932/05, o valor
do contrato sera reajustado com periodicidade anual, observadas as seguintes disposigdes:

a) O montante “A” da planilha de custos sera reajustado nO MeESMO periodo e percentual fixados
nas normas coletivas de trabalho de cada categoria, conforme presereve ¢ art. 2°, inc. 1l da Lei
Fstadual 12.525/03, alterada pela Lei estadual 12.932/05;

b} O montante “B” da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 {doze) meses,

contados a partir da data limite para apresentagdo da propuosta, obedecendo ao indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — [PCA, fornecido pelo IBGE, com execugdo de beneficio
estabelecidos nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serdo reajustado no
mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos, de acordo com art. 2°, inc¢ IlL

da Lei Hstadual 12.525/03;

¢} Havendo interesse das partes coniraianies em proirogar a avengd, a cmpresa contratada devera
pleitear o reajuste dos precos até a data anterior 4 efetivacio da prorrogagdo contratual, sob pena
de. néo o fazendo tempestivamente, ocorrer a prechasdo do seu direito.

CLAUSULA DECIMA

De eonformidade com o artigo 86, da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragbes, em caso de atraso
injustificado, inexecugéo parcial ou mexecucdo iotal do compromisse assumide com a Prefeitura do
Cabo de Santo Agostinho, a CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da Adounistracio, e
ainda garantida prévia e ampla defesa. as seguintes sangoes, cumulativamente ou nao.

a) Adverténcia por escrito;

by Muita de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do Contrato, por dia de atraso, na
execucio do fornecimento;

¢) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, no descumprimento de qualquer
clausula, obrigagio ou condigio contratual, )

d) Suspensio temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a g:/; -

i

Administraciio, por prazo nio superior a 02 {dois) anos;
¢} Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracao Phiblica.

NEUSRLE S

!/’

Paragrafo Primeiro — A cobranga de multa sera feita mediante desconto na Fatura, ou, ndo sendo | ./

~,
kK

s

o |

possivel obter o seu valor, judicialmente. -5
P

Paragrafo Segundo — As multas de que tratam csta Ciausula serdo entendidas como mdependentes e _,}/

cumuiativas,

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisao por qualquer dos motivos previstos no artigo 78 da Le
n° 8.666/93, desde que cabiveis a presenie contratagdo, sera aplicada m uita de 10% (dez por cento) do

(Y L

valor total do Contrato. sem prejuizo da penalidade a que alude a letra “c” do caput desta Clausula.
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Paragrafo Quarte — Na aplicago de qualquer sancdo serd assegurado a CONTRATADA o direito &
ampla defesa, devendo qualquer contestagio sobre a aplicagdo de penalidades ser feita por esCrito.

R

A inadimpiéncia das clausulas e condicoes estabelecidas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard ac CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, nos casos
enumerados no artigo 78, e na torma prevista no artigo 79, da Lei n® B.666/93 ¢ suas alteracoes,
<ncidindo sobre a CONTRATADA as sancdes estabelecidas em lei e no presente mstrumento.

Paragrafe Primeire — A 1esciséo contratual motivada por culpa da CONTRATADA, garantida a
prévia defesa, acarretara em multa de até 10% (dez por cento) sobre ¢ valor total do Conirato,

independente das sancbes dispostas no presente instrumento, e independente das demais sangoes civis
e penals cabivels.

Paragrafo Segundo — RESCISAQ BILATERAL — Ficara o presente Contrato rescindido por acordo
entre as partes, desde que haja conveniénecia para a Adminisiragao, nos casos dos incisos X1 a XV
do artigo 78 da Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteragoes.

Paragrafo Terceire - A inexecugao total ou parcial do contrato enseja @ sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo Quario — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisio administrativa prevista no art.77 da Lei 8.606, de 1993,

CLAUSULA DECIMASEGUNDA -FORO | L

As partes elegem o foro da Comarca do Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco,
como Unico competente para conhecer e dirimir qualquer agdo ou execugdo oriunda do presente
Contrafo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos € contratados. firmam o presente instrumento em 05 {cinco) vias de
igual teor e forma, juntamente com duas festernunhas.
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Cabo de Sanio Agostinho/PE, 31 de janeiro de 2020,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DO CABO| | CONTRATADA: ENCRED EMPRESA |
| DE SANTO AGOSTINHO NORDESTINA DE CREDITO EIRELL
; Fundo Munmipai de Sande {
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ANEXO UNICO
PLANILHA DESCRITIVA DO OBJETCG

i LOTE L

T

1
a-Fisco

DESCRICAD

tind 5 Cluant.

Meses

Valor unitario

Yalor mensal

Valor unitaric anual .

216919-3

Servico de
operacionalizagdo de
recepgao - Posto 44 horas
semanais, segunda a sexta,
nivel 1 - Segundo grau
completo, conhecimento
hasico em informatica.

[ #2}

Posio 5

1z

RS 2.197.,53

RS 120.864,15

R5 1.450.369,80

£
¢

237702-0

Servigo de
operacionalizagao de
recepcic - Posto  12x36
horas diurno, recepcionista
plantonista, ensinog medio
compieto.

Posto &

12

RS 4.249,32

RS 25.495,92

RS 305.951,04

2377039

Servigo de
operacionalizagdo de
recepcdn - Poste 12x36
horas noturno,
recepcionista  plantonista,
ensino medio completo.

Posio 5

1z

RS 4.715,83

RS 23.575,15

RS 282.949,80

walor Total RS 2.039.270,64

LOTE 2

1
e-Fisco

DESCRICAC

Und Quant.

Meses

Yalor unitario

Yalor mensal

alor unitaric
anual

216919-3

Servigo de
gperacionalizacdo de
recepcido - Poste 44 horas
semanais, segunda a sexia,
nivel # Segundo grau
completo, conhacimento
basico em informatica.

Posto

12

RS 2.197,53

RS 19.777,77

RS 237.333,24

TOTAL RS 237.333,24

TOTAL GERAL RS 2.276.503,88
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através do Fundo Municipal de Saide, por
seu representante legal — RECONHECE ¢ RATIFICA o
Contrato n° 005/FMS/2020, Adesao a_Ata de Registro de
Precos n° 009/2019, Pregie FEletrénico n® 195/2018,
Natureza do Objeto: Prestacdo de Servigo - Tramitacio: 2°
CPL — Descricio do Obijeto: Prestacio de servigo de controle,
operagdc ¢ fiscalizacBo de recepciio, para atendimento das
necessidades das Unidades de Sadde. Empresa: ENCRED
EMPRESA NOBRDESTINA DE CREDITO EIRELL
inscrito no CNPI/MF sob o n® 01.784.754/0001-42, com sede
na Rua Humberto de Lima Mendes, n® 237, Jardim Fragoso,
Olinda/PE, Valer Total n® R$ 2.276.603,88, Vigéncia: 12
MESES.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 31 de janeiro de 2020.

JULIANA VIEIRA FERNANDES
Gestora do Fundo Municipal de Satide

Publicado por:
Felipe Duque Sampaio
Cédigo Identificador:FDEEI1IC

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Pernambuco no dia 04/03/2020. Edicao 2534

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http:/www.diariomunicipal.com br/amupe/



