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: CONTRATACAO DE EMPRESA DE TERCEIRIZAGAO DE

% . ‘ MAO DE OBRA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
COORDENADOR DE MANpTENQAo, ENCARREGADO DE
MANUTENGAO, OFICIAL DE MANUTENGAO E AUXILIAR
DE MANUTENGCAO COM E SEM INSALUBRIDADE, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO PAULISTA/IPE, QUE ENTRE S,
CELEBRAM O MUNICIPIO DO PAULISTA E AEMPRESA RM
TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
EIRELI, NOS TERMOS QUE SEGUEM:

o

4

O MUNICIPIO DO PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga Agaménon j
Magalhaes, s/n°, Centro, Paulista/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.408.839/0001-17, por meio da

Secretaria de Educagdo, com sede a Rua Floriano Peixoto S/N, Centro, Paulista/PE, neste ato
representado, nos termos do Decreto Municipal n® 20/2017, por seu Secretario, nomeado através da
Portaria n® 012/2017, Sr. José Carlos Ribeiro Barbosa Junior, brasileiro, casado, pés-graduado em
gestao publica, portador da Cédula de Identidade n’ 4.978.268 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n°
000.468.354-40, e residente e domiciliado na cidade de Recife/PE, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE. : ‘
CONTRATADA: RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EIRELI, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.465.222/0001-01, com sede na Rua Alfredo de Carvalho,

n° 56, Espinheiro, CEP: 52.021-040, Recife/PE, neste ato representada pelo sécio administrador, Sr.

Romero Jatoba Cavalcanti Filho, brasileiro, solteiro,. empresario, portador da Cédula de. Identidade n°
2.179.118 SDS/PE, inscrito no CPF/MF sob o n°449.522.014-49, residente e domiciliado na Rua Nossa
Senhora de Pompeia, 65, apto. 401, Encruzilhada, Recife/PE, CEP: 52.041-160, simplesmente denominada
CONTRATADA, tém entre sijusto e avengado o presente instrumento contratual, de acordo com o Processo
n° 052/2019, Pregdo Eletrdnico n° 020/2019, da proposta de pregos da CONTR;ATADA e mediante as
seguintes clausulas e condigdes que mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por
si e seus sucessores, com observancia das disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais, aplicando-se os preceitos de direito publico
e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

1.1. Consubstanciado nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar 147 de 17
de agosto de 2014, Decreto Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto Municipal n°® 040/2013 e,
subsidiariamente a Lei 8.666 de 21-de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores, bem como pelas
normas e condigcdes estabelecidas, e face a classificagao das propostas apresentadas no Pregao, e da ata
publicada no DIARIO OFICIAL DA AMUPE, celebram o presente instrumento com observancia estrita de
suas clausulas que em sucessivo e reciprocament? outorgam e aceitam, de conformidade com o0s preceitos
de direito publico. Fundamenta-se o presente instrumento na licitagéo realizada sob a modalidade de Pregéo
Eletronico do tipo MENOR PRECO GLOBAL, elaborado pelo pregoeiro e equipe, instituida por meio da
Portaria n° 068/2019 do dia 15 de janeiro de 2019, e Portaria n° 569/2019, do dia 28 de maio de 2019.

‘CLAUSULA SEGUNDA - DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. .Integra o presente contrato o segvuinte documento:

a) Edital do Prégéo Eletrénico n° 020/2019, com todos 0s seus anexos; -
b) Ata de Registe de Precos n°. 026/2019, datado de 05/07/2019-
c) A solicitagdo da Secretaria de Educacido do Municipio do Paulista, para lavratura deste
& instrumento contratual, exarada no Oficio n® 3311/2019, juntamente com seus respe%ﬁ@\.-\
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CLAUSULA TERCEIRA- DO OBJETO

3.1. Constitui' objeto deste contrato CONTRATAGAO DE EMPRESA DE TERCEIRIZAQAO DE MAO DE
OBRA PARA PRESTA(;AO DE SERVIGCOS DE COORDENADOR DE MANUTENGAO, ENCARREGADO
DE MANUTENGAO, OFICIAL DE MANUTENGAO E AUXILIAR DE MANUTENGAO COM E SEM’
INSALUBRIDADE, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO PAULISTA,
de acordo com as especificagbes e nas respectivas quantldades em conformidade com o Edital e Termo de
Referéncia do Processo n°. 052/2019. .

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO OR(}AMENTARIA

Secretaria de Educagao do Mumcipio do Paulista
Fundo Municipal de Educagéo do Paulista
Nota de Empenho n° 2019-000001416 /
Atividade: 4017 — Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
Elemento: 339039 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 11110000 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educagéo
Valor Empenhado: R$ 812:620,7 (citocentos e doze mil seiscentos e vinte reais e setenta centavos)

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

5.1. O valor total do presente contrato € de R$ 1.281.050,88 (um milhdo duzentos e oitenta e um mil
cinquenta reais e oitenta e oito centavos), conforme proposta da descri¢gdo abaixo:

A - _ | VAR ERVAIOR RS

, e e — MENSAL | UNUAL | VALORTOTAL
ITEM | DESCRIGAO DAFUNGAO UNIDADE | QTD. | yyiriRio | UNTARIO | (RS)

f : : B Ry

07 | Encamegado daManutenco CBO. L ormemimes | 03 487988 |  58.558,56 175.675,68

03 | Oficial de Manutengéo CBO 914305 Homem/més 10 3.543,14 | 42.517,68 425.176,80

05 | Aux. de Manutengdo CBO 717010 Homem/més 20 2.834,16 34.009,92 ; 680.198,40

- = » . VALORTOTAL ANUAL |  1.281.050,88

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZAGAO VDOS PROFISSIONAIS NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os profissionais executantes dos servicos ficardo lotados na Secretaria de Educag&o, havendo a
necessidade da execugio destes, o responsavel da CONTRATANTE indicara o local espemﬂco para os
servigos, bem como o profissional adequado para devida manutengao e ou conserto.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO E DA FORMA PAGAMENTO

7.1. A CONTRATADA é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da eéxecugéo deste contrato. :
7.2 O pagamento devera ser efetuado mensalmente & CONTRATADA em até 30 (trinta) dias do.més
subsequente & prestacdo dos servigos, apos comprovagéo do pagamento dos salarios dos empregados
vinculados ao contrato, relativos ao' més da competéncia da prestagéo dos servigos, e do recolhimento de
todos os encargos e contribuicdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social,
v.g.) inerentes a contratagdo, correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, bem como
apresentacg&o da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, no enderego constante |
do termo de referéncia do Processo n°. 052/2019, anexo a este contrato.

7.3 Para comprovagéo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdencidrios exigidos no paragrafo
anterior, a CONTRATADA devera apresentar coépia dos documentos relacionados a seguir, sendo
autenticadas em Cartério as que constarem autenticagdo bancaria: Registro de Empregados de cada um
dos empregados vinculados aos servigos contratados; Controle de Horas; Convengéo, Acordo ou Sentenga
Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do FGTS; GFIP e o
arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos salérios de todos os empregados; Certidao Negatlva de

Débitos Previdenciarios (CND); GPS Recolhimento a Prevudenma Soc/lal Dem nstrativo do, 2al ento
s : ;g} \
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

do ambiente de-trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de
. Seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros
- pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Paginas
da CTPS com anotagées do registro de empregados; Aviso de concessao de férias; Recibo de fornecimento
de Vales Transporte e/ou declaragéo sob as penas da lei da nao concessao; Recibo de fornecimento de -
- Vales-refeicao, e/ou declaragéo sob as penas da lei da nao concessao; RAIS-Relagdo Anual de Informagées
Sociais; Atestados e justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho,Guia resciséria de
Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao, Comunicagdo de Dispensa e Seguro Desemprego,
se for o caso. : : :

~ 7.4 A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05'(cinco) dias Uteis & data de
cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias autenticadas de todos o0s documentos
necessarios para a comprovacéo inequivoca do pagamento de todos. os encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos pela legislagéo, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob
pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizacdo de suas obrigagcées no prazo de 10
(dez) dias corridos, rescisdo deste contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores; - : ;

7.5 A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da.ultima parcela do valor deste contrato, mediante
a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisérios de todos os seus empregados
demitidos, referentes a este contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

7.6 Os Vales Transpdrte'deveréo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados no Ultimo dia
util de cada més anterior ao da respectiva utilizaggo. % (s

7.7 Os salarios dos empregados da CONTRATADA deveré&o ser pagos até o 5° (quinto) dia Util de cada més
subsequente ao vencido. , : : -

7.8 A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagéo detalhada contendo os
nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, Servigos no ambito da Administracdo Publica
Municipla, direta e indireta, abrangendo todos os 6rg3os e entidades. Desta relagéo devem constar, dentre
outros que sejam necessarios & total identificag&o de cada empregado: nome completo; nimero da Carteira
de Trabalho (CTPS); data de admiss&o; data da demiss&o; cargo ou fungso; salario inicial e evolugéo salarial;
- Observagbes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por
tempo determinado; e local (is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 8% caput e demais paragrafos,

do Decreto Estadual n° 25.304, de 17/03/2003.

7.9 A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranca, juntamente com a nota fiscal e fatura, os
comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagéo ' dos servigos, -
apresentando recibos de salérios pagos, copia autenticada da folha de pagamento, comprovagao de
pagamento de vale-transporte e vale-refeigéo; relativos ao més do servigo prestado discriminado na Nota
Fiscal e fatura apresentada: comprovantes de recolhimento das obrigagdes com o INSS e FGTS, anexando
as copias das guias autenticadas, bem comao os comprovantes de quitagio das obrigagdes trabalhistas, em

caso de rescisdes contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

7.10 Nos casos de eventuais atrasos de- pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira, devida entre a data referida no
item 4.3 e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacdo da
seguinte féormula: : : o

o

EM=1xNxVP

Onde: ' TR : ;
EM = Encargos Moratérios b : :

- IN-= NUmero.de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga = A

I = Indice de atualizacao financeira, assim apurado: ; :

| = (TX/100)/365 _ , : ﬁ@\
TX = Percentual da taxa anual do indice de atualizagéo financeira aplicayel ao-c Ejéto H;’“{(}J' AN
B amre e o Ea)
- L pp o
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712, A atuahzagao financeira prevista nesta condigéo sera mclwda na Nota Fiscal/Fatura do més segumte
ao da ocorréncia. : : :

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAQAO E CONTROLE DA EXECUCAO. DO.,SERVI(;O

8:1. N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a CONTRATANTE & reservado o direito de, sem que de-qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag&o dos servigos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

8.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituigadde empregado da CONTRATADA que
estiver sem upiforme ou crach&, que embaragar ou d|f|cultar a sua fiscalizagao ou cuja permanéncia na area,
aseu exclusivo critério, julgar lnconvemente

8.8 Sollcntar aos supewlsores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corregéo de eventual imperfeicéo
na execugao, dos servicos; .

8.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servu;,os para comprovar o registro de funcéo
profissional,

8.5. Executar, mensalmente, a avallagao dos serwg:os mensurando os servicos efetlvamente prestados,
descontando o equivalente aos n&o realizados, bem como aqueles no aprovados por inconformidade aos
padrées estabelecidos, desde que por motlvos imputaveis & CONTRATADA; sem prejuizo das demals
sanc¢des disciplinadas em contrato ‘

8.6. Utilizar-se dos procedimentos indicados no Modelo de Avaliagdo da Execucio dos Servigos, parte
integrante do Termo de Referéncia — ANEXO | do Processo n°. 052/2019, para controle da qualidade da
- prestagéo dos servicos;

8.7. Encaminhar 8 CONTRATADA Formulario de Avallagao dos Servicos de Limpeza, parte integrante do
Termo de Referéncia— ANEXO | do Processo n°. 052/2019, devidamente preenchido e assinado pelo fiscal -
especialmente designado para avaliagéo dos servicos e/ou gestor deste contrato; até 3 (trés) dias Uteis de
cada avaliag@o periddica, com os resultados parciais da avaliagdo mensal, eventuais consideragbes e
solicitagdes de corregdo dos servigos;

8.8. Encaminhar a CONTRATADA, até 3 (trés) dias Uteis da apresentagdo pela empresa de relatério com a
descrigéo dos servigcos efetivamente executados e os respectivos valores apurados, o Relatério Mensal.de
- Avaliagcéo dos Servicos de Limpeza, elaborado a partir da consolidagéo dos resultados das avaliacées
periddicas, com a indicag&o do valor a ser liberado da Nota Fiscal/Fatura mensal.

8.9. Cabe ao Fiscal do Contrato:
8.9.1. Responsabilizagéo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequagéo QOs SEervigos;

8.9.2. Ter pleno conhecimento dos termos’ contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condigdes constantes do edital e seus anexos do Processo n°. 052/2019,
com vistas a identificar as obrlgagoes in- concreto  tanto da CONTRATANTE quanto da
CONTRATADA;

8.9.3. Conhecer é reunir-se com o preposto da CONTRATADA com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execugdo do objeto, bem como tragar metas de controle, ﬂscahzagao e
-acom panhamento deste contrato;

/ 8.9.4. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido neste contrato e dentro dos
prazos estabelecidos;

* 8.9.5. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condigbes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condigées do Edital do Processo n°. 052/2019 e seus-

X0S,
planilhas, cronogramas etc.; - R = A CRE ”f%\
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8.9.6. Comunicar & Administracdo a necessidade de alteragdes do quantitativo. do objeto ou
modificagdo da forma de sua execugéo, em razao do fato superveniente ou de outro qualquer, que
possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado; j

8.9.7. Recusar servico ou fornecimento irregular, n&o aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital do Processo n°. 052/2019 e respectivo contrato, assim como
observar, para o correto recebimento, a hipotese de outro oferecido em proposta e com qualidade
superior ao especificado e aceito pela Administragao;

8.9.8. Comunicar por escrito qualquér falta cometida pela CONTRATADA;

8.9.9. Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiiveis de
perjalidade,, apds os contatos prévios com a CONTRATADA. ; : \

" 8.10. Cabe ao Gestor do Contrato: ‘ : Ay :

8.10.1. Consolidar asiavaliagées recebidas e encaminhar as consolidagéés e os relatérios a
CONTRATADA; : ' =

8.10.2. Apurar o percentual de desconto da fatura corresp:ondente;

8.10.3. Soliditar abertura de processo administrativo visando a aiplicagéo de penalidade cabiveis,
garantindo a defesa prévia a CONTRATADA,; :

8.10.4. Emitir avaliagdo da qualidade do servigo; -
8.10.5. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
8.10.6. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

8.10.7. Prbpbr éplicagéo de sancdes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelos fiscais; : : :

8.10.8. Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela CONTRATADA, ‘m’ediante a observancia
das exigéncias contratuais e legais; ;

8.10.9. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
n&o seja ultrapassado; ; 8 s

8.10.10. Orientar o fiscal do contrato para a adequada obsérvancia das clausulas contratuais. :

: CLAUSULA NONA - DAS OBRIGA(}OES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

9.1. Cabera 3 CONTRATADA executar suas atividades, conforme descrigéoq de servigos acima, objeto do
presente contrato, responsabilizando-se pelo controle de qualidade da execug&o dos mesmos;

9.2. Substituir, a qualquer tempo, durante- a vigéncia deste contrato, qualquer profissional, se a
Administracao julga-lo incompetente ou incurso em irregularidades comportamentais incompativeis com as .
normas da instituicao pertinentes aos servicos contratados. A substituigdo em lide sera formalizada por
escrito; : ; : : =

9.3. Ocorrendo a hipétese do item anterior, a CONTRATADA providenciara a substituicdo, seguindo os
mesmos critérios.aludidos, dentro do prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, a fim de que os servigos
n&o sofram solugéo de continuidade. Caso a substituicdo nao se verifique dentro do prazo acima previsto, a
CONTRATADA sujeitar-se-a as sangées contratuais estabelecidas no edital do Processo n°. 052/2019;

9.4. Caso a CONTRATADA, a seu exclusivo critério, déseje substituir qualquer profissional, o substituto sera
“avaliado conforme estabelecem as exigéncias pertinentes a cada categoria profissional e, se aprovado, a

'CONTRATADA podera concretizar a substituicdo desejada. Caso contrario, apresentara outro-g onal
_para avaliagdo que atenda as exigéncias estabelecidas; : f&@"“" “%ﬁi& ;
, - p EY A
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9.5.-A CONTRATADA responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo deste contrato. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a Administragéo Publica a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto deste contrato.

0
ik
o

9.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da CO’NTRATANTE, inclusive
quanto-ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.7. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.8: Manter em local acessivel aos seus funcionarios caixa de primeiros socorros contendo medicamentos
- e materiais para curativos; = '

9.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao excluindo ou ;eduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento; \

9.10. Arcar Vcom despesa decorrente de qualquer infragéo seja qual for, desde que praticada por -seUs
empregados no recinto da CONTRATANTE; : -

9.11. Indicar um supervisor para acompanhamento especifico deste contrato, que intermediara quaisquer
- questionamentos apresentados pela CONTRTANTE acerca do cumprimento das obrigagdes estabelecidas,
inclusive no que tange aos servicos prestados pelos empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
ao fiscal designado para o respectivo contrato; :

9.12. Assumir inteira responsabilidade por‘danos ou desvios causados ao patrimonio ‘da CONTRATANTE
ou de terceiros, por ag&o ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de prestag@o dos SErvicos,
mesmo que fora do exercicio das atribuicoes previstas neste contrato; '

9.13. Comunicar verbal e imediatamente, ao fiscal do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas
‘na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagéo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos; ]

D > \

-9.14. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se aprésentarem devidamente uniformizados

e com crachg, observando a qualificagéo.necesséria e o horario a ser cumprido; oL
9.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus-
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus encarregados;

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
- seguranga da Administragao; :

9.17. Instruir seus empregados, quanto a prevengao de incéndios na Administragao;

9.18. Disponibilizar todos 0s equipamentos e ferramentas de uso individual na execugdo das atividades
inerentes a cada area profissional, bem como os equipamentos de protecao individual (EPI), em perfeito
estado de conservagéo e condigdes de uso, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA tanto:0
fornecimento quanto sua manutengao, bem como a reposi¢ao dos mesmos, sempre que se fizer necessario;

9.19. Respohsabilizar-se por tados os programas da area de Seguranga que se fizerem necessarios, bem
‘como  exames médicos, os quais deverao permanecer atualizados de acordo com as normas
regulamentadoras (NRS); : Fhns
9.20. Efetuar os pagamentos dos salarios de seus funciondrios até o quinto dia util do més seguinte a da
prestacdo dos servicos; -

9.21. Fornecer, obrigatoriamente, em sua totalidade, vale-refei¢éo e vale-tfransporte aos seus empregados
envolvidos na prestagdo de servicos, de acordo com o valor facial estabelecido em Acordo, Conyeng:

" Dissidio Coletivo de Trabalho, mais especificamente, Sindicato da Ind. da Construgao Civil no
até o ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizag&o; 3

%
g-
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9.22. Encaminhar a nota- fiscal de servicos prestados, anexando. 'cc')pias' autenticadas de todos 0s
documentos necessarios para a comprovagao inequivoca do pagamento de todos 0s encargos trabalhistas
e previdenciarios de cada um de seus empregados, referente ao més respectivo;

9.23. Comprovér, quando da apresentagéo da folha de pagamentos do més de referéncia, que o valor liquido
dos salarios de seus empregados, relativos ao més anterior, foi integralmente pago até o 5° (quinto) dia util
do més subsegqlente; ; ; -

9.24. O néo cumprimento do disposto na clausula anterior acarretara a vedagéo do pagamento mensal a
CONTRATADA, que sera informada de tal fato pelo gestor do contrato, para que- regularize suas obrigagoes
no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de rescis&o deste contrato;

- 9.25. Manter a Administracéo livre e @ salvo de quaisquer 6nus ou indenizacdes relativas a danos e/ou fatos
referentes aos servicos, objeto deste contrato, inclusive respondendo civil e criminalmente, quando
resultantes de imprudéncia, impericia ou negligéncia de seus funcionarios; <L

9.26. Atender, de imediato, qualquer notificagdo da Administra¢éo, motivada ‘por acontecimento que
prejudique ou venha a prejudicar a qualidade dos servigos objeto deste termo de referéncia do Processo
n°. 052/2019; = : :

9.27. Controlar e registraria frequéncia-de seu pessoal, eximindo a CONTRATANTE de guaisquer énus
decorrentes de possiveis questdes diante da Justica-do Trabalho;

~ 9.28. Designar um responsavel, para representar a CONTRATADA perante a Administra(;éo, bem como
proporcionar toda a assisténcia necessaria a perfeita execucéo dos servicos; :

9.29. Executar e manter sob sua responsabilidade, servicos de sinalizagéo e protegdo dos locais em que
estiver realizando obras e servigos; : : A

9.30: Cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares (NR) da Portaria’n° 3.214 do Ministério do Trabalho
aplicaveis a seguranca, higiene e medicina do trabalho, exclusivamente, a NR-6 e suas atualizagdes.

9.31. Caso a CONTRATADA se enquadre no requisito previsto no art. 1° da Lei Estadual n® 15.209/2013,
_ devera reservar a quantidade de no minimo 2% (dois por cento) da mao de obra contratada, para atender
as condigdes elencadas no citado dispositivo. Em caso de resultado fracionado, o quociente devera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior;

- 9.32. Respons’abili_zar-serpeld pagarﬁento mensal do "auxilio ferramenta”, juntamente com 0s pagamentos
dos salérios de seus funcionarios até o quinto dia util do més seguinte a da prestacao dos servigos, conforme
estabelecido em Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. ; : :

9.33. Proceder a contratagdo ou comprovar a existéncia de ‘aprendizes no seu quadro funcional, em
cumprimento ao que determina o artigo 429 da CLT, que trata da obrigatoriedade da contratagéo de {
aprendizes por estabelecimentos de qualquer natureza, independentemente do numero de empregados; ;

9.34. Manter durante toda a execugao deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, :
- todas as condigdes de habilitagao e qualificag@o exigidas no Processo n°. 052/2019; uat

9.35. Executar integraimente todas as’ obrigagdes contratuais, ficando impossibilidade de subcontratar'
quaisquer dos servicos elencados neste contrato, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no proprio
instrumento e na legislag&o vigente, sem prejuizo de outras medidas judiciais.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE 2 %, L
10.1 A CONTRATANTE obriga-se a: :

10.1.1..Exercer a fiscalizag@o dos servicos por técnicos especialmente designados na forma prevista
na Lei n® 8.666/93; : ]

10.1.2. Orientar e esclarecer ‘duvidas quanto a prestagdo dos servicos a serem exg,g"gifa?bg ff&a;\

CONTRATADA;. S5 %\
. 24 5 2\
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10.1.3. Efetuar periodicamente a programagdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA,; i

10.1.4. Adotar as medidas necessarias para a aplicégéo de sangdes nos casos recomendados no
instrumento juridico a ser celebrado, obseryadas as exigéncias previstas em lei;

10.1.5 Encaminhar a Iiberagéé de pagamento das faturas da prestagéo de servigos‘aprovadas;

10.1.6 Comunicar a CONTRATADA de imediato, qualquer 1rregu|andade verificada na-execucéo dos
serv:gos .

10.1. 7 Flscalizar rigorosamente, o cumprimento do objeto deste contrato; -

10.1.8 Designar flscal para este contrato, o qual ficara responsavel pela ﬂscallzac;éo e atesto da nota
~ fiscal; :

y /

10.1.9 Notificar a CONTRATADA sempre que ocorra qualquer fato que piejudique, ou venha a’

 prejudicar a qualidade dos servigos, exigindo providéncias imediatas quanto a sua regularizagao;

10.1.10 Acompanhar, controlar e fiscalizar o fiel cumprimento deste contrato, recusando quaisquer
servigcos que ndo sejam condizentes com os padrdes exigidos pela Administragdo ou estejam em
desacordo com-este contrato; .

10.1.11 Esclarecer toda e qualquer duvida referente @ execugdo dos servigos, de imediato, se
possivel, quando solicitado verbalmente, -ou no prazo maximo de 03 (irés) dias uteis, quando
oficializado por escrito; - : 2

10.1. 12 Permltlr 0 acesso dos funcionarios da CONTRATADA nas dependéncias da Admlnlstragao
-para execugao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO

11.1. ACONTRATADA fica obrigada a manter durante toda a execugao deste contrato, todas as condigdes
de habilitacéo e qualificagao eX|g|das no Processo n®. 052/2019, em compatlbllldade com as obrlgagoes por
.ele assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA”

12.1. O presente contrato tera o visto da Assessoria Juridica da CONTRATANTE de acordo com o
estabeleeido no paragrafo tnico do art. 38 da Lel n° 8 666/93. =

CLAU-SULA DECIMA TERCEIRA — DO SUPORTE LEGAL

13.1. Para execugdo do-presente contrato bem como paré a regulacdo dos casos omissos, aplicar-se-a a
Lei n° 8.666 de 21/06/93, a Lei n° 8. 883 de 08/06/94, a Lei n° 9.648 de 27/05/98 e a Ieglslagao espeCIflca
pertmente a matéria. !

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE CONTRATUAL

14.1. De acordo com o art. 5° da Lei 12.525/63, o valor deste contrato sera reajustado com periodicidade
anual, observadas as seguintes disposigbes: .

14.1.1 O montante “A” da planilha de custos seré reajustado no mesmo periodo e percentual fixados
nas normas coletivas de trabalho de cada categoria, conforme prescreve o art. 2° inc. Il da-Lei
Estadual 12.525/03, alterado pela Le| n® 15.834/16. -

14.1.2 O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste dépois de decorridosl12 (doze) mes'esi,
contados a partir da data limite para a-apresentagao da proposta, obedecendo ao Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excegéo de beneficios, I?c 0s

nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que seréo reajustados no “smo per e@o
e percentual fixados nos respectivos instrumentos, de acordo com onq;l/ 2 , inc. 11, f%ﬁ.el Estadu
12.525/03, alterado pela Lei n® 15.834/16.- v / i

, 7 \% )
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14.2 Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenga, a CONTRATADA devera pleitear o
reajuste dos pregos até a data anterior a efetivagéo da prorrogagao co tratual, sob pena de, néo o fazendo
tempestivamente, ocorrer a precluséo do seu direito. | : ' :

14.3 Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio ‘econdmico-financeiro inicial, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado,-ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,

- configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, de acordo com 0O art. 65, inciso ll, alinea o e
da Lei n° 8.666/1993. : , ;

CLAUSULA DECIMP: QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O descumprimento de qualquer clausula ou de simples condicéo deste contrato, assim como a
“execucdo do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas clausulas e condigdes, daré direito a
CONTRATANTE de rescindi-lo mediante notificagéo expressa, sém que caiba a CONTRATADA qualquer
direito, exceto o de receber 0 estrito valor correspondente aos fornecimentos realizados, desde que estejam
de acordo com as prescrigdes ora pactuadas. 3 L :

15.2. O contrato podera ser rescindido:

| - Por ato UNILATERAL do CONTRATANTE, nos casos dos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei
Federal n.° 8.666/93, atualizada; : > f

- 7AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitagéo, desde -
que haja conveniéncia para a Administracéo; e
Il - JUDICIALMENTE, nos termos da legislagé&o. %

15.3. A rescisdo de que trata o item 15.2 incisos | desta clausula, acarreta as seguintes conseguéncias, sem
prejuizo das sancdes previstas neste contrato e na Lei Federal n° 8.666/93, atualizada:

a) Retengdo dos créditos decorrentes deste contrato até- o. limite: dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, ‘ 24

b) Assung&o imediata do objeto deste contrato pela CONTRATANTE, no estado e local em que se
encontrar, % : ; : :
¢) Execugéo da garantié contratual se houver, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores
das multas e indenizagdes a efa devidos. _ . .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADES

16.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, quem-convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documento exigido para o
certame, ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execug@o de seu objeto, .n@o
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer

fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administrag@o Municipal pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas no edital e neste contrato e demais combinagdes
legais;. ' :

" 16.2. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na prestagéo dor_,servig‘o,executado, em relagdo ao prazo estipulado, de 1% (um por
cento) do valor total contratado, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez porcento);

; b) Pela recusa a prestagao do servico, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o vencimento do prazo
estipulado, de 10% (dez por cento) do valor total.contratado; < s ;

c) Pela demora em carrigir falha na prestagdo do servico, a contar do segundo dia da data da
notificagdo da rejeicao: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor total da nota fiscal, por dia

decorrido; : i
; - , @m

d) Pelarecusa a corrigir as falhas na prestagéo do servigo, entendendo-se como récusé’@;servigo g

efetivado nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10%, (dez por centg&?do valor totaf%
da nota fiscal; . ; %‘3 I 3 3}
7 153’ : («Qq
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e) Pelo nao cumprimento de qualquer condigao fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no instrumento
convocatorio e n&o abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor mensal contratado;

f) Pelo atraso no pagamento dos salarios,-inclusive férias e 13° saldrio, entrega dos vales transporte
elou vale alimentagéo nas datas avencadas e/ou previstas na legislaggo trabalhista ou norma coletiva
da categoria: 0,5% (zero virgula cinco'por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, até
o limite de 10% (dez por cento). -

16.3. As infracbes seréo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicagéo da penalidade, a CONTRATADA cometera mesma infrac&o, cabendo a aplicagéo em dobro das
multas correspondentes, sem prejuizo da rescisao contratual;

16.4. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que preveja defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe f_ﬁanqueada vista do processo; i

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. A vigéncia deste contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, de 10 de setembro de 2019 a 09 de
setembro de 2020, podendo ser prorrogado por interesses das partes, nos termos do art. 57, Il, da Lei n°
8.666/1993: :

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- 18.1. Aplicar-se-a a Lei Federal n° 8666/93, com suas posteriores modificagdes, nos casos oMmissos do
presente contrato: - ;

18.2. E competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, 0 Foro da Comarca do
Paulista/PE, com expressa rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o presente
contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, uma das quais se destinaa CONTRATADA, o qual depois
- de lido e achado conforme, j.assinado pelas partes contratantes. :

PaulistaIPE, 10 de setembro de 2019.

ek

José Carlos Ribeifg/Barbosa Junior - " RM frerceirizagdo e Gesto de Récursos
Secretério dg Educagao " Humanos Eireli ]
Contratante : : Contratada

< y

Testemunhas:

=) oA I~ <P 7’ ' : : i : :
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
EXTRATO DO CONTRATO 12672019 . =

1N° CO§TRATO:126/2019,

PROCESSO LICITATORIO N°: 052/2019

‘ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 026/2019

MODALIDADE: Pregédo Eletrénico n°020/2019

PORTARIA DA CPL: 068/2019, do dia 15 de janeiro de 2019, ¢ 569/2019, do dia 28 de maio de 2019-
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar 147 de 17 de agosto de
2014, Decreto Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, Decreto Municipal n° 040/2013 e, subsidiariamente a Lei 8.666
de 21 de junho de 1993, e suas alteragbes posteriores ] iy :
CONTRATADA: RM TERCEIRIZACAO E GESTAO DE RECURSOS HUMAN OS EIRELI

CNPJ/MF: 05.465.222/0001-01 ‘ : ot : :
OBJETO: Contratago de empresa de terceirizagdo de méo de obra para prestagdo de servigos de coordenador de
manutengdo, encarregado de manutengdo, oficial de manuteng?o e auxiliar de manutengdo com e sem insalubridade,
para atender as demandas da Secretaria de Educagdo do Paulista/PE : :
VALOR TOTAL: R$ 1.281 .050,88 (um milhdo duzentos © oitenta e um mil cinquenta reais e oitenta e oito centavos)
NOTA(S) DE EMPENHO: 2018-000001416 - ey

ATIVIDADE(S): 4017 — Manutengéo. e Desenvolvimento do Ensino Fundamental / ELEMENTO(S): 339039 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / FONTE(S): 11110000 — Receitas de Impostos € de Transferéncia de
Impostos — Educagdo - . S -
'PRAZO(S): A vigéncia do contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de setembro de 2019
a 09 de setembro de 2020. : { Vg

ASSINATURA: 10/09/2019.
Paulista/PE, 10 de setembro 2019. . : 3y /
José Carlos liibeiro Barbosa Jl’mibr

Secretario Municipal de Educagdo: , ,
TERMO DE DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZACAO DE CONTRATO

José Carlos Ribeiro Barbosa Junior, Secretario Municipal de Educago, através do presente instrumento, designa o
Servidor infra-assinado, como responsavel pelo Acompanhamento € Fiscalizagio do presente Contrato, na forma dos
Art. 67 e73 da Lei n® 8.666/1993, devendo informar & Administragdo sobre eventuais vicios e irregularidades, propor
solucBes e sangdes que entender cabivel para a regularizagdo das faltas e defeitos observados, conforme dispostos no
contrato referido. ‘ ' : ; '

O servidor declara neste ato estar ciente de sua indicagfo, bem como de suas \funqﬁes,‘ de acordo com a Lei n°

8 666/1993 ou aos termos e clausulas do contrato supracitado, sujeitando-se as sangdes previstas na referida Lei e nos
_regulamentos proprios, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civil e criminal por culpa ou dolo tenha

dado causa. : AT : :

Servidor/Fiscal: . Matricula: A

'7 Secretario Municipal de Educacdo- i Ciente: Servidor/l}‘iscal
PUBLICA(_JAO NO DIARIO»OFICIAL

ﬁ.o.M.E.PEzﬂiq /' lQ’/ﬁD.o.U:' /- / _ .D.O.EPE(CEPE): AL
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—: Departamento de Contabilidade

Prefeitura da Cidade do Paulista - CNPJ: 10.408.839/0001-17

Nota de Empenho N° 1416

Data: 01/08/2019

Anexo: 0 Valor: 812.620,70

Orgao: 19
Unid.Org. 19.102
Unid.Gestora: 19.102
Programa: 12 361
N° da Ficha: 1193
Proj/Ativ/Op.Esp: 4017
Elem. Despesa 3390.39
SubElem. Org: 0099
Fonte de Rec.: 11110000
SubElem. Emp.: 074

SECRETARIA DE EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO PAULISTA - ADMINlSTRAQﬁ"\O DIRETA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO PAULISTA - ADMINISTRACAO DIRETA

ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE
Modalidade: 1-Estimativo
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
SEM APLICAGAO
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagéo
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA

2011

Fonte de Recurso (TCE) 9-Impostos e Transferéncias MDE

Mod. da Licitag&o

N° Contrato Data Homologagao

N° Licitagao

0-Sem Licitac&o

Aditivo N°

Data Inicial Data Final

Favorec.. 27669 RM TERCEIRIZAGAO LTDA - EPP

CPF/CNPJ: 05.465.222/0001-01
ldent..

Insc. Mun: 0 Insc. Estadual: 59897104

Endereco: AV. SANTOS DUMONT, 1011

Bairro: ROSARINHO
CEP: 52.050-500
Cod.Banco: 104 Agéncia:

Cidade:
Fone: 8134247335
1583-0 C/C:

PAULISTA
Fax:

1766 -1

Aq. Historico:

Unid. Quantidade Valor Unit.

Valor Total

CONTRATACAO DE EMPRESA DE TERCEIRIZACAODE MAO DE

INSALUBRIDADE,

OBRA PARA A ~PRESTACAO DE SERVICOS DE COORDENADOR

SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO PAULISTA. CONF. ATA DE

REGISTRO DE PRECOS N° 026/2019 - PROC. N° 052/2019 - PREGAQO

ELETRONICO N° 020/2019.

SubAcgbes

]

Saldo Ant. Org.

812.722,68

812.620,70 Saldo Atual

101,

Valor Empenhfado E{
!

- i
JOSE CARLOS RIBEIRO BARBOSA JUNIOR

Secretario

Secretaria Municipal de Educagdo

g 5rgament
Pessoa Atesto LiquidaQéL: \% }
ol
Dt. Atesto

Dt. Pre%gio?%ﬁgamento

Matricula 31121

v

5k CARLOS RIBEIRO BARBOSA JUNIOR

v

Secre ario

t -
Secratatia Municipal deﬂEg\%«cagao

Matricula
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