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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURrIDICOS

CONTRATO N°. 147/2020 .
PROCESSO DE ADESAO N°. 024/2020 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N 037/2020-

o DE
SEE/PE, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTAD
PERNAMBUCO, EXTRAIDA DO PROCESSO LICITATORIO N° 055.2020.CCPLE-
IV.PE.DD42.SAD.SEDUC PREGAO ELETRONICO N° 042/2020

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE
OBRA TERCEIRIZADA E
PROFISSIONAIS MERENDEIRGS PARA
PREPARO, COCCAO ALIMENTOS E
DISTRIBUIGAO ALIMENTAR ESCOLAR
AOS ESTUDANTES E PROFISSIONAIS
SUPERVISORES PARA ATENDER AO
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR DO MUNICiPIO DO PAULISTA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, QUE
CELEBRAM 0 MUNICIiPIO DO
PAULISTAIPE E A EMPRESA 5R -
SERVICOS E EVENTOS EIRELI NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DO PAULISTA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga
Agamenon Magalhées, s/n°, Centro, Paulista/PE, inscrito  no CNPJIMF sob © n®
10.408.839/0001-17, por meio da Secretaria de Educagdo, com sede a Rua Floriano Peixoto
S/N, Centro, Paulista/PE, neste ato representado, nos termos do Decreto Municipal n°
20/2017, por seu Secretario, nomeado através da Portaria n° 012/2017, Sr. José Carlos
Ribeiro Barbosa Janior, brasileiro, casado, pc‘:s-raduado em gestao publica, portador da
Cédula de |dentidade n® 4.978.268 SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 000.468.354-40, €
residente € domiciliado na cidade de Recife/PE, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE.

CONTRATADA: 5R - SERVIGOS E EVENTOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob ne 13,258.693/0001-69, com sede na Av, Jo3o de Barros, 1527, sala
0502, Espinheiro, Recife/PE, neste ato representada por titular, o Sr. José de Sa Pessoa
Neto, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de identidade n®2.801.408 SDS/PE,
inscrito no CPF/MF n° 856.105.314-49, residente € domiciliado a Rua Virgilio de Oliveira, n®
76, Pogo da Panela, Recife/PE, CEP 52.061-280, doravante denominado CONTRATADA,
tém entre si justo € avencado o presente instrumento contratual, de acordo com O Processo
de Adesdo n° 024/2020 5 Ata de Registro de Pregos n°. 037/2020 da Secretaria de
Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco, extraida do Processo n°
055.2020.CCPLE-IV.PE.OD42.SAD.SEDUC, Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n°
042/2020, conforme proposta de precos da CONTRATADA e mediante as seguintes
clausulas e condigbes que mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir,
por si & seus sucessores, com observancia das disposicoes contidas na Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais,

aplicando-se 0s preceitos de direito publico &, supletivamente, 0s principios da teoria geral

dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO

Fundamenta-se o presente instrumento no processo de Adesdo n°. 024/2020, amparado no
art. 22, § 1° ao 7° do Decreto Federal n°, 7.892 de 23 de janeiro de 2013, a Ata de Registro
de Pregos n°. 037/2020 da Secretaria de Educagio e Esportes do Estado de
Pernambuco, extraida do Processo n° 055.2020.CCPLE-IV.PE.0042.SAD.SEDUC,
realizado sob a modalidade de Pregao Eletrénico n°. 042/2020, que fazem parte deste
contrato, nos termos do processo de adesao, inclusive a proposta da CONTRATADA,
independente de transcricéo

CLAUSULA SEGUNDA — DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1. Integram o presente contrato 0s seguintes documentos:

a) O Processo de Adesao n°. 024/2020 & Ata de Registro de n°. 037/2020 da
Secretaria de Educagdo e Esportes do Estado de Pernambuco, extraida do
Processo n° 055.2020.CCPLE-IV.PE.0042.SAD.SEDUC, cujo edital e demais anexos
fazem parte integrante deste contrato;

b) Solicitagéo da Secretaria de Educacéo do Municipio do Paulista para lavratura deste
instrumento contratual, exarada no Oficio n® 2443/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. Constitui objeto deste contrato a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA DE PROFISSIONAIS MERENDEIROS
PARA PREPARO, COCGAO ALIMENTOS E DISTRIBUIGAO ALIMENTAR ESCOLAR AOS
ESTUDANTES E PROFISSIONAIS SUPERVISORES PARA ATENDER AO PROGRAMA
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DO PAULISTA - ESTADO DE
PERNAMBUCO.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. A presente contratagao correra através da seguinte dotagéo orcamentaria:

Secretaria de Educagdo
Nota de Empenho n° 2020-000001352
Atividade: 4017 — Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
Elemento: 3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte: 11170045 — Complementagéo da Uniao — Precatério do FUNDEF
Valor Empenhado: R$ 5017.102,44 (cinco milhdes dezessete mil cento e dois reais €

quarenta e quatro centavos)

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DO REAJUSTE

5.1. O valor total do presente contrato & de R$ 5.017.102,44 (cinco milhdes dezessete mil
cento e dois reais e quarenta e quatro centavos), conforme proposta da CONTRATADA,
de acordo com as especificagdes e nas respectivas quantidades em conformidade com o
Processo de Adesdo n° 024/2020 e Termo de Referéncia do Processo n®
055.202D.CCPLEHIV.PE.DD42.SAD.SEDUC da Secretaria de Educagao e Espories do

Estado de Pernambuco e tabela abaixo: :

" Praga Agamenon Magalhes, s/n Centro — Paulista / PE CEP 53.401-441.
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i VALORES (R$) =
ITEM OBJETO QTD. | UNITARIO | UNITARIO | to71AL DO ITEM

MENSAL ANUAL

Prestacic de mao de obra - tipa

01 merendeiro(a), com jornada de 44 horas 180 2.307,85 27.694,20 4,984,956,00

semanais, segunda a sexia feira B

Prestacao de mdo de obra - tipo
encarregado(a) de merendeiro(a), com

02 jornada de trabalho de 44 horas 1 2.678,87 32.146,44 32.146.44

semanais, segunda a sexta feira

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL | R$5.017.102,44

52 De acordo com os termos do edital do Processo n° 055.2020.CCPLE-
[V.PE.0042.SAD.SEDUC e com art. 5° da Lei n°® 12.525/2003, o valor do contrato sera
reajustado com periodicidade anual, observadas as seguintes disposigoes:

a) O montante "A" da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo €
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho de cada categoria, conforme
prescreve o art. 2°, §1° inc. Il da Lei Estadual 12.525/03, alterado pela Lei n°
15.834/16.

b) O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12
(doze) meses, contados a partir da data limite para a apresentag&o da proposta,
obedecendo ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
fornecido pelo IBGE, com excegdo de beneficios estabelecidos nas normas
coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serdo reajustados no mesmo
periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos, de acordo com o art.
20 §1° inc. Il da Lei Estadual 12.525/03, alterado pela Lei n® 15.834/16.

5.3 Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa contratada
devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior & efetivagéo da prorrogagao
contratual, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclus&o do seu direito.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, EXECUGAO E LOCAL DA PRESTAGCAO DOS
SERVIGOS

6.1. Este contrato terd a sua vigéncia fixada em 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do instrumento contratual, ou seja, de 24 de setembro de 2020 a 23 de setembro
de 2021, podendo ser prorrogado, na hipétese do Art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/1993, de 21
de junho de 1993, mediante a celebracéo de termo aditivo.

6.2. O prazo para o inicio da execugao dos servicos seré de até 30 (trinta) dias corridos
apbs a assinatura deste contrato.

6.3. Os servigos serdo executivos nas seguintes unidades educacionais:

—
Ne UNIDADE ENDERECO BAIRRO CIDADE
1| CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL NILO PEREIRA | Av Radialista Ademar de Oliveira Paralibe Paulista
2 | COL. MUN. JOSE FIRMINO DA VEIGA Avenida Marechal Floriano Peixoto S/N Centro Paulista |
Rua Luar de Prata, n® 60- Loleamenta
3| CRECHE ESC. MUN. NOSSA PRATA Nossa Prala Maranguape !|_| PR
4 | CRECHE MUN. JESUS DE NAZARE R. Valfride Lins de Morais, 289 Janga
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%ﬂ 2 4 o
-
A7 o )
. IR
Praca Agamenon Magalh&es, s/n Centro — Paulista / PE CEP 53.401-441.
Fone 3433-0072 E-mail: paulista@paulista.pe.gov.br CNPJ 10.408.839/0001-17




PREFEITURA DD

. ;-"ﬁm ‘ T
ik Paulista
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
CREGHE MUN. MARIA ANUNCIADA DE ARRUDA - Rua Fllipinas, 1790 (Comunidade Chega
| 5|IRMALINDA Mais) PauAmarelo | Paulista |
6| CRECHE MUN. TIO ROBERTO Av. Brasil, §/n Maranguape | | Paullsta |
7 | CRECHE NOSSA SENHORA DO O Av. Floresta, n® 160 Janga (Turury) | Paulista
8 | ESC. COMUNITARIA COSTA AZUL Rua Manoel Araujo, 18 Pau Amarelo | Paulista
9 | ESC. MUN. ABELARDO SALES DE SIQUEIRA R. Sitio Jaguaribe Jaguaribe Paulista |
10 | ESC. MUN. AGAMENON MAGALHAES R. Sitio Fragoso, SIN Sitio Fragoso | Paullsta
11 | ESC. MUN. AMARO ALEXANDRINO R, Ageu Magalhaes, 15 Paralibe Paulista
Eng.Maranguap
12 | ESC. MUN. BRIGADEIRO ALDO PINHO ALVES R. Valdemar dg Qlivelra,SIN & Paulista
13 | ESC. MUN. COMENDADOR ARTHUR LUNDGREN Av, Lindalfo Collor, SN Paralibe Paulista
14 | ESC. MUN. CONEGO COSTA CARVALHO R. Trinta e Trés, SIN Maranguape | | Paulista
LaT,
15| ESC. MUN. JOAQ PEREIRA DE OLIVEIRA FILHO RUA EQUADOR CONGCEICAQ | Paulista
ESC. MUN. CORONEL JOSE JOAQUIM DE LIMAE
16 | SILVA R. Qilenta & Quatro, 21 Maranguape || | Paulisla
17 | ESC. MUN. DR. CARLOS ALBERTO DA SILVA ALVES | R. Oilenla e Nave, SN Maranguape | | Paulista
Lot> Concelgan
18 | ESC. MUN. DR. GERALDO PINHO ALVES R. Belo Horizonle, n® 1065 Il Paulista
19 | ESC. MUN. DR® GELDA AMORIM Av, Lindolfo Collor, SIN Paratibe Paulista |
20 | ESC. MUN. EDISON GOMES DO REGO Rua Severino Monteiro de Jesus, 740 Janga Paulista
| 21|ESC. MUN, ESCRITOR ARIANO VILAR SUASSUNA | Rua Maria Dolores de Pinho Seabra, 358 | Pau Amarelo | Paulista
ESC. MUN, ESCRITOR CARLOS DRUMMOND DE Jardim
22 | ANDRADE Av, Prefeito Geralda Pinho Alves, n® 15 A Maranguape Paulista |
= 23 | ESC. MUN, FREDERICO LUNDGREN R, Limoeiro, 456 Artur Lundgren | | Paulista
24 | ESC. MUN. GOV, CARLOS WILSON CAMPOS Rua Paudalho, 10 -A Janga Paulista
£ 26 | ESC. MUN, GOV. MIGUEL ARRAES DE ALENCAR R. Rul Barbosa, 137 Janga Paulista
Jardim Paulista
26| ESC. MUN. HEINZ HERING _ R. Cento e Quarenta e Qualra, 16 Alto Paulista |
27 | ESC. MUN. IMPERATRIZ MARIA LEOPOLDINA R. Trinta e Nove, n® 06 Maranguape || | Paulista
| 28| ESC. MUN. IRMA ASSUNTA Av. Rul Barbosa, 217 Maria Farinha | Paulista |
29 | ESC. MUN. JAIME GONCALVES BOLD R. Mal, Hermes, 108 V. TorresGalvao | Paulista
30 | ESC. MUN. JOAD FONSECA DE ALBUQUERQUE Rua Costa Rica, S/N Ne §% do O Paulista
31 | ESC. MUN. MANOEL ALVES DE MORAIS NAVARRO | R. Gameleira, 06 Artur Lundgren | | Paulista
| 32| ESC. MUN. MANOEL GONCALVES DA SILVA Rua 126 Maranguape | | Paulista |
R. Manoel Chaves da Costa Figueiroa, n®
33 | ESC. MUN. MARCILIO DIAS 623 Pau Amarelo | Paulista
ESC. MUN. MARGARIDA ALACOQUE ALENCAR
| 34| SAMPAIO Rua da Palma, 88 Pau Amarelo | Paullsta
Jardim Paulista
35 | ESC. MUN. MARIA DAS NEVES R, Quarenta e Sele, SIN Baixo Paulista |
36| ESC. MUN. MARIA LUZIA PESSOA DE ANDRADE R. A4, SIN Jardim Paraliba | Paulista
Arlur Lundgren
37 | ESC. MUN. MARILIA RUSSEL PINHO ALVES R. Panelas, SIN I Paulista |
| 38| ESC.MUN. MINISTRO ETELVINO LINS R. Vitoria Régis, 445 Janga Paulista
39 | ESC. MUN. MINISTRO MARCOS FREIRE R, Nove, S/N Maranguape | | Paulista
40 | ESC. MUN. PESCADOR JOSE REIS ] R. Pelrdleo, n® 610 Pau Amarelo Paulista
41 | ESC. MUN. POETISA CECILIA MEIRELES R. Capim Guiné, n° 30 Sitio Fragoso | Paulista
Jardim Paulista R
42 | ESC. MUN. PRES. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES |R. Quarenlae Sete, 246 Baixo aﬁl :
43| ESC. MUN. PROF, PAULO FREIRE R. Aguazinha, n° 15 Janga (Padista,

/
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44 | ESC. MUN. PROF. SALVADOR DIMECH R. Poeta Jodo Neves, n® 1783 Janga Paulista
45 | ESC. MUN, PROF* ALGA MARINA R. Alagoinha, N*75 Arthur | Paulista
46 | ESC. MUN. PROF® EDNA MARINHO DA SILVA Rua Cantor Luiz Gonzaga, 456 Jaguarana Paulista |
47 | ESC, MUN. PROF® IRACEMA CASTRO Rua Poeta Manoel Bandelra, n° 12 Mirugira Paulista |
48 | ESC. MUN, PROF® JANDIRA WANDERLEY BASTOS | R. Salvador, n® 350 Pau Amarelo Paulista |
49 | ESC. MUN. PROF® MARIA DA CONCEICAO DAPAZ | R Novenla e Nove, SIN Maranguape || | Paulisla
Arthur Lundgren
50 | ESC. MUN. PROF® RUBENITA DE LIMA CAVALCANTI | R. Petrolina, 01 ) | Paulista
51 | CEMEDI TELMA PALMEIRA Av. Jodo Fonseca Janga Paulista |
52 | ESC. MUN. PROF® TEREZINHA CAMAROTTI Av, Jodo Paulo I, S/N Mirueira Paulista
53 | ESC. MUN. PROF®, NEIDE APARECIDA (MU MBECA ) | R. José Anacleto da Silva, S/N Sitio Mumbeca | Paulista
54 | ESC. MUN. RADIALISTA EDVALDO MORAIS RUA 76, 135 Maranguaps | | Paulista
55 | ESC. MUN. ROSA AMELIA Av. Jodo Pereira de Oliveira, 867 Janga Paulista |
56 | ESC. MUN. RURAL MATA DO RONCA R. Sitio do Ronca, SIN Mirugira Paulista
’ Arthur Lundgren
57 | ESC. MUN. SAQ BENTO R. 30 Bento, 4414 | Paulista__ |
58 | ESC. MUN. SUSIE REGIS _ R, 8o Bernardo, /N Jaguarana Paulista
Jardim Paulista
50 | ESC. MUN. ZULIMA PINHO ALVES R.Cinquenta e Nove, n® 22 Balxo Paulista
60 | GRUPO ESCOLAR MUN, FREI GUIDO Av. Jodo Paulo I, 212 Mirueira Paulista__|
G1 | GEMEDI MIRIAM VEIGA Rua Severino Monteiro de Jesus, 740 Janga Paulista
62 | ESC. MUN. DOM HELDER CAMARA R. Noventa e Nove Maramguape |l | Paulista |

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. A Secretaria de Educagéo providenciara empenho para cobrir as despesas com objeto
deste contrato.

7.2. O pagamento devera ser efetuado mensalmente & Contratada em até 30 (trinta) dias do
més subsequente a prestagéo dos servigos, apts comprovacdo do pagamento dos salarios
dos empregados vinculados ao contrato, relativos ao més da competéncia da prestagdo dos
servicos, e do recolhimento de todos os encargos e contribuigoes sociais (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e Previdéncia Social, v.g.) inerentes 4 contratacdo, correspondentes
ao més da ultima competéncia vencida, bem como apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato.

7.3. A CONTRATANTE reserva-se no direito de suspender o pagamento se o objeto estiver
em desacordo com as especificagdes constantes neste contrato.

74. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

7.5. Para comprovacéo da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos
ho item anterior, a CONTRATADA devera apresentar cépia dos documentos relacionados a
seguir, sendo autenticadas as que constarem autenticagdo bancaria: Registro de
Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos servicos contratados; Controle de
Horas: Convencdo, Acordo ou Sentenca Normativa de Trabalho, da categoria dos
trabalhadores: Certificado de Regularidade do FGTS: GFIP e o arquivo SEFIP; Comprox
de pagamento dos salarios de todos os empregados; Certidao Negativa de D¢
Praca Agamenon Magalh&es, s/n Centro — Paulista / PE CEP 53.401-441.
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Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento  a Previdéncia Social; Demonstrativo do
gerenciamento do ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9: PCMSO, nos
termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas Normas Regulamentadoras, do
Ministério do Trabalho e Emprego-MTE); Paginas da CTPS com anotacdes do registro de
empregados; Aviso de concessao de férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou
declaracao sob as penas da lei da nao concessio; Recibo de fornecimento de Vales-refei¢ao,
elou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessio; RAIS-Relagao Anual de Informagbes
Sociais: Atestados e justificativas de faltas; Termo de resciséo de contrato de trabalho, Guia
rescisoria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao, Comunicagdo de
Dispensa e Seguro Desemprego, $€ for o caso.

7 6. A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias
iteis a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, copias
autenticadas de todos os documentos necessarios para a comprovagao inequivoca do
pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos pela legislagao, de
cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o
pagamento mensal e, na falta de regularizagao de suas obrigacdes no prazo de 10 (dez) dias
corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos do Art. 78, |, da Lei n® 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

7.7. A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da Ultima parcela do valor do
Contrato, mediante a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos
rescisorios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em
se tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado, 0s relativos ao aviso prévio e
a multa do FGTS.

7.8. Os Vales Transporte deveréo ser entregues pela CONTRATADA aos seus empregados
no Ultimo dia Gtil de cada més anterior ao da respectiva utilizag@o.

7.9 A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagéo detalhada
contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, Servigos no
ambito da Administragdo Publica, direta e indireta, abrangendo todos os 6rgaos e entidades.
Desta relacio devem constar, dentre outros que sejam necessarios a total identificagéo de
cada empregado: nome completo; numero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissao;
data da demisséo; cargo ou fungao; salario inicial e evolugéo salarial: observagdes acerca de
circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local (is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais
paragrafos, do Decreto Estadual n° 25,304, de 17.03.2003.

7.10 A CONTRATADA deverd apresentar, a cada cobranga, juntamente com a nota fiscal e
fatura, os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestagao
dos servicos, apresentando recibos de saldrios pagos, copia autenticada da folha de
pagamento, comprovagao de pagamento de vale-transporte e vale-refeigao, relativos ao més
do servigo prestado discriminado na Nota Fiscal e fatura apresentada; comprovantes de
recolhimento das obrigagbes com O INSS e FGTS, anexando as copias das guias
autenticadas, bem como os comprovantes de quitagdo das obrigagbes trabalhistas, em caso
de rescisdes contratuais ocorridas no més anterior, observadas as formalidades legais.

7.11 Os salarios dos empregados da CONTRATADA deveréo ser pagos ate 0 5° (quinto) dia
util de cada més subsequente ao vencido.

CLASULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO CLAUSULA TERCEIRA:

?

Praca Agamenon Magalhaes, s/n Centro — Paulista / PE CEP 53.401-441.
Fone 3433-0072 E-mail: paulista@paulista.pe.qov.br CNPJ 10.408.839/0001-17




. FREFEITURS DO

8.1 O regime de execugéo dos servigos objeto do presente contrato & o de execugao indireta,
empreitada por prego unitario.

CLAUSULA NONA - DAS ATRIBUICOES GERAIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1 A prestacdo do servigo realizar-se-a mediante a utilizagdo das dependéncias da
CONTRATANTE. Torna-se indispensavel que a alimentacao seja preparada na cozinha de
cada escola.

9.2 A prestagéo de servigos envolvera todas as etapas do processo de produgéo e execucao
do cardapio, pré-preparo, cocgao e porcionamento, dentro de condicdes higiénico-sanitarias
adequadas, conforme padréo de qualidade da alimentacdo pretendida, numero e tipos de
refeicbes.

9.3 Para a execucdo dos servigos, a CONTRATADA devera realizar todas as atividades
necessarias a obtengéo do escopo contratado, dentre as quais se destacam:

a) Capacitagéo periodica dos funcionarios em suas respectivas fungbes, com envio
semestral de certificados de capacitagdo de todos 08 funcionarios a
CONTRATANTE, sob pena de adverténcia formal e demais penalidades;

b) Fornecer ao merendeiro (a) e ao supervisor, fardamento adequado & execugao
das atividades de produgdo e distribuigao de refeicdes, além dos procedimentos
relacionados a higienizagdo e equipamentos de protecéo individual, conforme
descricéo, quantidade e vida atil constantes na Clausula Décima.

¢) Higienizagdo e limpeza de todas as dependéncias vinculadas a prestacéo de
servicos (cozinha, deposito de alimentos) e dos utensilios individuais utilizados,
inclusive a retirada dos residucs de alimentos dos mobiliarios do refeitério.

9.4 Os uniformes serao fornecidos, no minimo, Nos quantitativos indicados no processo,
devendo ser substituido sempre que necessario.

9.5 A CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Educagao, serd a responsavel
pela defini¢éo do cardapio que devera ser executado pelas merendeiras.

9.6 O porcionamento das refeicbes sera estabelecido no cardapio elaborado pela
CONTRATANTE.

9.7 O regime de funcionamento & 0s horérios de entrega e distribuic@o das refeicbes diarias
serdo definidos pelo Gestor da Escola.

9.8 Os servigos seréo prestados de acordo com 0S horarios estabelecidos pelo orgao
CONTRATANTE, conforme as suas necessidades, desde que respeitados os limites legais
da jornada semanal, qual seja, de 44hs (quarenta e quatro horas) semanais, de segunda-feira
a sexta-feira.

9.9 A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios fardamento, observando e
cumprindo as normas relacionadas com seguranca, higiene e medicina do trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO PARA A EXECUG

Praca Agamenon Magalhaes, s/n Centro — Paulista / PE CEP 53.401-441.
Fane 3433-0072 E-mail: paulista@paulista.pe.gov.br CNPJ 10.408.839/0001-17




FREFEITURA DO

1=t Paulista

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SERVICOS

10.1 Os servicos serdo prestados nos locais discriminados pela CONTRATANTE, iniciando-
se em até 07 (sete) dias corridos, a contar da emissao da ordem de servigo, em regime @ nos
periodos:

a) A jornada de trabalho ser4 de 44 horas semanais, de segunda a
sexta, sendo 8h e 48 minutos de trabalho por dia e 1h e 12 minutos
de intervalo.

b) Os servicos serdo prestados nas unidades escolares das 6h as 16h
ou 07h as 17h ou 08h as 18h ou 11h as 21h, de acordo com o horario
de funcionamento da escola.

10.2 A prestacio dos servigos envolve a alocagéo, pela CONTRATADA, de profissionais
devidamente habilitados, nos termos da legislagao especifica, competindo a estes:

10.2.1 Para Merendeiro (a):

a. Desenvolver as atividades de confecgéo e cocgao de alimentos com asseio;

b. Executar o cardapio elaborado pelas nutricionistas, ajustando-os caso seja
necessario, com autorizagdo prévia da equipe de nutricionistas da
Secretaria de Educacao,

c. Distribuicdo de géneros alimenticios para os estudantes da unidade escolar;

Garantir alimentacao em condigbes higi&nico-sanitarias adequadas;

e. Armazenamento de géneros e produtos alimenticios e controle do estoque de
alimentos;

f Realizar as atividades de higienizagéo do ambiente, cozinha, despensa e
refeitorio, locais de armazenamento de alimentos, equipamentos e
utensilios;

P

g. Receber os géneros alimenticios, observando se a quantidade entregue
esta de acordo com a nota fiscal. No ato do recebimento também devem
ser checados a qualidade dos produtos, a integridade das embalagens e
os prazos de validade, que devem estar de acordo com as normas da
Vigilancia Sanitaria;

h. Verificar periodicamente a reposi¢ao dos géneros alimenticios, visando a
manutencao do estoque dos produtos, para suprir futuras demandas;

i Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagao consumida na unidade;

j.Participar das reunides e capacitagdes ministradas pela equipe técnica de
nutricionistas da CONTRATANTE;

k. Atender as orientacbes, normas € procedimentos fornecidos pelas
nutricionistas da CONTRATANTE;

| Ser cordial com os alunos, atendendo as suas necessidades sempre que
necessario,

m. Apresentar-se para 0 trabalho no horario proposto, sempre com O
fardamento completo e limpo, sem o uso de acessorios e adornos;

n. Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) durante a execugao das
atividades;

o. Deixar o estoque organizado, de tal forma que permita que os géneros com
vencimento mais proximo sejam primeiramente utilizados;

p. Realizar o controle de estoque diariamente;

10.2.2 Para Supervisor (a): %
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a.Auxiliar na coordenagéo dos manipuladores de alimentos (merendeiros/as)
nas escolas do Municipio;

b. Auxiliar na orientagdo e supervisionamento das atividades de selecao dos
géneros alimenticios guanto 4 compra, armazenamento, produgéo €
distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos
produtos, observando as boas praticas higiénicas e sanitarias,

c. Auxiliar na aplicacdo dos testes de aceitabilidade junto aos alunos atendidos
pelo programa, observando os pardmetros tecnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, de acordo com o art. 25 da Resolugao/CD/FNDE n° 26, de 17
de junho de 2013;

d. Executar o plano de trabalho elaborado pelo Nutricionista da Secretaria de
Educagao;

e. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagéo de ambientes, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios, armazenamento de
alimentos e dos fornecedores de géneros alimenticios das escolas sob sua
responsabilidade;

f Elaborar e enviar para a CONTRATANTE relatérios mensais sobre a situagéo
das escolas, mediante visitas técnicas as respectivas unidades escolares que
estejam sob sua responsabilidade;

g. Participar das reunides e capacitagdes ministradas pela equipe técnica de
nutricionistas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

11.1 Os uniformes para os servicos descritos neste instrumento serédo compostos por:

_ FARDAMENTO EEPI'S
CARGO: Merendeiro (a)

QUANTIDADE
ANUAL

DESCRICAQO

ga na cor branca, modelo com elastico, com cadargo
de ajuste no cos, com bolso chapado atras, sem
logomarcas, em tecido uniforte sarja 100% algodao.

Cal

Tamanho Gnico, com fibras sintéticas ( poliamida), pelo
sistema de malhariasimples, de fibras abertas, tipo corrente,
filo, em tecido 100% sintético. Acabamento na parte inferior
TOUCA 4 em formato de meia circunferéncia com 90mm de largura,
confeccionada em tecido de algodao e finalizado por tirante

elastico para ajuste a cabega.

AVENTAL 4 100% algodao, tamanho 70X100 cm
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4 Jaleco na cor branco, manga curta, lapela escondendo 08
JALECO botdes, com logomarca serigrafada do Programa de
Alimentac8o Escolar de Pernambuco, em tecido uniforte
sarja 100% algodao.
PASR A[;i Sapato de segurancga na cor preto, de couro, confortavel,
TO biqueira arredondada sem costura, solado de borracha
DE 2 vulcanizada; partes visiveis na cor preta; salto de borracha
SEGU na cor preta; atado com cinco lagadas de cadargo preto de
RANC formato tubular.
A
PAR DE ) ;
BOTA 1 Bota antiderrapante de 7 léguas, PVC, de cano médio, na
ANTIDER cor branca.
RAPANT
E ACADA
12
MESES
LUVA Lu_va de seguranga para cozinha, refor¢o em para_
TERM aramida entre o polegare o indicgador. confeccionada em
ICA arar_mcla. com revestlmentosllicom;ado na face inltarna_do
DE 1 te_c:do, punho de 20 cm de comprimento, em tecido brim
SEGU tipo sol a sol, forrag8o fixa e costura em linha aramida.
RANG Resistente a temperatura de até 250° C
A
Luva de Seguranga de Malha de Ago, de cinco dedos,
ambidestra, confeccionada em elos de Ago Inox (malha de
LUVA DE Aco Inox), com bracelete no punho confeccionado em
MALHA DE material sintético ou com punho ajustavel através de
ACO 1 pulseira de ago inox e garras, para fixagao adequada ao
pulso do usuério. Comprimentos de Disponiveis de Punho:
Scr, 7,5cm, 15cm, 20cm e brago inteiro.
Confeccionado em tecido especial, com tratamento em
silicone em uma das faces, ajustavel atraves de tiras nas
AVENTAL 1 costas e alga no pescogo, resistente a temperatura de
TERMICO até 280°C, medindo no minimo 90 x 80 cm, atendendo as
Norma(s) Técnica(s).

ITEM

| QUANTIDADE
ANUAL

_ITEM DEUSODIARIO.

DESCRICAO
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A Mascara descartavel simples confeccionada em TNT -
tecido ndo-tecido 100% de polipropileno do tipo agulhado
com 40 gr/m?. Com dois elasticos laterais do tipo roligo
MASCARA 4 CAIXAS recobertos com algodao, que se destinam ao apoio e a

5 COM 50 ajustes a face e que se prendem atras da orelha de
DESCART UNIDADES usuarios.Confeccionada no estilo retangular,
AVEIS tamanho Unico, inteiramente em TNT, com acabamento
em toda a extremidade por soldagem eletrénica
pontilhada.

| CARGO! Supervisor (a)
"~ lQUANTIDADE

EM & 4T NUAL: s DESCRICAQ

Tamanho Gnico, com fibras sintéticas ( poliamida), pelo
sistema de malhariasimples, de fibras abertas, tipo corrente,
fild, em tecido 100% sintético. Acabamento na parte inferior
TOUCA 4 em formato de meia circunferéncia com 90mm de largura,
confeccionada em tecido de algod&o e finalizado por tirante

elastico para ajuste & cabega.

Jaleco na cor branca, manga curta, lapela escondendo os

JALECO 4 botdes, com logomarca serigrafada do Programa de

Alimentagéo Escolar de Pernambuco, em tecido
uniforte sarja 100% algodao.

Sapato de seguranga na cor preto, de couro, confortavel,
biqueira arredondada sem costura, solado de borracha

SAPATO DE 2 vulcanizada; partes visiveis na cor preta; salto de borracha
SEGURANGA ha cor preta; atado com cinco
lagadas de cadargo preto de formato tubular,
Calca na cor branca, modelo com elastico, com cadargo
CALCA 4 de ajuste no cés, com bolso chapado atras, sem

logomarcas, em tecido uniforte sarja 100%
algodao.

“ITEM DE USO DIARIO

, QUANTIDADE | : A
ITEM ANUAL _ DESCRIGAQ
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A Mascara descartavel simples confeccionada em TNT

— tecido n&o-tecido 100% de polipropileno do tipo
agulhado com 40gr/m?. Com dois elasticos laterais do tipo
4 CAIXAS roligo recobertos com algod&o, que se destinam ao apoio e

MAS COM 50 a ajustes & face e que se prendem atras da orelha de
CARAS UNIDADES usuarios. Confeccionada no estilo retangular,
DESCA tamanho tnico, inteiramente em TNT, com acabamento
RTAVEI em toda a extremidade por soldagem eletronica
] pontilhada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1. A fiscalizagdo do objeto serd exercida pela CONTRATANTE, por meio de unidade
competente na forma que |he convier.

12.2. A CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao.

12.3. A supervisdo por parte da CONTRATANTE, sob qualquer forma, néo isenta ou diminui
a responsabilidade da CONTRATADA, na perfeita execucao de suas tarefas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 A CONTRATADA. além da disponibilizagdo de méo de obra para a perfeita execugao
dos servicos contratados e sem prejuizo dos deveres inerentes a natureza dos servicos e dos
derivados de normas legais e regulamentares, obriga-se a:

. Disponibilizar empregados qualificados, em quantidade necessaria, portando
cracha com foto recente e com sua fungao profissional devidamente registrada
nas carteiras de trabalho;

. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

Il. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execucao;

IV. Os funciondrios devem sempre apresentar-se corretamente uniformizados, em
adequadas condigées de higiene durante todo o processo de producéo e
distribuicao alimenticia;

V. Manter o pessoal em condicdes de salde compativeis com suas atividades,
realizando, as suas expensas, exames periddicos de salde, inclusive exames
especificos, de acordo com as normas atuais;

vi. Apresentar & CONTRATANTE, quando solicitado, os laudos dos exames de
salide de seus empregados envolvidos na prestagdo dos servicos objeto do
contrato;

VIl. Promover treinamentos periédicos especificos, tedricos e praticos de toda a
equipe de trabalho, por meio de programa de treinamento, abordando os
aspectos de higiene pessoal, ambiental, dos alimentos, técnicas culinarias e,
obrigatoriamente, a prevencao de acidentes de trabalho e combate a incéndios;

VIll. Designar por escrito, no ato da assinatura do contrato, preposto(s) que tenham
poderes para resolugo de possiveis ocorréncias durante a execucéo deste
contrato; :

IX. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e/ou
municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

/
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Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagtes da
Contratante inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

Prestar os servigcos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, com
observancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e

legislacéo;

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera

mantido nas dependéncias da execucéo dos servigos ou quaisquer outras
instalagdes do Contratante;

Atender, em até 24hs, as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes
de empregados nédo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servicos. Em se tratando de auséncia do funcionario no servigo,
a substituicdo devera ocorrer imediatamente apés a solicitagdo do Gestor e/ou
Fiscal do Contrato;

Apresentar ao ordenador de despesa, relagio detalhada contendo os nomes
de seus empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos a Secretaria
de Educacdo. Desta relagdo devem constar, dentre outros que sejam
necessarios a total identificacdo de cada empregado: nome completo; nimero
da Carteira de trabalho (CTPS); data de admiss&o; data da demissao; cargo ou
funcéo; salario inicial e evolugao salarial; observagdes acerca de circunstancias
especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local (is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput
e demais paragrafos, do Decreto Estadual n® 25.304, de 17.03.2003;

Entregar os Vales Transporte e Vales Refeigdo aos seus empregados no tltimo
dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizagéo;

Pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia (til de cada més
subsequente ao vencido;

XVIl.Arcar com os encargos trabalhistas e previdencidrios dos prestadores de

servicos colocados a disposi¢do da Contratante, apresentando mensalmente
as guias de recolhimento:

XV, Manter durante toda a execugéo deste contrato, em compatibilidade com

XIX.

XX,

XXI.

as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificacdo
exigidas no Edital do Processo n° 055/2020 da Secretaria de Educacgéo e
Esportes do Estado de Pernambuco, consoante o que preceitua o inciso Xl
do artigo 55 da Lei n° 8.666/93, atualizada, bem como processo de Adeséo
n° 024/2020 a Ata de Registro de Pregos n° 037/2020, extraida do referido
processo.

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio
do Contratante ou a terceiros, ficando obrigada a substituir, reparar ou
reembolsar o que danificar, com a urgéncia requerida;

Comunicar ao Contratante, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer
alteracao no Contrato Social ou no enderego comercial;

Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme especificados no
Termo de Referéncia e no Contrato, sujeitando-se as penas e multas
estabelecidas, além das aplicagdes daquelas previstas nos arts. 86, 87 e 88 da
Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes;

XXIl. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a

XXIll.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessaria

Contratada otimizar a gestio de seus recursos humanos, com vistas a
qualidade dos servigos e a satisfacdo do Contratante, praticando produtividade
adequada aos varios tipos de trabalhos:

atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, ap
primeiros socorros realizados pela contratante, bem como no cA

/
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afastamento por qualquer forma de licenga, efetuar a substituigao no periodo
da licenca do respectivo contratado;

XXIV.  N&o ceder, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

XXV.Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos;

Xxvl. Caso se enquadre no requisito previsto no art. 1° da Lei Estadual n°
15.209/2013, a licitante devera reservar 2% (dois por cento) da méo de obra
contratada para atender as condigbes elencadas no citado dispositivo,
ressalvadas as hipoteses legais de incompatibilidade com o exercicio das
atividades previstas na contratacao.

a) O disposto neste item poderd ser excepcionado nas hipoteses
previstas na legislag&o que trata sobre a matéria.

XXVIl. Para elaboragdo da sua fatura, a contratada devera aplicar a aliquota de
ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no municipio onde os
servicos estarfo sendo prestados, mesmo que inferiores aos constantes de
proposta apresentada no certame.

Obrigacdes e responsabilidades ambientais especificas

XXVIIl. Receber do CONTRATANTE informagées a respeito dos programas de
uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

XXIX.  Adotar medidas para a reducdo do consumo de energia elétrica indicadas
pela CONTRATANTE, quanto a utilizagéo de iluminagao, maquinas e
equipamentos, em especial;

XXX.Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a redugao do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante, bem como orienta-los a:

a) Realizar os servigos no horério determinado pela CONTRATANTE;
b) Utilizar, sempre que possivel, a luz natural

XXX, Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos sdlidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
14.1. Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:
14.1.1. Exercer a fiscalizacéo da execugado do objeto deste contrato;

14.1.2. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das obrigagdes
das partes para a realizacao do objeto deste contrato;

14.1.3. Efetuar o pagamento devido, na forma estabelecida na clausula sétima deste
contrato;

14.1.4. Facilitar por todos os meios ao cumprimento da execugéo pela CONTRATADA,
dando-lhe acesso e promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e
empregados da CONTRATADA, cumprindo com as obrigagées pré-estabelecidas;
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14.1.6. Analisar a nota fiscal para verificar se a mesma ¢ destinada a Instituigao e se as
especificagbes sdo as mesmas descritas neste contrato;

14.1.7. Comunicar por escrito @ CONTRATADA o nao recebimento do objeto,
apontando as razdes de sua ndo adequagéo aos termos contratuais,

14.1.8. A CONTRATANTE, é reservado o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagio sobre o cumprimento das especificagdes e condigdes do objeto deste
contrato,

144.9. O recebimento do objeto deste contrato sera provisério, para posterior
verificacdo da sua conformidade com as especificagbes e da proposta pela area técnica
competente, garantindo sua conformidade com o objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
15.1. A CONTRATADA cabera, ainda:

15.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislag&o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que seus empregados ndo manteréo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

15.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagoes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espéecie, for vitimas os seus empregados, quando na execugao dos servigos a que
se dispbe;

15.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestagéo dos servigos,

15.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes deste contrato.

15.1.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
na condicdo anterior, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste contrato, razéo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CONTRATANTE.

15.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos de que trata a clausula
15 deste contrato, ndo transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto deste contrato ou restringir a sua regularizagao e o seu uso pela
Administragao.

15.3. Como condicdo de eficacia deste contrato, fica pactuado que a CONTRATADA e tao
somente ela, é Unica e exclusivamente obrigada ao adimplemento de todas as obrigacfes
assumidas para com a CONTRATANTE, inexistindo em consequéncia quaisquer VigEujos
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empregaticios ou de subordinagéo dos seus profissionais e das pessoas por ela alocados aos
servicos para o cumprimento do objeto deste contrato, seja a que pretexto for.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

16.1. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugao deste contrato, todas
as condiches de habilitagdo e qualificacdo exigidas Processo n° 055.2020.CCPLE-
IV.PE.0042.SAD.SEDUC da Secretaria de Educagdo e Esportes do Estado de
Pernambuco, em compatibilidade com as obrigagtes por ele assumidas, bem como processo
de Adesdo n°. 024/2020 a Ata de Registro de Pregos n°. 037/2020 extraida do referido
processo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA

17.1 Para execucao do objeto deste contrato, a CONTRATADA prestara garantia fixada
em favor da CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
nos termos do artigo 3° da Lei n° 12.525/03 c/c o artigo 56, § 2° da Lei n° 8.666/93,
podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas na lei
geral de licitagdes.

17.2 Se escolhida na modalidade caugdo em dinheiro, a prestagéo da garantia devera ser
comprovada no momento da assinatura do contrato. Nas demais modalidades, a
comprovagdo poderd ser realizada em até 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato.

17.3 A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO.

17.4 A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apés a execugéo do
contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, conforme disposto no art. 56,
§4°, da Lei n° 8.666/93;

17.5 S6 serdo aceitas as prestagdes de seguros-garantia e cartas de flanca bancaria de
agentes devidamente registrados e autorizados pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA

18.1. O presente contrato tera o visto da Assessoria Juridica da CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no paragrafo tinico do art. 38 da Lei n © 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SUPORTE LEGAL

19.1. Para execucio do presente contrato bem como para a regulagdo dos casos Omissos,
aplicar-se-a a Lei n° 8.666 de 21/06/93, a Lei n° 8.883 de 08/06/94, a Lei n° 9.648 de 27/05/98
e a legislagdo especifica pertinente & matéria.

CLAUSULA VIGESIMA — DA RESCISAO

20.1. O descumprimento de qualquer cldusula ou de simples condi¢ao deste contrato, assim
como a execuclo do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas clausulas e
condicdes, dara direito 8 CONTRATANTE de rescindi-lo mediante notificagéo expressa, g
que caiba a CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito /g

Praca Agamenon Magalhaes, s/n Centro — Paulista / PE CEP 53.401-441.
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correspondente aos fornecimentos realizados, desde que estejam de acordo com as
prescrigbes ora pactuadas.

20.2. O contrato podera ser rescindido:

| - Por ato UNILATERAL da CONTRATANTE, nos casos dos incisos | a Xll e XVl do
art. 78 da Lei Federal n.° 8.666/93, atualizada,;

Il - AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracéo; e

Il - JUDICIALMENTE, nos termos da legislagao.

20.3. A rescisdo de que trata o item 20.2 inciso | desta clausula, acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sancdes previstas neste contrato e na Lei Federal n°
8.666/93, atualizada:

a) Retencéo dos créditos decorrentes deste contrato até o limite dos prejuizos causados
a4 CONTRATANTE;

b) Assungao imediata do objeto deste contrato pela CONTRATANTE, no estado e local
em gue se encontrar,

c) Execugdo da garantia contratual se houver, para ressarcimento da CONTRATANTE,
e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PENALIDADES

21.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, a licitante ficara impedida de licitar
e contratar com o Municipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até
30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagéo e demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

I. Apresentar documentagao falsa;

Il Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

. Falhar na execugao do contrato;

V. Comportar-se de modo inidéneo;

v,  Deixar de entregar documentagéo exigida no contrato;

vl. Cometer fraude fiscal;

vil. Fizer declaragéo falsa;

Vill. Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias.

21.2 O retardamento da execugao previsto no inciso Il do itern 21.1 desta clausula, estara
configurado quando a CONTRATADA:

I, Deixar de iniciar, sem causa justificada e aceita pela administracéo, a execucao
do contrato, apas 7 (sete) dias, contados da data para prestagao constante na ordem
de servico ou fornecimento;

ii. Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela administracéo, os
servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) diz§
intercalados dentro do prazo de execucio do contrato e quando verificado prej

7
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para a Administragao.

21.3 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razio de falha na execugéo do contrato,
de que trata o inciso Il do caput desta clausula, o valor relativo as multas aplicadas em
razéo do paragrafo quinto desta clausula.

21.4 A falha na execugao do contrato prevista no inciso |1l do item 21.1 estaréa configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer uma das situagdes previstas na
tabela 3 do paragrafo quinto desta clausula, respeitada a graduacao de infracbes
conforme a tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

Tabela 1

Grau da infragdo [Pontos da infragado

L

oo alw|n|
Ololoi| || M

21.5 O comportamento inidéneo previsto no inciso IV do item 21.1 desta clausula estara
configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como 0s descritos nos artigos
92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Gnico, da Lei n.° 8.666/1993.

21.6 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicaréd multas
conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes, observando-se o valor minimo
de R$ 2.000,00 (dois mil reais):

Tabela 2
Grau Correspondéncia -
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato por
incidéncia
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato por
B incidéncia |
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato por
i incidéncia
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato por
incidéncia ,
5 3.2% sobre o valor mensal do contrato por r
- incidéncia _ |
6 4.0% sobre o valor mensal do contrato por
incidéncia
Tabela 3
ITEM DESCRIGAO GRAU [INCIDENCIA
4 Permitir a presenga de empregado n#o uniformizado 1 Por empregado ou por
ou com ocorréncia
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem

#
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cracha,

Manter funcionario sem qualificac@o para a execugao

Por empregado e por

acesso
de seus funcionarios.

£ dos dia
servigos. _ |
3 Manter funciondrio sem os EPls necessarios para a Por empregado ou par
execucdo dos ocorréncia
servigos.
Fornecer materiais e/ou equipamentos sem a
4 |qualidade adequada e/ou em quantitativos Por ocorréncia
insuficientes para a execugao
dos servigos. = |
5 Eornecer informacg&o falsa de servigo ou substituicao Por ocorréncia
e
material. _
6 Sugpender ou interromper, salvo motivo de forga Por dia e por posto
maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais. ]
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de Bor sesranaia
seus
agentes. )
8 L}tillzgr as dependéncias da CONTRATANTE para Por beorrancia
fins diversos do
| objeto do contrato.
9 Recusar-se a executar servigo determinado pela PoF Gearrencla
FISCALIZACAD,
sem motivo justificado.
10 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar Per scorrncia
ou que cause
dano fisico, les&o corporal ou consequéncias letais. ]
11 Retirardas dependéncias da Contratantequaisquer Por item e porocorréncia
equipamentos ou materiais, previstos em contrato,
sem
| autorizac&o prévia do responsavel. _
12 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo Por empregado e por
durante o ocorréncia
expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE. ﬁ
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE!
13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 1 Por empregado
a e por
pontualidade de seu pessoal. dia
14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado
incompativel com suas atribuigbes. e por
dia |
15 Culrnprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
pela
FISCALIZACAO. |
16 Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAQ para controle de

Fone 3433-0072 E-mail; gaulista@gaulista.gg.gov.br CNPJ 10.408.839/0001-17
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17 Cumprir determinagéo formal ou instrugéo complementar da Por ocorréncia
L FISCALI;ACAO.
18 |[Efetuar a reposic&o de funcionarios faltosos. Por ocorréncia |
19  |Efetuar o pagamento de salérios per . i
por ocorréncia
por
Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refeigdes,

20 %eguros. encargos fiscais e socials, bem como arcar com Por dia e por
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a ocorréncia
execucao do contrato nas datas avencadas.

54 Entlreg_al_' o uniforme aos funcionarios nas datas e Por dia
periodicidades
previstas.

29 Apresgnter,.qgando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista Por item e por
e previdenciaria. dia

03 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia
documentacao e por

| lexigidaparao pagamento. ‘ . dia
Entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos formais Po ——

24 |solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas r 0%‘? ol
suscitadas R pOreiR
durante a analise da documentag&o exigida para o pagamento.

Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos "

25 ; Por dia

L termos e prazos estipulados.

21.7 As multas estabelecidas neste contrato podem ser aplicadas |

com outras sancdes, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

21.8 Nenhuma penalidade sera aplicada sem O devido Processo Adminis

de Penalidade - PAAP.

21.9 A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes,

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,

Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

21.10 A critério da autoridade competente,

solada ou cumulativamente

trativo de Aplicagao

levara em considerag@o a
bem como o dano causado a

o valor da multa podera ser descontado do

pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execugéo da garantia contratual
eventualmente exigida, quando esta nao for prestada sob a forma de caucdo em dinheiro;

21.11 Caso o valor a
diferenca sera descontada da garantia con

ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfag@o da multa, a
tratual eventualmente exigida;

21.12 Caso a faculdade prevista no paragrafo nono ndo tenha sido exercida e verificada a

insuficiéncia da garantia eventualmen
remanescente sera descontado de paga

21.13 Apoés esgotados os meios de execuca

te exigida para satisfacao integral da multa, o saldo
mentos devidos ao contratado;

o direta da sangéo de multa indicados nos

paragrafos décimo e décimo primeiro acima, o contratado sera notificado para recolher a

importancia devida no prazo de 15 (quinze

oficial;

) dias, contados do recebimento da comunicagac

Praga Agamenon Magalhaes, s/n Centro — Paulista / PE CEP 53.401-441.
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21.14 Decorrido o prazo previsto no item 21.13, contratante encaminhara a multa para
cobranga judicial,

21.15 Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte,
para o pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagio da contratante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. Aplicar-se-a a Lei Federal n° 8666/93, com suas posteriores modificagdes, nos casos
omissos do presente contrato.

22.2. E competente para dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente contrato, o Foro da
Comarca do Paulista/PE, com expressa renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

22.3. E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi
lavrado o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, uma das quais se destina
a CONTRATADA, al depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes

contratantes.
Paulista/PE, 24 de setembro de 2020
LY / s e Sa / M
José Carlos R \ Barbosa 5R — Servigos e Eventos Eer"
Secretario degducacao Contratada
Contrafante

Testemunhas:

§ 0.
\ Ttbvu:u i Fj'm. IMLFL f/.h 2/ WU-'.“ M’VJW\ MGUL.({(A r!m e U_.«JF\_
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EXTRATO DO CONTRATO N°. 147/2020

CONTRATO N° 147/2020

PROCESSO DE ADESAO N°. 024/2020 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 037/2020, DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO, EXTRAIDA DO PROCESSO LICITATORIO N®
055/2020, PREGAO ELETRONICO N° 042/2020

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 22, § 1° ao 7° do Decreto Federal n°, 7.892.

CONTRATADA: 5R = SERVIGOS E EVENTOS EIRELI,

CNPJ/MF: 13.258.693/0001-69 .

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
DE PROFISSIONAIS MERENDEIROS PARA PREPARO, COCGAO ALIMENTOS E DISTRIBUIGAO ALIMENTAR
ESCOLAR AOS ESTUDANTES E PROFISSIONAIS SUPERVISORES PARA ATENDER AO PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ESTADO DE FERNAMBUCO

VALOR TOTAL: R§ 5.017.102,44 (cinco milhdes dezessete mil cento e dois reais e quarenta e guatro centavos)
NOTA(S) DE EMPENHOQ: 2020-000001352

ATIVIDADE(S): 4017 — Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental / ELEMENTO(S): 3390.32 - Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / FONTE(S): 11170045 — Complementagao da Unido — Precatério do FUNDEF
PRAZO(S): Vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento contratual, de 24 de setembro de
2020 a 23 de setembro de 2021.

ASSINATURA: 24/09/2020

José Carlos Ribeiro Barbosa Junior,
| Secrelério de Educagio

TERMO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA FISCALIZAGAO DE CONTRATO

José Carlos Ribeiro Barbosa Jiinior, Secretario de Educagao, através do presente instrumento, designa o Servidor
infra-assinado, como responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo do presente Contrato, na forma dos Art. 67 e
73 da Lei n° 8.666/93, devendo informar & Administragio sobre eventuais vicios & irregularidades, propor solugdes e
sancdes que entender cabivel para a regularizagao das faltas e defeitos observados, conforme dispostos no contrato
referido.

O servidor declara neste ato estar ciente de sua indicagéio, bem como de suas fungdes, de acordo com a lei n° 8.666/93
ou aos termos e clausulas do contrato supracitado, sujeitando-se &s sangGes previstas na referida Lei e nos regulamentos
proprios, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civil e criminal por culpa ou dolo tenha dado causa.

Servidor/Fiscal: Matricula:

Secretario de Educagao Ciente: Servidor/Fiscal

PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL
ﬂ4 Ta 'l
p.omEereAA DA DOU: /| . D.O.E.PE (CEPE): __/__| .
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@ -PQ!JhS'l'ﬂ Secretaria de Financas

= Departamento de Contabilidade
NE-Nota de Empenho N° 1352
Data: 24/09/2020 Anexo: 0 Valor: 5.017.102,44
Orgéo: 19 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unid.Org. 19.102 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO PAULISTA - ADMINISTRAGAO DIRETA
Unid.Gestora: 19.102 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO PAULISTA - ADMINISTRAGAO DIRETA

Programa: 12 361 2011 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE
N° da Ficha: 1763 Modalidade: 1-Estimativo
Proj/Ativ/iOp.Esp: 4017 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Elem. Despesa 3390.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
SubElem. Org: 0099 SEM APLICACAO
Fonte de Rec.: 11170045 Complementag&o da Uni&o - Precatorio do FUNDEF
SubElem. Emp.: 074 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
Meta.: 6-Outras
Mod. da Licitac&o N° Licitag&o N° Contrato Data Homologagao
0-Sem Licitagao
Aditivo N° Data Inicial Data Final

Favorec.: 28110 5 R SERVICOS E EVENTOS LTDA.

CPF/CNPJ: 13.258.693/0001-68 Insc. Mun: 0 Insc. Estadual: 0
ldent.:
Endereco: RUA PROFESSOR FRANCISCO TRINDADE, SN
Bairro: CAMPO GRANDE Cidade; PAULISTA
CEP: 00.000-000 Fone: 0000000000 Fax:
Cdd.Banco: 104 Agéncia: 158-3 C/C: 2639-3
Ag. Historico: Unid.  Quantidade Valor Unit. Valor Total

PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
DE PROFISSIONAIS MERENDEIROS, PARA O PREPARO,
COCCAO DE ALIMENTOS E DISTRIBUICAO ALIMENTAR
ESCOLAR A0S  ESTUDANTES E  PROFISSIONAIS
SUPERVISORES PARA ATENDER AO PROGRAMA DE
ALIMENTACAO ESCOLAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
ADESAO N°024/2020 ATA DE REGISTRO DE PREQOS
N°037/2020-SEE/PE, ORIUNDA DO PROCESSO N°0055.2020-
CCPLE.IV.PE.042.8AD.SEDUC - DA SECRETARIA DE ED%&T\O )

E ESPORTES DO ESTADO DE PERNAMBUCO. In
SubAgtes [ JI )
Saldo Ant. Org. 7.631.290,16| Valor Emperfhado |/ | 5.017.102,44 Saldo Atual 2.614.187,72
/Zr e . WINIOR
WNEECNLAE
Agente Orgamentario | ot = R RAGA0

Pessoa Atesto Liguidac&o: Ll }

Dt. Atesto Dt. Previséo Rag

www.publicsoft com.br - PublicSolt Conlabllidade - vers#o 2020.55.1.0 -(83)3022-0800
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