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Comissao Permanente de Licitacao

PROCESSO N° 085/PMCSA-SEARH/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 045/PMCSA-SEARH/2015

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL.
Data: 14/03/2016

Horario de abertura da sessdao e recebimento dos envelopes: 08h30min (Horario de
Pernambuco)

Local: Centro Administrativo Joaquim Nabuco, localizado na Rua Manoel de Queiroz da
Silva, 145, Térreo, Torrinha - Cabo de Santo Agostinho - PE.

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, através do Secretario Ian
Karlo de Sa Ferreira e, ainda por intermédio do(a) Pregoeiro(a) Adriana Carmem dos Santos
Peixoto, designado(a) por meio da Portaria GAPRE n°® 0008 de 08 de janeiro de 2015, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicados,
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, tendo como tipo de licitacdo a
de menor preco global.

Este Pregdo reger-se-a pelas Leis n® 10.520/02, n° 8.666/93 e alteracbes, Lei n°
10406 de 10.01.2002 - Cédigo Civil, Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracdes, além da
Medida Cautelar Processo TC N° 1302015-8 — TCE-PE, e demais legislacbes de sustentaculo
juridico a este Processo Licitatério, no que couber, e condicdes estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETO

1.1  Constitui objeto deste procedimento licitatério a contratacdo de empresa especializada
para locacao de sistema de informatica para a Gestao de Recursos com licenciamento de
uso, incluindo implantacao de software aplicativo, treinamento gerencial e operacional,
suporte técnico e operacional, assisténcia técnica, adequagcdao, manutengdo e atualizagdo
através da Secretaria Executiva de Administracgdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho.

| 2 - DA SECRETARIA SOLICITANTE

2.1  Secretaria Municipal de Gestdo Publica / Secretaria Executiva de Administracdo e
Recursos Humanos

|3- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA |

3.1 Os recursos financeiros alocados para a realizagao da presente licitagdo sao oriundos
das seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgao: 1400 - 33001 - Secretaria Municipal de Gestdo Publica; Unidade : 14100 - 33103
- Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos Humanos; Fungao: 04 -
Administracao; Subfuncao: 122 - Administracao Geral; Programa: 7034 - Apoio
Administrativo as Agdes da Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos;
Acgdo: 8.2 - Apoio Administrativo as Secretarias; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
AplicagOes Diretas — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Detalhamento: 11 -
Locacdo de Softwares; Codigo Reduzido: 923 F1.

4 - DOCUMENTAGCAO A SER FORNECIDA AOS LICITANTES:

4.1 Serdo fornecidos aos interessados, copia impressa dos documentos abaixo descritos,
mediante indenizacdo da importadncia de R$ 20,00 (vinte reais) através de depdsito
bancario, em espécie, na conta da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, ou,
gratuitamente, através da apresentacdo de qualquer dispositivo de arquivo magnético, os
seguintes documentos:

o Edital;
e Anexo I — Modelo de Planilha de Precos
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e Anexo II - Minuta do Contrato
e Anexo III - Declaragao de Cumprimento aos Requisitos de Habilitacao

e Anexo IV - Modelo para a Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII,
Art. 79, CF e inciso V, Art. 27 da Lei 8666/93 e alteracdes

e Anexo V - Modelo de Procuracao

e Anexo VI - Termo de Opgao pelo tratamento diferenciado

e Anexo VII - Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta
e Anexo VIII - Termo de Referéncia

e Anexo IX - Modelo de Declaracao de Vistoria

5- DA IMPUGNAGCAO OU ESCLARECIMENTO SOBRE O ATO CONVOCATORIO

5.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
empresa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
Pregao.

5.1.1 Caberd o(a) pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

5.1.2 Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.

5.2 Qualquer pedido de esdarecimento em relacdo a eventuais dlvidas no texto do presente Edital e seus
Anexos devera ser encaminhado, por escrito, o(a) pregoeiro(a), na Comissdao Permanente de Licitagdo da
Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, ou por meio dos telefones constantes do rodapé, ou ainda, através do e-

mail pregaocabo@yahoo.com.br.

5.3 Qualquer impugnacgao ao texto editalicio devera ser encaminhado, por escrito, ao(a)
Pregoeiro(a), e protocolado na Comissao Permanente de Licitagdao da Prefeitura do Cabo de
Santo Agostinho, no endereco constante do rodapé, dentro do prazo legal vigente,
acompanhado de documento que legitime o signatario a representar a empresa licitante, no
horario das 08h00min as 14h00min.

6 - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

6.1 Poderdo participar da licitagcdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em
funcionamento no Brasil, pertencentes ao ramo do objeto licitado.

6.2 N&o podera participar da licitagao:
a) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer 6érgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou

Municipal, sob pena de incidir no previsto no paragrafo Unico do Art. 97 da Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracoes.

b) Empresas temporariamente suspensas de licitar ou impedidas de participar de
licitacdo e/ou de contratar qualquer Orgao ou entidade da Administragao Publica,
Federal, Estadual e/ou Municipal, e desde que ainda nao tenham logrado a sua
reabilitacdo junto ao drgado responsavel pela penalidade.

c) Empresas das quais participe, seja a que titulo for servidor publico Municipal do
Cabo de Santo Agostinho.

d) Empresa com faléncia decretada ou concordataria ou em recuperagdo judicial ou
extrajudicial

7 DO CREDENCIAMENTO E DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

7.1 No dia, hora e local estipulados no preambulo deste edital, os licitantes deverdo estar
representados por agentes credenciados, com poderes para formular lances, negociar pregos
e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em
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7.2 O credenciamento far-se-a por procuracao através de instrumento publico ou
particular, em original ou cdpia autenticada, juntamente com documento que legitime o
autor (outorgante){contrato social} da procuracao a outorgar os poderes nela explicitados.

7.2.1 Em se tratando de procuracgao particular, a mesma devera ter a firma reconhecida em
cartério. Tanto a procuracdo publica como a procuracdo particular sera atribuida uma validade de 12
(doze) meses a partir da data de assinatura, se outro prazo nao constar no texto do referido
documento;

7.2.2 Sendo o representante sécio ou dirigente do licitante, devera apresentar copia
autenticada do respectivo ato constitutivo ou documento no qual estejam expressos os seus
poderes.

7.2.3 A empresa que ndo credenciar representante no inicio da sessdo, nao mais poderd
fazé-lo, e permanecera sem representacao.

7.3 O documento de credenciamento deverd ser entregue juntamente com a respectiva
cédula de identidade ou documento equivalente, em separado dos envelopes “A”
PROPOSTA DE PRECOS e “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, juntamente com a
declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e do Termo de Opgao.

7.3.1 A nao apresentacdao do documento de credenciamento ndo sera motivo para a
desclassificacdo ou inabilitacdo do licitante. Neste caso, a pessoa fisica e/ou juridica ficara
apenas impedida de se manifestar e responder pela empresa durante os trabalhos.

7.4 Cada licitante poderd apresentar no maximo 01 (um) representante, e cada
credenciado podera representar apenas 01 (uma) empresa.

7.5 Os documentos de credenciamento juntamente com a Declaragdo de Cumprimento
aos Requisitos de Habilitagdo (Anexo III) e o Termo de Opgao pelo tratamento diferenciado,
incluindo observacdes constantes no (Anexo VI), que serdo retidos pela Equipe de Apoio do
Pregdo e juntados ao presente Processo Administrativo.

7.6 Conforme determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco - TCE-PE sera
consultada no Portal de Transparéncia do Governo Federal, através da pagina
www.portaldatransparencia.gov.br no link de empresas sancionadas, a regularidade das
empresas candidatas a participar do certame, para cumprimento do previsto no subitem 7.2
e suas alineas.

7.7 A empresa interessada em gozar do privilegio da LC n°123/2006 e alteragdes, devera
apresentar o Anexo VI no credenciamento.

7.8 A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a proposta de
precos e os documentos de habilitagdo que a instruirem serd publica, dirigida por um(a)
Pregoeiro(a), realizada de acordo com a Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no
D.O.U. de 18 de julho de 2002 e o Decreto n°® 3.555/2000, alterado pelos Decretos n©
3.693/2000 e 3.784/2001, e em conformidade com este Edital e seus Anexos, no local e
horarios ja determinados.

7.9 No dia, hora e local designados no edital, para a realizacdo da sessdo publica para
recebimento das propostas de precos e da documentacao de habilitacgdo, a empresa
interessada ou seu representante legal deverd proceder ao respectivo credenciamento,
comprovando, se for o caso, possuir os necessarios poderes para formulacdo de propostas e
para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame;

7.10 Encerrado o credenciamento, serad declarada aberta a sessdo pelo(a) Pregoeiro(a) para
o0 processamento dos envelopes de proposta de precos e de documentacao habilitacao, e, a
consequente abertura dos envelopes de propostas de precos, com vistas a verificacdo de
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos neste instrumento convocatorio.
A partir de entdo ndo serdo admitidos novos proponentes ao certame licitatério;
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|8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MEI / ME / EPP

8.1 DA OPCAO PELO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES

8.1.1 As licitantes que optarem pelo tratamento diferenciado e favorecido instituido pela Lei
Complementar n® 123/2006 e alteracdes, deverao apresentar Termo de Opgao conforme
modelo Anexo VI, acompanhado da documentacdao comprobatéria de seu enquadramento
como Microempreendedor Individual — MEI ou Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP.

I. Nao poderdo solicitar o tratamento diferenciado as empresas que exercam entre suas
atividades aquelas definidas no art. 17 e seus incisos;

8.2 Nos termos do art. 3° da LC n©. 123/2006 e alteracdes sao consideradas
microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade simples
e 0 empresario a que se refere o art. 966 da Lei n°. 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso desde que:

a) No caso de microempresa individual, o empresdrio, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$
60.000,00 (sessenta mil reais).

b) No caso de microempresa, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada,
aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais);

c) No caso das empresas de pequeno porte, o empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais);

d) Nos termos do art. 3° da LC n© 123/2006 e alteracOes, considera-se receita bruta o
produto da venda de bens e servigos nas operagdes de conta propria, o preco dos servigos
prestados e os resultados nas operagdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

e) As licitantes deverdo comprovar que a receita bruta auferida no ano calendario anterior nao
ultrapassou os limites previstos no art. 3° da LC n°. 123/2006 e alteragoes;

f) No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite de valor para fins de
enquadramento sera proporcional ao numero de meses em que a microempresa individual ou a
microempresa ou a empresa de pequeno porte houver exercido atividade, inclusive as
fracOes de meses (§ 2° do art. 3% da LC n°. 123/2006 e alteracdes).

g) Para fins de determinacdo da receita bruta auferida, podera ser considerado o regime
de competéncia ou de caixa, mantido o critério para todo o ano-calendario (art. 4°, §
20 da Instrucao Normativa SRF n°. 608, de 09 de janeiro de 2006.

h) Nao se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto na LC n°. 123/2006 e
alteragbes empresas:

I. De cujo capital participe outra pessoa juridica;

II. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

III. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario, ou
seja, socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da LC n©. 123/2006 e alteracdes, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3% daquela norma;

IV. Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
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empresa nao beneficiada pela LC N°. 123/2006 e alteracdes, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° daquela norma;

V. Cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso II do art. 39 da LC n°. 123/2006 e alteracdes;

VI. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
VII. Que participe de capital de outra pessoa juridica;

VIII. Que exerca atividade de banco comercial, de investimento e de desenvolvimento,
de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de
crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores imobiliarios
e cambio, de empresa mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de
previdéncia complementar;

IX. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 05 (cinco)
anos-calendario anteriores;

X. Constituida sob a forma de sociedade por agoes.

8.3 O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria como
microempresa ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento nao
implicara alteracdo, dendncia ou qualquer restricdo em relacdo a contratos por elas
anteriormente firmados (art. 39 da LC n°. 123/2006 e alteracdes);

8.4 Na data, horario e local previstos para este certame, fora dos envelopes de habilitacao
e de propostas de precos, e antes da entrega dos mesmos, serdo entregues pelas empresas
o Termo de Opcdo e a documentacao comprobatéria de que se enquadram no tratamento
diferenciado e favorecido instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006 e alteragoes, ou
seja, a verificacdo de que é optante pelo Simples Nacional, ou, a apresentacao do balancgo
patrimonial para verificacdo do possivel atendimento ao estabelecido na Lei Complementar
em tela, verificando o atendimento aos requisitos legais de receita bruta (art. 39, I e II) e a
ndo incidéncia das vedagdes (art.39, § 49);

8.4.1 Caso ndo haja optantes, o(a) Pregoeiro(a) procedera com o credenciamento normal;

8.4.2 Todos os licitantes poderdo ter acesso a documentagao apresentada, devendo
juntamente com o(a) Pregoeiro(a) apor sua rubrica nos mesmos;

8.4.3 Em ndo sendo possivel analisar toda a documentagdo, a sessao sera suspensa e o(a)
pregoeiro(a) designara nova data para divulgacdo das empresas optantes que foram
qualificadas como ME ou EPP;

8.4.4 Todos os licitantes deverao comparecer as sessoes destinadas a qualificacdo das empresas
como MEI ou ME ou EPP, presumindo-se a ciéncia de todos sobre os fatos nelas ocorridos.

8.4.5 Tera(do) a participacao de todas as empresas que acudirem ao certame (Participagao
Ampla) o(s) ITEM(NS) 1, tudo conforme instituido no inciso I e III do artigo 48 da Lei
Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n© 147/2014;

8.4.6 Na licitacdo de participacdo ampla, apds declarada encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas, o pregoeiro verificard, se for o caso, o critério de desempate para
as propostas apresentadas por microempresas € empresas de pequeno porte, nos termos
dos arts. 44 e 45 da LC N° 123/2006 e alteracOes, e examinara a aceitabilidade da primeira
classificada decidindo motivadamente quanto ao objeto e valor, promovendo a
desclassificacao das propostas que ndao atendam as exigéncias do Edital, bem como
aquelas com precos excessivos ou inexequiveis, em fungdo do valor previamente estimado
pela Administragao, observando-se, no que couber, o § 3° do art.44 e o art.48, Incisos I e II
da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.

8.4.6.1 Para a montante com Participagcao Ampla, em caso de empate, nos termos da Lei
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Complementar n° 123/2006, sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de

contratagdo para a microempresa, ou empresas de pequeno porte, ou microempreendedor
individual, cuja proposta seja igual ou até 5% (cinco por cento) do menor valor ofertado.

8.4.6.2 Apds o encerramento da fase de lances, verificada a situacao de empate a que se
refere os subitens 8.4.6, 8.4.6.1 e 8.4.6.2 deste edital, a microempresa ou empresa de
pequeno porte mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta com
preco inferior a proposta até entao arrematante, podendo apresenta-la no prazo de até 5
(cinco) minutos, sob pena de preclusdo desse direito.

8.4.7 Conforme instituido no inciso I do artigo 48 da Lei Complementar n® 147/2014,
fica(m) reservado(s) item(ns)/lote(s) destinado exclusivamente as microempresas
individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

8.4.8 Conforme instituido no inciso III do artigo 48 da Lei Complementar n°® 147/2014, fica
reservada uma cota no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo
total do objeto de cada item(ns)/lote(s) ali enquadrado, onde esta assegurada preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

8.4.9 Para a Cota Reservada, nao havendo vencedor, o objeto podera ser adjudicado ao
vencedor da cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, de forma
sucessiva, desde que pratique o preco do primeiro colocado, observado ainda o item
seguinte;

8.4.9.1 Se a mesma empresa vencer a Cota Reservada e a Cota Ampla, a contratacao final
deverd ocorrer pelo menor preco ofertado pela empresa em qualquer das cotas.

8.5  Este certame licitatério cumpre as exigéncias da Lei Complementar n® 123/2006 e as
alteracdes procedidas pela Lei Complementar n® 147/2014.

| 9 DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A proposta de precos devera ser apresentada no local, dia e hora determinados, em
envelope devidamente fechado e indevassado e todo o conteido devera estar impresso em
01 (uma) via, em papel timbrado do licitante, em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, redigido com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas rubricados todas as folhas pelo representante legal do licitante
proponente, contendo na sua parte externa, no minimo, as seguintes informacgoes:

ENVELOPE A - PROPOSTAS DE PRECOS
Secretaria Executiva de Administracao e Recursos Humanos
PREGAO PRESENCIAL N° ___ /2015
Data / Hora:

Razao Social do Proponente
CNPJ

9.1.1 Nao serao aceitas no texto da proposta expressdes do tipo: de acordo com o edital
/ segundo o edital / concordamos com os termos do edital, etc., visando nao explicitar tudo
aquilo exigido no item 9.2 e seus subitens. O uso das expressdes acima citada, acarretara
na desclassificagao da proposta de pregos.

9.1.2 A proposta de precos devera ser apresentada em qualquer fonte, com o tamanho
minimo 10 (dez), sob pena de desclassificagdo da proposta por absoluta incapacidade de ser lido o
seu conteudo.

9.2 Deverao constar obrigatoriamente na proposta de precos:

9.2.1 A proposta de pregos definida no objeto deste Edital e seus Anexos, em moeda
corrente nacional (R$), expressos em algarismos, basicos para a data de apresentacdo da
proposta, de acordo com o definido no Anexo I;
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9.2.2 Declarar que o prazo para iniciar a execucdo do objeto licitado é de 48 (quarenta e

oito) horas, a partir da emissao da ordem de servico emitida pela Secretaria Executiva de
Logistica.

9.2.3 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
instrumento contratual, podendo a duracdao estender-se pelo prazo de até 48 (quarenta e
oito) meses, nos termos do art. 57, IV, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

9.2.4 Declaracdo expressa de que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos
e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, equipamentos,
servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos;

9.2.5 Indicacao da validade da proposta, que ndao podera ser inferior a 90 (noventa) dias
corridos, a contar da data de sua apresentacao;

9.2.6 Declaracao de elaboracao independente de proposta de prego, de acordo com Anexo
VII;

9.2.7 A empresa licitante interessada em participar do processo licitatério, devera juntar no
envelope de proposta de preco, declaragdo de que esta ciente que apds o término da fase de
lances, a empresa ofertante do menor preco conduzird a Comissao formada por profissionais
desta Administracdo Municipal a local determinado por esta Comissdo, onde sera
demonstrado que o produto ofertado — software - é viadvel, atende as exigéncias constantes
no Termo de Referéncia e funciona no banco de dados SQL Server, versao a partir da 2.000,
da empresa Microsoft.

9.2.8 A empresa devera declarar que apresentara, em 30 (trinta) dias apds assinatura do
contrato, o Plano de trabalho e cronograma de implantacdo do software que estara sujeito a
emissao do termo de aceite da Administracao.

9.2.9 A empresa devera declarar que a fase de implantacao do software tera prazo maximo
de 06 (seis) meses a contar da data da emissao, pela prefeitura, do termo aceite do Plano de
trabalho e cronograma apresentados pela Contratada.

9.2.10 A empresa devera declarar que o treinamento dos usuarios finais do software
aplicativo tera duracdao de 01 (um) més apos implantagao do sistema.

9.2.11 Declaragao expressa de que tomou conhecimento e que atende a todas as exigéncias
constantes no Anexo I e Anexo VIII (Termo de Referéncia) ao edital.

9.3 Erros de natureza formal ou material, assim considerados as falhas
presentes na proposta de precos que nao impecam a caracterizacdao da oferta
apresentada pelo licitante e sua adequacao ao objeto desta licitacao, nao ensejarao
a desclassificagao.

9.4 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdao considerados como inclusos nos precos, nao sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo.

9.5 Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, que sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos que ndao possam ser
sanados durante a sessao, capazes de dificultar o julgamento.

9.6 A apresentacdao das propostas implicard na plena aceitacdo, por parte do licitante,
das condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

10 DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

10.1 A documentacdo para a habilitacdo das licitantes devera ser apresentada no local,
dia e hora determinados, em envelope devidamente fechado e indevassado e todo o
contelido devera estar impresso em 01 (uma) via, em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, redigido com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente rubricadas todas as folhas pelo representante legal
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do licitante proponente, contendo em sua parte externa, no minimo, as seguintes
informacdes:

I

ENVELOPE B - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Secretaria Executiva de Administracao e Recursos Humanos
PREGAO PRESENCIAL N° ___ /2015
Data / Hora:

Razao Social do Proponente:

CNPJ

10.1.1 Os documentos emitidos via internet por 6rgaos ou entidades publicas e suas cdpias
reprograficas dispensam a necessidade de autenticacdes e, em caso de nao apresentacao
ou deficiéncia nas informagoes constantes no documento apresentado, os mesmos poderao
ser obtidos via internet durante a sessao.

10.2 As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdao apresentar a sua
documentacao de habilitagao normalmente, segundo estabelecido na Lei Complementar n®
123/2006 e alteracoes.

10.3  Os documentos para habilitacao, a serem apresentados pelas licitantes, poderao ser
em original, ou em fotocdpia, que deverd estar autenticada por Cartério competente ou
pelo(a) Pregoeiro(a) ou ainda por um dos membros da equipe de apoio, em conformidade
com o Decreto Federal n® 6.932/2009 e, o Cddigo de Normas dos Servicos Notariais e de
Registro do Estado de Pernambuco, aprovado pelo TIJPE em publicacdo em o6rgao de
imprensa oficial, ou ainda, extraidos via internet:

10.3.1 Da Habilitacao Juridica, cujo objeto social devera ser compativel com o objeto
licitado, consistira em:

10.3.1.1 Para Empresa Individual: Registro Comercial;

10.3.1.2 Para Sociedades Empresarias em geral: Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor e alteragdes subsequentes, que poderdo ser substituidos por alteracao que
esteja consolidando todas as alteragdes anteriores a ela, tudo devidamente registrado no
6rgao competente;

10.3.1.3 Para Sociedades Empresarias do tipo Sociedade Andnima: Ato constitutivo e

alteragdes subsequentes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores
em exercicio;

10.3.1.4 Para Sociedades Simples: Inscricaio do ato constitutivo e alteragdes
subsequentes, devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

10.3.1.5 Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil: Decreto de
autorizacdo e Ato constitutivo registrado no érgao competente.

10.3.2 Da Regularidade Fiscal e Trabalhista, a documentacgdo consistira em:
10.3.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda.

10.3.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.

10.3.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, que devera ser comprovada
através da apresentacao de Certidao expedida pela Secretaria da Receita Federal, referente
ao domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante, ndao havendo necessidade de apresentacao de
Certidao emitida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, por se tratar de emissao em conjunto.

10.3.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual que devera ser comprovada
através da apresentacdo da Certiddo Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado em que estiver situado o domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.
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10.3.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal que deverd ser comprovada
através da apresentacdo da Certiddo Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda ou Finangas do
Municipio em que estiver situado o domicilio (filial) ou sede (matriz) do licitante.
10.3.2.6 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
através do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF emitido pela Caixa Econdmica Federal.
10.3.2.7 Prova de Regularidade relativa aos débitos trabalhistas, através da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhista — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho.

As provas de regularidade deverdo ser apresentadas através de Certiddo Negativa
ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

a) Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certiddo em que conste a
existéncia de créditos ndo vencidos; em curso de cobranca executiva em que tenha
sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratdria, ou
depdsito de seu montante integral, ou reclamacdes e recursos, nos termos das leis
reguladoras do processo tributario administrativo ou concessdo de medida liminar
em mandado de seguranga.

10.3.3 Da Qualificacao Economico-Financeira, os licitantes deverdao apresentar:
10.3.3.1 Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio fiscal, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, de acordo com o arts. 1065, 1078, 1184 e 1186 da
Lei n°® 10406 de 10.01.2002 - Cddigo Civil, registrado no érgao competente, juntamente com
seus termos de abertura e encerramento, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, para aqueles
gue ja completaram o seu primeiro exercicio social, podendo ser atualizado por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdao da
proposta, e as empresas constituidas durante o ano corrente deverao, obrigatoriamente,
apresentar o balanco inicial ou de abertura;

a) As microempresas, as empresas de pequeno porte e as empresas que trabalham
sob regime de lucro presumido deverao também apresentar, obrigatoriamente, o
Balango Patrimonial na forma aqui exigida, ndo podendo o mesmo ser substituido
por nenhum outro documento, Nas licitagdes para o fornecimento de bens para
pronta entrega ou para a locacao de materiais, ndo sera exigido da microempresa
ou da empresa de pequeno porte que gozar do privilégio da Lei Complementar
123/2006 e alteracdes, a apresentacao de balanco patrimonial do Ultimo exercicio
fiscal, na habilitacdo, de acordo com o art. 39, Decreto Federal n°® 8.538 de
06.10.2015.

b) Apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo Balanco Patrimonial,
atestando a boa situacao financeira da empresa:

LG = Liquidez Geral - igual ou superior a 1
SG = Solvéncia Geral - igual ou superior a 1
LC = Liquidez Corrente - igual ou superior a 1
Sendo,

LG=(AC+RLP)/ (PC+ELP)
SG=AT/ (PC+ ELP)

LC = AC/ PC

Onde:

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

AT = Ativo Total

c) Os indices acima descritos poderdo ser demonstrados, em folha prépria, fazendo-se
constar os dados do balanco que lhes deram origem.

10.3.3.2 Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou recuperacao judicial ou
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(e
recuperacdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data nao
superior a 60 (sessenta) dias contados da data limite para recebimento das propostas, se
outro prazo ndo constar do documento.

10.3.3.3 Certiddao negativa de faléncia ou concordata ou recuperacdao judicial ou
recuperacao extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante em processo
judicial eletronico, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias contados da data limite
para recebimento das propostas, se outro prazo nao constar do documento, na comarca
onde existir.

a) Quando no texto da certidao a que se refere o subitem 10.3.3.2 excluir os processos do

PJE, sera obrigatéria a apresentacdo do documento do subitem 10.3.3.3.
10.3.4 Da Qualificagcao Técnica, as empresas deverdo apresentar;
10.3.4.1 Prova de capacidade técnica da empresa, mediante a apresentacdao de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a
empresa executou fornecimentos iguais ou semelhantes ao objeto da presente licitagcao, de
acordo com o definido no § 19, art. 30 da Lei 8666/93;

a) A empresa licitante devera declarar que esta ciente de que o(a) Pregoeiro(a), em
diligéncia, podera exigir da arrematante de cada um dos lotes, a apresentacao de
procedimentos e documento(s) que comprove(m) a execucao do objeto constante
do(s) atestado(s) apresentado(s) pela(s) empresa(s) participante(s) do certame em
tela, sob pena de o ndo cumprimento levar a inabilitacdo da empresa.

10.3.4.2 A empresa licitante devera apresentar declaracdo, no envelope de documentagao
de habilitacdo, que, caso seja vencedora, estd ciente de que, apdés a assinatura do
instrumento contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, devera comprovar possuir
em seu quadro funcional, a sua equipe técnica de trabalho, composta no minimo por um
Gestor de TI com pdés em Desenvolvimento de Projetos de TI, um Administrador de Banco de
Dados, um Analista de Suporte, um Analista de O&M, um Contador e um Administrador, que
efetivamente participara da prestacdo dos servigos, com a comprovada aptiddo a que se
refere o item anterior, assim como a comprovacgao através de diploma(s) de universidade(s)
e curso(s) reconhecidos pelo MEC, somente podendo ter integrantes substituidos mediante
apresentacdo de justificativa a CONTRATANTE, por profissionais de qualificacdo e
experiéncia compativeis.
10.3.4.2.1 A empresa devera declarar que, caso seja vencedora, estd ciente que quando
da apresentacdo da sua equipe técnica de trabalho, além da qualificacdo definida acima,
devera comprovar a vinculagao dos profissionais da seguinte forma:
a) Em se tratando de empregado, por meio de Carteira de Trabalho ou do Livro de
Registro de Empregados da Empresa; ou
b) Em caso de profissional integrante do quadro societario da empresa licitante, por
meio do Contrato Social e/ou alteracdes; ou
c) Caso seja profissional autonomo, por meio do contrato de prestacdo de servicos,
com data anterior a data da licitacdo, com vigéncia até o fim do contrato.
10.3.5 Da Documentagcdao Complementar, que consistird em:
10.3.5.1 Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

a) Para o cumprimento deste subitem, os Licitantes deverao apresentar uma
Declaracao assinada por representante legal do licitante de que nao outorga
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito), e qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

10.3.5.2 Declaragao de Vistoria Original conforme anexo IX.

10.4 E facultado as licitantes que estejam cadastradas na Comiss&o de Registro Cadastral
- CRC da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, na data da licitagdo substituir a
documentacao prevista nos itens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3, pela apresentacao do Certificado
de Registro Cadastral — CRC, no qual constard que todos os documentos estejam dentro do
prazo de validade, e que deverd ser entregue conjuntamente com toda demais
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documentacao exigida e que ndo integrem o referido CRC;

10.4.1 O licitante que estiver com seu cadastro desatualizado na Comissao de Registro
Cadastral - CRC, e com documentos vencidos, poderd apresentar a documentacao que
precisar ser atualizada para a regularizacao durante a prépria sessdo.

10.5 Constituem motivos para inabilitacao do licitante:

a) A nao apresentacao da documentacao exigida para habilitacdao, e que nao possam
ser obtidas através de diligéncia;

b) A apresentacao de documentos com prazo de validade vencido, e que nao possam
ser sanadas as irregularidades;

c) A substituicao dos documentos exigidos para habilitacao por protocolos de
requerimento de certidao;

d) A mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos (matriz e filial), com
excecao do previsto no subitem 10.7;

10.6 Com excecao dos documentos relacionados nos subitens 10.3.1, 10.3.2.1, 10.3.2.2,
10.3.3.1 e 10.3.4.1, os demais documentos somente serdo aceitos quando emitidos até
60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data de sua apresentacdo, desde que nao
contenham outro prazo de validade expresso em seu texto.

10.7 O licitante podera apresentar documentos referentes a matriz (sede) e/ou filial
(domicilio) da empresa, desde que apresente os documentos correspondentes ao
estabelecimento que pretenda contratar, sendo vedada a mesclagem de documentos de
estabelecimentos diversos, exceto para a CNDT, Fazenda Federal e Balango, quando houver
recolhimento centralizado desses tributos.

10.8 Os documentos deverdao preferencialmente ser apresentados ordenadamente, por
item da habilitacdo, de modo a facilitar sua analise.

10.9 As microempresas individuais, microempresas, empresas de pequeno porte e as
cooperativas, eventualmente participantes da licitagdo, deverdao apresentar toda a
documentacgdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo. A auséncia de apresentacdo da documentacao de
regularidade fiscal sera entendida como restricio a mesma, bem como tal
irregularidade podera ser verificada, pelo(a) pregoeiro(a), na sessdao por meio de
consultas a sites oficiais.

10.9.1 Havendo alguma restricio na comprovacao da regularidade fiscal de um
desses licitantes a que se refere o subitem 10.9 supra, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento da constatacao
pelo(a) pregoeiro(a) da irregularidade, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, para a regularizacao da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

10.9.2 A nao regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem
10.9.1, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes
previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administragao Municipal convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para aceitabilidade final da proposta de preco, negociacao e exame
da habilitacao.

11 DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.1 Todo o processamento e julgamento das propostas de pregos e da documentagao de
habilitacdo estardo sob a égide da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes, no que diz
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(e
respeito as microempresas e empresas de pequeno porte e, ainda, de acordo com as regras
definidas no Item 8.

11.2 Durante os trabalhos de julgamento das propostas de precos e das
documentacoes de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) podera suspender a reunidao para
promover diligéncias acerca de didvidas que ndao possam ser sanadas de imediato
(segundo a Medida Cautelar referente ao Processo TC N° 1302015-8 - TCE-PE),
conforme § 3° do art. 43 da Lei 8.666/93.

11.3 Como resultado das diligéncias acima referidas, objetivando um juizo de verdade
real, sera permitida a inclusao de documentos necessarios para apurar fatos existentes a
época da licitacdao, concernentes a proposta de precos ou a documentacao de
habilitacdo dos participantes, porém nao documentados nos autos (segundo a
Medida Cautelar referente ao Processo TC N° 1302015-8 — TCE-PE).

11.4 Sera proclamado pelo(a) Pregoeiro(a) o proponente que apresentar a proposta de
precos com menor preco global e as propostas até 10% (dez por cento) superiores aquela,
ou as propostas das 03 (trés) melhores ofertas, conforme disposto nos incisos VI e VII, do
artigo 11, do Decreto n° 3.555/2000, alterado pelo Decreto n°. 3.693/2000.

11.5 Ao proponente proclamado conforme subitem 11.3, serd dado oportunidade para nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, sempre
sobre o menor valor (lance), a partir do autor da proposta classificada de maior valor. Caso o
representante ndo queira ofertar um lance inferior ao menor valor ofertado, podera registrar
um lance que nao podera ser igual aos dos demais participantes, e, logo apds, encerrara a
sua participacdo na fase de lances.

11.6 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item 21 deste Edital.

11.7 Em cumprimento ao determinado no § 29, art. 3° da Lei n® 8666/93 e alteracdes, em
caso de empate no valor ofertado, prevalecerdo as regras ali estabelecidas nos seus incisos.
De acordo com o subitem 9.2.7.

11.8 O(A) Pregoeiro(a) examinard a aceitabilidade da proposta de pregos, conforme
definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

a) Nao serdao aceitas as propostas de precos cujos valores finais estejam
acima do valor estimado pela Administracao.

11.9 Se a oferta nao for aceitavel, o(a) Pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes, na
ordem de classificacdo de valor, até a apuracdo de uma proposta que atenda a todas as
exigéncias, facultada a negociagdo direta objetivando obter o melhor preco.

11.10 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condicdes habilitatérias
pelo licitante que a tiver formulado, com base nos dados cadastrais e exigéncias editalicias.

11.11 Serd encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo
critério de menor valor, sendo considerado vencedor aquele que apresentar, apos os
procedimentos previstos neste Edital, o MENOR PRECO GLOBAL.

11.12 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo o mesmo adjudicado vencedor pelo(a) Pregoeiro(a), e posteriormente
homologado pelo Sr. Ordenador de Despesa.

11.13 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, deverd obrigatoriamente ser assinada pelo(a) Pregoeiro(a) e
licitantes presentes, ressaltando-se que podera constar a assinatura da equipe de apoio, sendo-lhes
facultado este direito.

11.14 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos
neste Edital e seus Anexos, a Proposta sera desclassificada.

11.15 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

11.16 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste Edital e seus
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Anexos.
[12  DOS RECURSOS |

12.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengao de recorrer, quando Ihe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentacao das razoes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que comecarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo(a) Pregoeiro(a) ao vencedor.

12.3 Qualquer recurso contra a decisao do(a) Pregoeiro(a) nao tera efeito suspensivo.

12.4 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5 A peticdo podera ser feita na propria sessao de recebimento, €, se oral, sera reduzida a termo
em ata.

12.6 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados na
Comissdao Permanente de Licitacdao, localizada no Centro Administrativo Joaquim Nabuco,
localizado na Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha - Cabo de Santo
Agostinho - PE.

13 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO
13.1 Caso ndo haja recurso, o(a) pregoeiro(a), na propria sessao publica, adjudicara o

objeto do certame ao autor do MENOR PRECO GLOBAL, encaminhando o processo para
homologacao pelo Ordenador de Despesas.

13.1.1Caso haja a interposicao de recurso, o Ordenador de Despesas decidird sobre o(s)
mesmo(s), adjudicard o objeto do Pregdo Presencial e, constatada a regularidade dos atos
procedimentais, homologara o procedimento licitatério.

13.2 A homologagdo desta licitagdo ndo obriga a Administracdo a aquisicdo do objeto
licitado.

14 DA CONTRATACAO

14.1 As obrigacbes decorrentes desta licitacdo serdo formalizadas por instrumento
contratual, na forma de termo de Contrato.

14.2 A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos do Cabo de Santo Agostinho convocara o
licitante vencedor para assinar o instrumento contratual no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data do efetivo recebimento da convocagao.

14.2.1 A convocacdo oficial poderd ser efetuada através de Aviso de Recebimento dos
Correios, Telegrama, Fax Simile ou, outra forma que evidencie a convocagao.

14.2.2 Quando a licitante vencedora nao assinar o Contrato, ou nao aceitar os seus termos,
ou, ainda, nao retirar a Nota de Empenho ou, ndo aceitar os seus termos, ou, ainda, deixar
de retirar o instrumento equivalente no prazo referido no subitem 14.2, ficard facultado a
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho:

a) Convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado; ou

b) Revogar a licitagdo, independentemente da cominacdo das penas previstas no art.
81 da Lei 8666/93 e alteragdes.

14.3 Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas, caso nao ocorra a
convocagao para retirar o instrumento referido no subitem 14.2, ficam os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.
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14.4 A licitante vencedora deverda manter as mesmas condicdes de habilitacdo durante
toda a execugao do contrato.

15 DO CONTRATO

15.1 O CONTRATO tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme preceitua inciso IV e os §§ 1° e 20 do art. 57
da lei 8.666/93 e alteracoes.

15.2 A adjudicataria terd o prazo de 05 (cinco) dias uUteis para assinatura do instrumento
contratual, contados a partir da data de recebimento da convocagao.

I) A recusa injustificada da adjudicataria em firmar o contrato no prazo estabelecido,
sujeita-la-a a perda do direito a contratagdao e a penalidade estabelecida no art. 81 da Lei
8.666/93 e alteragoes.

15.3 O contrato a ser firmado podera ser rescindido caso ocorra alguma das situacdes
previstas nos artigos 77 a 80 da lei n°. 8.666/93 e alteragoes.

15.4 A Administracdo reserva-se o direito, a seu critério, de contratar, total ou
parcialmente, o constante do objeto desta licitacdo, obrigando-se a CONTRATADA a aceitar,
nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes necessarias, conforme art.
65 da lei 8.666/93 e alteracdes.

15.5 Serd exigida do licitante vencedor garantia de execucdo do contrato, no percentual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da sua proposta de precos, conforme
previsto no art. 56 da lei n® 8.666/93 e alteracbes, através de uma das seguintes
modalidades de garantia:

a) Na forma de fianga bancaria, valida até 30 (trinta) dias apds o término do prazo
contratual, conforme expresso no subitem 16.2; ou;

b) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica; ou;

I) No caso de titulo da divida publica, sé serdo aceitos aqueles emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, definidos pelo Ministério da Fazenda (Redacdo dada pela Lei n°
10.079/2004, de 31.12.2004);

c) Seguro-garantia, valida até 30 (trinta) dias apos o término do prazo contratual,
conforme subitem 15.1;

15.6 A apolice de garantia do contrato devera ser apresentada para custddia na Comissdo
Permanente de Licitagdo até 10 (dez) dias apds a data de assinatura do contrato, sob pena
de sua rescisdao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.7 Ocorrendo prorrogacdao na vigéncia do contrato, devera a garantia apresentada ser
revalidada, por periodo ndo inferior a trinta dias, apds o novo prazo previsto para o encerramento
do mesmo.

15.8 A garantia sé sera liberada apdés a conclusdo do objeto desta licitagdo, mediante
requerimento do interessado.

15.9 O contrato a ser firmado podera ser rescindido caso ocorra alguma das situacdes
previstas nos artigos 77 a 80 da lei n°. 8.666/93 e alteragdes.

16 DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1 A Administracdo podera contratar quantitativos superiores ou inferiores aqueles
cotados, limitado a, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento) do total estimado, de acordo
com o § 29, art. 65 da Lei n°. 8666/93 e alteragoes.
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| 17 DA FISCALIZAGCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO LICITADO

17.1 Nos termos do art. 67 da Lei 8666/93 e alteracdes, a Secretaria Executiva de
Administracdao e Recursos Humanos designa o Sr. Ian Karlo de Sa Ferreira (Secretario
Executivo de Administracao e Recursos Humanos), telefone: 81-3521-6626 para ser o gestor,
e o Sr. Jaderson de Freitas Leal (Coordenador), telefone: 81-3521-9472 e 81-98874-9196,
para ser o fiscal responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

17.1.1A fiscalizacdo devera dar ciéncia imediata e formalmente acerca de qualquer
discrepancia ou irregularidade constatada no recebimento dos materiais

17.2 A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo pela secretaria solicitante em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva do licitante vencedor, no que concerne a
execucao do objeto contratado.

17.2.1 Os materiais deverao ser entregues conforme prazo estabelecido no subitem 10.2.3.
18 DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

18.1 Cabera ao licitante vencedor:

18.1.1 A empresa devera iniciar o servico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir
da emissdo da ordem de Servico emitida pela Secretaria Executiva de Logistica;

18.1.2 Responsabilizar-se pelos 06nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados
e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca de Lei, ligadas ao
cumprimento do presente Edital e do Contratado a ser assinado;

18.1.3 Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informacgdo acerca das
atividades objeto deste Pregao, sem prévia autorizacdo da Administracdo da Prefeitura do
Cabo de Santo Agostinho;

18.1.4 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas na licitacao; e

18.1.5 Prestar esclarecimentos a Administragao sobre eventuais atos ou fatos noticiados
gue a envolvam independentemente de solicitagao.

18.1.6 Promover o desenvolvimento de instrumentos e processos que propiciem uma gestao
articulada, integrada, transparente e efetiva;

18.1.7 Elaborar e executar métodos de controle e avaliacdo de desempenho da Gestdo, por
meio de planilhas, graficos e outros instrumentos de mensuragao;

18.1.8 Elaborar e apresentar a Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos
um Plano de Trabalho detalhado das atividades em até 30(trinta) dias apds assinatura do
contrato;

18.1.9 Assegurar o funcionamento ininterrupto e de forma eficaz, eficiente e efetiva do
sistema locado;

18.1.10Apresentar a SEARH a estratégia de implementacdo da solucdao com a definicdo da
estrutura de suporte operacional, de forma a configurar a sequéncia de passos, etapas e
atividades, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

18.1.11 Apresentar a SEARH o plano de procedimentos e instrugdes técnicas do sistema para
os usuarios finais abrangendo os niveis operacionais, intermedidrios e gerenciais em até 06
(seis) meses a contar da data da emissdo, pela Prefeitura, do termo aceite do Plano de
trabalho e cronograma apresentados pela Contratada;

18.1.12Manter sigilo, em relagdo as informagdes utilizadas no desenvolvimento dos
trabalhos. E vedado dar conhecimento, transmitir ou ceder a terceiros, informagoes inseridas
e/ou processadas no sistema, estando ciente que a utilizagdao indevida das informacgdes
podera ensejar a responsabilizacdo civil, penal e administrativa a qualquer tempo.
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18.2 Cabera a Administracao:
18.2.1 Efetuar as requisicoes, de conformidade com a discriminagao constante deste Edital;

18.2.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela(s)
licitante(s) vencedora(s)

18.2.3 Efetuar os pagamentos nas condigdes pactuadas.

18.2.4 Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato, instrumento
equivalente ou Nota de Empenho;

18.2.5 Disponibilizar as informacdes necessarias a realizagdo das atividades inerentes ao
cumprimento deste Termo de Referéncia;

18.2.6 Designar servidor(a) da Secretaria Executiva de Administracao e Recursos Humanos
- SEARH para fiscalizar e acompanhar a prestacao do servigo, objeto da contratacgao.

18.2.7 Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execugao
dos servicos prestados e exigir as devidas providéncias que demandem da CONTRATADA.

18.2.8 Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades para que possa desempenhar o
objeto do contrato de forma satisfatéria;

18.2.9 Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Contratada por meio de
acompanhamento pelo fiscal do contrato.

19 DO PAGAMENTO

19.1 Os pagamentos serao feitos por crédito bancario, apods a realizacao de cada servico,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do atesto do responsavel pelo
recebimento do material nos documentos habeis de cobranca.

a) Para execucdao do pagamento do que trata o subitem 23.1, o licitante vencedor
deverd fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
bem legivel em nome do PMCSA, CNPJ n°® 11.294.402/0001-62, com as seguintes
informagdes: o0 nome e o numero do Banco, o nome e nimero da agéncia e o
nome e numero de sua conta-corrente.

19.1.1 A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue, pelo licitante vencedor,
diretamente a secretaria solicitante, que somente atestara o fornecimento e liberara a
referida Nota Fiscal para pagamento, quando cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as
condicOes pactuadas.

19.2 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacao da despesa,
aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que o licitante vencedor
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus para a secretaria solicitante.

19.3 Os pagamentos so6 serdo realizados apds a comprovacao da regularidade do licitante
vencedor mediante a apresentacdo da documentacdo obrigatéria (Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, além do FGTS, e do CNDT), devidamente atualizada.

19.4 As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras
pracas ou agéncias sao de responsabilidade exclusiva do licitante vencedor.

20 CRITERIOS DE ATUALIZAGAO NOS CASOS DE ATRASO DE PAGAMENTO |

20.1 Constatada alguma irregularidade na documentacdo exigida, sera(ao) o(s)
pagamentos(s) suspenso(s) até a sua regularizacdo, ndo sendo cabivel, ainda neste caso,
qualquer reivindicacao de ressarcimento financeiro decorrente do atraso.

20.1.1 Se constatada(s) irregularidade(s) na(s) fatura(s), quer por erro de seu(s)
valore(s), quer por omissao de dados ou elementos identificadores do respectivo
pagamento, as mesmas serdo devolvidas a CONTRATADA.
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20.1.2 O periodo de retencdo das faturas ou aquele durante o qual, por devolucao das
mesmas a CONTRATADA, nao estiverem em poder da CONTRATANTE, ndo sera considerado
para efeito de pagamento de quaisquer 6nus, devendo a contagem do prazo para
pagamento, ser iniciada na data de reapresentacao das faturas.

20.1.3 O ndo cumprimento da exigéncia acima ensejara a devolucdo da nota fiscal/fatura a
CONTRATADA, para correcao desses dados, a fim de viabilizar o pagamento dos
compromissos dela constantes.

20.1.4 Os 0Onus porventura decorrentes dessas corregdes serdo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA, nao cabendo, portanto, qualquer reivindicacao de ressarcimento
financeiro a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho em fungao do ocorrido.

20.1.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, decorrentes de responsabilidade
imputavel a CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios,
apurados desde a data acima referida, até a data do efetivo pagamento, tendo como base a
Taxa Referencial — TR, ou outro indice que venha substitui-la, calculados pro rata tempore,
mediante a aplicacao da seguinte formula;

EM = N/30 x [(1+TR/100) - 1] x VP, onde:

TR = percentual atribuido a Taxa Referencial - TR;

EM = encargos moratorios;

VP = valor da parcela a ser paga;

N = numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento.

20.2 A fim de atender ao disposto na legislacdo vigente, serdao procedidos os
recolhimentos dos tributos previstos em lei, no ato do pagamento.

20.3 A Empresa que estiver cadastrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, SIMPLES, fica obrigada a
anexar a Nota Fiscal/Fatura, em cada faturamento, a cépia do respectivo Termo de Opgao.

21 DAS PENALIDADES

21.1 A desisténcia da proposta, lance ou oferta e a ndo aceitagdo do convite para a
assinatura do Contrato e/ou convite para retirada da Ordem de Fornecimento e Nota de
Empenho, ensejarao:

21.1.1 Cobrancga pelo Municipio, por via administrativa ou judicial, de multa de até 30%
(trinta por cento) do valor do(s) item(s) cotado(s) e/ou vencido(s);

21.1.2 Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o
Municipio do Cabo de Santo Agostinho e cancelamento de seu Certificado de Registro
Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio, pelo periodo de até 02 (dois) anos.

21.2 Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificada e
comprovada, o nao cumprimento, por parte da contratada das obrigagdes assumidas, ou a
infringéncia de preceitos legais pertinentes, ensejarao a aplicacao, segundo a gravidade da
falta, das seguintes penalidades:

21.2.1 Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade,
para as quais tenha a contratada concorrido diretamente, ocorréncia que sera registrada no
Cadastro de Fornecedores do Municipio;

21.2.2 Multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre a entrega realizada
com atraso, até o décimo dia corrido, apds o que, aplicar-se-& a multa prevista no item
21.2.3;

21.2.3 Multa de até 30% (trinta por cento), sobre o valor total da Nota de Empenho na
hipétese do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes assumidas;

21.2.4 Declaracgao de inidoneidade, na hipotese de pratica de atos ilicitos e falta grave tais
como apresentar informagdo ou documentacdao inverossimil ou cometer fraude, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida reabilitacao
perante Municipio do Cabo de Santo Agostinho, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

21.2.5 As multas serdo, apds regular processo administrativo, descontadas dos créditos da
contratada ou, se for o caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

21.3 As penalidades previstas nos subitens 25.1 e 25.2 tém carater de sangao
administrativa, consequentemente, a sua aplicacao nao exime a contratada da reparagao
das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao Municipio do Cabo de
Santo Agostinho.

21.4 As penalidades sao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das demais, quando
cabiveis.

21.5 Na hipdétese de apresentar documentagao inverossimil ou de cometer fraude, o
licitante ou contratado podera sofrer, sem prejuizo da comunicagcdao do ocorrido ao
Ministério Publico, quaisquer das sancOes adiante previstas, que poderdo ser aplicadas
cumulativamente:

21.6 Desclassificacdo ou Inabilitacdo, dependendo da fase de julgamento que se
encontrar.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 A secretaria solicitante poderd anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos participantes, desde que motivado o ato e
assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a ampla defesa quando esta:

22.1.1 Venha a ser atingida por protesto de titulo, execucao fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econ6mico-financeira;

22.1.2 For envolvida em escandalo publico e notorio;
22.1.3 Quebrar o sigilo profissional;

22.1.4 Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao publico
e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicdes contratuais e que contrariem as
condigdes estabelecidas pela Administragao Municipal;

22.1.5 Na hipdtese de ser anulada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a
autorize.

22.1.6 O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 254.753,77 (Duzentos e
cinquenta e quatro mil, setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos).

22.2 A Administracdao podera, por despacho fundamentado e até a assinatura do Contrato,
excluir qualquer licitante, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis, sem que a esta assista o
direito de reclamar indenizagao ou ressarcimento, se chegar ao seu conhecimento, em qualquer fase
do processo licitatdrio, fato ou circunstancia que desabone a idoneidade do licitante.

22.3 O Contrato podera ser revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
ou anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacado de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

22.3.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do Contrato, sem prejuizo do disposto
no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes.

22.4 As reclamacbes referentes a documentacdo e as propostas deverdo ser feitas no
momento de sua abertura, por escrito, quando serao registradas em ata, sendo vedado a
qualquer licitante observagodes ou reclamacgdes posteriores, a este respeito.

22.5 A apresentacdao da proposta implica para o licitante na observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceitagao de todos os

O

Sy1io%

N
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termos e condicOes deste Edital das clausulas da minuta do Contrato do Anexo II, sendo

responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados
em qualquer fase da licitacao.

22.6 E proibido a qualquer licitante tentar impedir o curso normal do processo licitatdrio
mediante a utilizacdo de recursos ou de meios meramente protelatérios, sujeitando-se o
autor as sancgoes legais e administrativas previstas no art. 14, do Decreto n® 3.555/00, bem
como o art. 93 da Lei n° 8.666/93 e alteracoes.

22.7 E facultada o(a) Pregoeiro(a) ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacao,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdao do processo
licitatério, vedada a inclusdao posterior de documentos ou informacdo que deveria constar
originalmente dos Documentos de Habilitacdo e das Propostas de Precos.

22.8 Farao parte integrante do Contrato a ser assinado, independentemente de transcricao,
as condicoes previstas neste Edital e na(s) proposta(s) do(s) licitante(s) que vier(em) a ser
consagrada(s) vencedora(s) deste certame.

22.9 As normas que disciplinam este Pregdao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
vencedor. Poderdao ser admitidos pelo(a) Pregoeiro(a) erros de natureza formal, desde que
nao comprometam o interesse publico e da Administracao.

22.10 As questOes decorrentes da execucdo deste Edital, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas no foro da Comarca do Cabo de Santo
Agostinho, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos
previstos na alinea “d”, do inciso I, do art. 102 da Constituicdo Federal.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 25 de fevereiro de 2016

Ian Karlo de Sa Ferreira
Secretario Executivo de Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO I
PLANILHA DE PRECOS

Conforme preconiza o inciso II, Art. 8° do Decreto n°. 3.555/2000, a Lei n©°
10.520/2002, e, ainda a Lei Complementar n°® 123/2006 e alteracdes, o julgamento deste
certame licitatorio sera definido da seguinte forma: MENOR PRECO GLOBAL nas quantidades
estimadas e conforme descrito na tabela abaixo:

DISPUTA AMPLA (Todas as empresas participantes)

ITEM DESCRICAO UND QUANT | P.UNIT. |P. TOTAL

1.Contratacao de empresa
especializada para locacao de
sistema de informatica para Gestao
de Recursos Humanos com
Licenciamento de uso;

2. Implantacao de  Software
aplicativo, treinamento gerencial e

racional r Acni

1 | operacional,suporte tecnico e | \pqpg 12
operacional, assisténcia tecnica,
adequacao, manutencao e

atualizagdao. Com licenciamento do
sistema aplicativo de sua forma
executavel pelo prazo de 12 (doze)
meses contados a partir da data de
ativacao do servico conforme Termo
de Referéncia em anexo.

TOTAL GERAL R$

Nome e assinatura do responsavel pela proposta

Obs.: 1 - A presente proposta deverd ser preenchida por meio mecanico ou eletro-
mecanico.
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ANEXO II

PROCESSO N° 085 / PMCSA-SEARH/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 045 / PMCSA- SEARH/2015
MINUTA DO CONTRATO N° /PMCSA- SEARH/2016

CONTRATO DE FORNECIMENTO / PRESTACAO
DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E A

O MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO (SECRETARIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS), pessoa juridica de direito publico interno,
situado no Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, n°® 145,
Torrinha, regularmen:ce Inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11.294.402/0001-62, através do Exm©.
Sr. Prefeito, Sr. JOSE IVALDO GOMES, e através da Secretaria Municipal de Gestao Publica
neste ato representado pelo seu Secretario, o Sr. Ian Karlo de Sa Ferreira, (qualificacdo)
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, a empresa y
pessoa juridica de direito privado, com endereco na , inscrita no
CNPJ/MF sob o no. _ . / -, neste ato legalmente representada por seu
procurador/ soécio/ admlnlstrador o Sr. , portador da Cédula de Identidade n©°.
___, expedida pela e inscrito no CPF/MF sob o n°. . . -

_

doravante denominado simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado o
presente instrumento contratual, de acordo com a licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial
N© 045/PMCSA-SEARH/2015 e mediante as seguintes clausulas e condigcbes que mutuamente
outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste presente instrumento a contratacdo de empresa especializada
para locagdo de sistema de informatica para a Gestdo de Recursos com licenciamento de
uso, incluindo implantagdao de software aplicativo, treinamento gerencial e operacional,
suporte técnico e operacional, assisténcia técnica, adequacao, manutencdo e atualizacdo
através da Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho.

CLAUSULA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros alocados para a realizacdo da presente instrumento, sao
oriundos da seguinte dotagao orcamentaria:

Orgao: 1400 - 33001 - Secretaria Municipal de Gestao Publica; Unidade : 14100 -
33103 - Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos Humanos; Fungao: 04 -
Administracao; Subfuncdao: 122 - Administracdo Geral, Programa: 7034 - Apoio
Administrativo as AgOes da Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos Humanos;
Acgao: 8.2 - Apoio Administrativo as Secretarias; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
Aplicacoes Diretas — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica; Detalhamento: 11 -
Locagao de Softwares; Codigo Reduzido: 923 F1.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O preco total ora contratado é de R$

Paragrafo Primeiro - Para fazer face a presente despesa foi emitida a Nota de
Empenho no. , datada de .

Paragrafo Segundo — O valor estipulado na presente clausula ndo implica em
previsao de crédito para a contratada, que somente fara jus aos valores referentes ao objeto
efetivamente executado.
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Paragrafo Terceiro - A empresa apresentara a garantia contratual correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do objeto ora contratado, sob a forma de __ espécie / fianca /
seguro ___, no valor de R$ __ (__), valida até 30 (trinta) dias apds o término do contrato,
no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do instrumento.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado conforme preceitua inciso IV e os §§ 10 e 29 do art. 57 da lei
8.666/93 e alteracoes.

CLAUSULA QUINTA - REALIZACAO DO SERVICO

A realizacdo do servico, ndao podera exceder o prazo de vigéncia do Contrato.

Paragrafo Primeiro - Sera de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal do
Cabo de Santo Agostinho.

Paragrafo Segundo - Nos precos contratados encontram-se incluidas todas as
despesas decorrentes de fretes, seguros, taxas, impostos e encargos sociais que incidam ou
venham a incidir direta ou indiretamente sobre o custo do objeto ora contratado.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do art. 67 da Lei 8666/93 e alteragbes, a
Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos Humanos designa o Sr. Ian Karlo de Sa
Ferreira (Secretario Executivo de Administracdo e Recursos Humanos), telefone: 81-3521-
6626 para ser o gestor, e o Sr. Jaderson de Freitas Leal (Coordenador), telefone: 81-3521-
9472 e 81-98874-9196, para ser o fiscal responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
informando a CONTRATADA, previamente, através de comunicagdo escrita, o(s) nome(s)
deste(s) servidor (es);

Paragrafo Quarto - Quando do surgimento de qualquer ddvida no que se refere a
realizacdo do servico, se for o caso, a secretaria solicitante podera providenciar exames
especificos, através de érgao competente, com custos a cargo da licitante CONTRATADA.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, as suas expensas, 0s
SERVICOS fornecidos que vierem a ser recusados e, cujo recebimento ndo importara sua
aceitacao.

Paragrafo Sexto — A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as
condicdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei no 8.666/93 e alteragdes posteriores;

Paragrafo Sétimo - Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucao do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas;

Paragrafo Oitavo - Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas
Fiscais / Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente;

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados da data de
apresentacao da fatura e, com o devido atesto do setor competente da secretaria solicitante.

Paragrafo Primeiro - A fatura discriminativa devera ser encaminhada a secretaria
solicitante a partir do 1° dia util do término do servico para visto e atesto do setor
competente, prorrogando-se o prazo de pagamento, sem 6nus ou acréscimos, na mesma
proporgao de eventual atraso ocorrido no encaminhamento da fatura.

Paragrafo Segundo - Nenhum pagamento serad efetuado a empresa adjudicataria
enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a corregdo monetaria.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA assumirda integral responsabilidade pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, pela prestagcao dos servigos, inclusive acidentes, mortes,
perdas ou destruicdes, isentando a mesma de todas e quaisquer reclamacgdes pertinentes.

Paragrafo Primeiro - Serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todos os
impostos, taxas, obrigagdes trabalhistas, comerciais, contribuicdes previdenciarias, seguros de
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acidentes no trabalho, despesas fiscais, parafiscais ou quaisquer outros encargos decorrentes
da execucgao deste Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA é responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugao do
objeto deste Contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdao ou o
acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA é obrigada a manter, durante o prazo de
execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas no processo licitatorio.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES

De conformidade com o art. 86, Lei n°. 8.666/93 e alteracdes, em caso de
atraso injustificado, inexecugdao parcial ou inexecugao total do compromisso assumido com a
Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, a adjudicataria ficard sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e
comprovados, a critério da Administracdo, e ainda garantida prévia e ampla defesa, as
seguintes sangodes, cumulativamente ou nao:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso, na execugao do servigo;

C) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato pelo descumprimento
de clausula contratual ou norma de legislacdao pertinente;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

Paragrafo Primeiro — N3do incorrera nas multas referidas nos subitens “b” e “c”,
supra, quando ocorrer prorrogagao do prazo, em razao de impedimentos comprovados para
a execugao da obrigagdo assumida, ou de concessao de prazos adicionais, prévia e
expressamente ajustados para a realizacdo de trabalhos de acréscimos, nos casos
legalmente permitidos.

Paragrafo Segundo - A cobranca de multa sera feita mediante desconto na fatura
ou, ndo sendo possivel obter o seu valor, judicialmente.

Paragrafo Terceiro — As multas de que trata esta Clausula serdo entendidas como
independentes e cumulativas.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de rescisdo por qualquer dos motivos previstos no
art. 78 da Lei 8666/93, desde que cabiveis a presente contratacdo, sera aplicada multa de
10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo da penalidade a que alude a
letra “c” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto - Na aplicacdo de qualquer penalidade a CONTRATADA, sera
assegurado o direito a ampla defesa, devendo qualquer contestacdao sobre a aplicacdo de
sancgoes ser feita por escrito.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

A inadimpléncia das clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato, por
parte da CONTRATADA, assegurara a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, de
acordo com o previsto nos artigos 78 e na forma prevista no art. 79 da Lei n°. 8.666 de
21.06.1993 e alteragoes, incidindo sobre a CONTRATADA as sancgOes estabelecidas em lei e
no presente instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - FORO

As partes elegem o foro da Comarca do Cabo de Santo Agostinho, Estado de
Pernambuco, como Unico competente para conhecer e dirimir qualquer acdo ou execucgao
oriunda da presente Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento
contratual em 06 (seis) vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Cabo de Santo Agostinho-PE, _ de __ de 2016.

JOSE IVALDO GOMES

Prefeito
CONTRATANTE: MUNICIPIO DO CABO CONTRATADA:
DE SANTO AGOSTINHO
Secretaria Executiva de Administracao e
Recursos Humanos

FISCAL DO CONTRATO:
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO III

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO
(sera entregue juntamente com os envelopes, podendo ser preenchida e assinada na sessao publica do pregao)

Processo Licitatorio no. / 2015
Pregdo Presencial n©. / 2015

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara sob as
penas da lei que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo através dos documentos
integrantes do envelope “B”, sob pena de sujeicao as penalidades previstas no subitem 26 do
Edital do Pregao Presencial n® __ / PMCSA-SEARH/2015.

Cidade, de de 2016.

EMPRESA:

REPRESENTACAO LEGAL:

CARGO:

RG e CPF(MF):

ASSINATURA:
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIII, ART.
7°, CF E INC. V, ART. 27 DA LEI 8666/93 E ALTERACOES.

Processo:
Pregao:
Data:
Horéario:

Na qualidade de representante legal da empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob o) no,
, declaro, para fins do disposto no inciso V, art. 27 da Lei
8666/93 e alteracdes, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em horario de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz ( ).

Local e Data

Representante legal da empresa (nome, cargo, assinatura)
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ANEXO V

MODELO DE PROCURAGCAO

O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob o no.
, com poderes para conferir mandato, vém pela presente, outorgar

ao Sr. ' (nacionalidade), (estado civil),
(profissao/cargo), portador da Cédula de Identidade n©. , expedida pela
, inscrito no CPF (MF) sob o n©. , residente e domiciliado na

(endereco completo) , com poderes para

formular lances, negociar precos e praticar todos os atos inerentes ao certame,
inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatorias, bem como
assinar contrato com o Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

Local e data

Responsavel legal da empresa (nome e assinatura)

DADOS DO(S) SOCIO(S) RESPONSAVEL (EIS) PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Razao Social da Empresa:

Nome do Sécio / Responsavel:

Nacionalidade: Estado Civil: Profissao:

Residéncia e Domicilio:

Cédula de Identidade: Org&o Emissor: CPF/MF:

Data Assinatura do responsavel pela empresa

Obs.: 1 - A credencial para participacao no certame e a procuragao particular para firmar
compromisso so6 terdo validade com firma reconhecida; e

2 - O campo relativo aos “dados do sécio responsavel” s6 precisa ser preenchido caso
nao tenha sido estabelecido procurador para assinar o contrato.
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ANEXO VI

TERMO DE OPCAOQ PELO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES

Eu, , CPF no, ,
Identidade no. Expedida pelo(a) , ha forma de
Representante Legal da empresa , CNPJ]

declar~o para fins de comprovacao ao processo licitatérion® __/ - /2015, pertinente ao
PREGAO PRESENCIAL n® _ /- /2015, que ndo incidimos nas vedacdes impostas no §
4° e que atendemos as exigéncias dos incisos I e II, tudo do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e alteracbes, e que consequentemente a nossa empresa € considerada como
Microempresa Individual — MEI ou Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP,
conforme documentacdo comprobatéria em anexo.

Local, _ de de 2016.

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ

Representante Legal Assinatura

OBS: 1 As empresas nao optantes do Simples Nacional deverao juntar toda a documentacao
necessaria para comprovagdo de atendimento as exigéncias da Lei Complementar n°
123/2006 e alteracoes; e

2 Todas as empresas interessadas em gozar dos privilégios estabelecidos na Lei
Complementar n° 123/2006 e alteracOes, optantes do Simples Nacional ou ndo,
deverdo apresentar no credenciamento o balango patrimonial do exercicio anterior,
de acordo com os termos da lei, para a verificacdo do atendimento as exigéncias da
LC supracitada.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGCAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

identificacao completa do representante ,
representante devidamente constituido de identificacdo completa da

licitante , doravante denominado LICITANTE, para fins do disposto no subitem
9.2.5 do Edital do Pregao Presencial N° /2015, declara sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a)

b)

d)

f)

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente razao social , e

gue o conteldo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Edital do Pregao Presencial N° ___ /2015, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

A intencao de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital do Pregao
Presencial N° ___ /2015, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital do Pregao Presencial N°
__ /2015 quanto a participar ou nao da referida licitacao;

Que o conteddo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial
ou de fato do Edital do Pregao Presencial N° ___ /2015 antes da adjudicacao do
objeto da referida licitagao;

Que o conteldo da proposta anexa ndao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho antes da abertura oficial das
propostas; e

Que esta plenamente ciente do teor e da extensdao desta declaragdo e que detém

plenos poderes e informacgdes para firma-la.

, de de 2016

Representante legal do licitante
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ANEXO VIIT
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCACAO DE SISTEMA DE INFORMATICA PARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Este Termo de Referéncia visa estabelecer diretrizes
e requisitos técnicos minimos que devem ser
observados pelas empresas licitantes na preparagao
de suas propostas referentes a contratacdao de
empresa especializada para locacao de Sistema de
Informatica para Gestdo de Recursos Humanos,
incluindo implementacdo de software aplicativo,
treinamento gerencial e operacional, suporte técnico
e operacional, assisténcia técnica, adequacao,
manutencdo e atualizacdo do sistema no ambito da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho/PE.

Fevereiro de 2016.
1 DO OBJETO

Contratacdao de empresa especializada para locacdao de Sistema de Informatica para
Gestdao de Recursos Humanos, incluindo implantagcdao de software aplicativo, treinamento
gerencial e operacional, suporte técnico e operacional, assisténcia técnica, adequacao,
manutencao e atualizagdo com licenciamento de uso do sistema em sua forma executavel
pelo prazo de 12 (doze) meses no ambito da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo
Agostinho/PE e demais 6rgaos da Administracdo Municipal Direta (o Fundo Municipal de
Saude - FMS, o Fundo Municipal de Desenvolvimento Social — FMDS, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FMDDCA).

2 DA TERMINOLOGIA

a) CONTRATANTE: Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho — PE;

b) CONTRATADA: Empresa especializada para locacdo de Sistema de Informatica para
Gestdo de Recursos Humanos, incluindo implantagao do software aplicativo e demais
servigos constantes neste TR.

c) TERMO DE REFERENCIA: podera aparecer neste texto representado apenas pela sigla
\\TRII

d) RECURSOS HUMANOS: podera aparecer neste texto representado apenas pela sigla
“RH".

e) REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL: poderda aparecer neste texto
representado apenas pela sigla "RGPS”.

3 DA JUSTIFICATIVA
A presente contratacdo se justifica pela necessidade de prover todos os Orgdos da

Administragao Municipal Direta (a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, o Fundo
Municipal de Saude - FMS, o Fundo Municipal de Desenvolvimento Social - FMDS, o Fundo
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Municipal de Assisténcia Social - FMAS e o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDDCA) de ferramental tecnoldgico Unico, capaz de permitir a
integracao das informagdes e procedimentos, assim como o gerenciamento eletrénico de
todos os recursos humanos do municipio, com todos os dados e documentos eletronicamente
armazenados.

Dessa forma, a Prefeitura podera se valer de todos os beneficios que um software de
RH moderno, seguro e eficiente esta apto a oferecer, tais como: integracdo das informagoes,
reducdo de pessoal necessario para administrar os recursos humanos do municipio, com
economia de recursos publicos, liberacdo de espaco fisico de armazenagem de arquivos e
material de expediente, além da disponibilizacao das informacdes de forma rapida e precisa
para subsidiar os processos decisdrios e potencializar a performance da Administracdo
Puablica Municipal.

4 DO DETALHAMENTO DO OBJETO
4.1 DA LOCAGAO DO SOFTWARE

O sistema devera ser disponibilizado, em sua forma executavel, com abrangéncia
disposta no item 1 deste TR, requerendo-se para isso que o aplicativo tenha capacidade
operacional de administrar aproximadamente 6.000 (seis mil) servidores ativos.

O referido sistema integrado de Gestao de Recursos Humanos devera ter incluso no
minimo os seguintes mddulos:

Gestdo de cadastro;

Controle de empresa;

Gestao Financeira;

Digitalizacdo utilizando cdmera e scanner (integrado no SGP);

Consultas gerenciais;

Plano de cargos, saldrios e eventos;

Gestdo por competéncia;

Gestao de pessoal;

Estrutura organizacional;

Formacao e treinamento;

Manipulagao de informagdes/dados para importagao, exportagao, classificagcbes e
relatérios/relagdes/listagens;

Gestao de folha de pagamento;

Gestdo de beneficios;

Controle de consignacoes e ordens de pagamento;

Gestdo do Sistema Previdenciario do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
Mala direta;

Movimento descentralizado;

Enderecamento postal;

Seguranga;

Auditoria;

Internet.

O aplicativo devera ter integracdo com instituicdes fiscalizadoras e arrecadadoras e ter
a capacidade de integracao com qualquer sistema contabil e/ou financeiro.

VVVVVVVYVYYVYVY

VVVYVYVVYVVYVYY

4.2 DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA

Entende-se por implantacdo do sistema a carga dos dados, a instalacdo e
disponibilizacdo do SOFTWARE nos servidores e estacdes de trabalho disponiveis na
ADMINISTRACAO e as configuragdes e parametrizagdes de funcionamento do sistema.
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A implantacao do sistema compreende os servicos de instalacao; configuracdo do
ambiente operacional e do software de banco de dados; configuracdo e parametrizacdo do
sistema para atender as caracteristicas do CONTRATANTE; treinamento gerencial e
operacional no sistema; tratamento e migracdo de dados e histéricos cadastrais de cada um
dos servidores integrantes da Administracdo Publica Municipal Direta, com a devida
adaptacao entre o banco de dados do atual sistema de folha de pagamento e o novo sistema
proposto; e testes gerais de ambiente.

O servico de parametrizacdo do sistema devera atender as caracteristicas da
Prefeitura e demais Orgaos da Administracdo Publica Municipal (o Fundo Municipal de Saude
- FMS, o Fundo Municipal de Desenvolvimento Social - FMDS, o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDDCA) e sera efetuado da seguinte forma:

> Implantacao da base de dados do sistema;
» Configuracao do sistema com especificacdo de todos os parametros:

v' Vantagens e descontos com suas férmulas, incluindo emissao de demonstrativo de
composicao atual da base de calculo das contribuicdes dos servidores ativos (tabela
de incidéncia e ndo incidéncia extraida do Sistema de Folha de Pagamento e calculo
automatico constando contribuicdo que ultrapasse o teto do RGPS e o teto
municipal);

Turno de trabalho;

Lotacao;

Histérico de férias;

Cargos e salarios;

Dias uteis;

Estrutura funcional programatica;

Datas de pagamento;

Atendimento de demandas que sejam identificadas em razao da customizagao do
programa durante todo o periodo contratual.

> Consisténcias dos dados implantados;

» Teste geral do sistema, executando o sistema paralelamente com o atual.

AN NN NN

Para completar a instalacdo e configuragdo do sistema devera ser feito o tratamento e
migracdo dos dados e historicos cadastrais que compreendem o servico de anadlise da
consisténcia, tratamento e transferéncia dos dados de cada um dos funcionarios.

A analise da consisténcia dos dados corresponde a verificagdo da presencga e validagao
de informacgdes obrigatorias como nome, CPF, cargo, data de admissdo, além de identificar
possiveis funcionarios com CPF's idénticos, entre outras verificacdes.

O tratamento dos dados consiste na corregao e/ou adaptacao dos dados para
adequacao exigida para o funcionamento do sistema. Essas corregdes/adaptacdes podem ser
executadas na estrutura organizacional, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, historico
de férias entre outros elementos. Em alguns casos, poder-se-a efetuar a criacdo da estrutura
organizacional e/ou do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, e do cadastramento dos
periodos aquisitivos mais recentes de férias e licenga prémio ainda ndao gozados.

A transferéncia dos dados sera a atualizacao das informacdes utilizadas atualmente e
realocadas na leitura do novo sistema.

A fim de se assegurar uma implantacao de forma eficiente e segura, a empresa
deverd manter, no minimo, um profissional de suporte técnico do sistema locado nas
dependéncias da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho durante o periodo da implantacdo e
treinamento dos usuarios, até que se obtenha a devida capacidade técnica operacional.

4.3 DO TREINAMENTO GERENCIAL E OPERACIONAL, SUPORTE TI’ECNIS:O E
OPERACIONAL, ASSISTENCIA TECNICA, ADEQUACAO, MANUTENCAO E
ATUALIZACAO DO SISTEMA
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Na locagao estao inclusos o treinamento dos usuarios da Prefeitura; o suporte técnico
operacional no sistema, que devera ser prestado por telefone e/ou via internet, além de
forma presencial, quando necessario e requerido pela Prefeitura Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, no Centro Administrativo Municipal - CAM, durante o horario regular de seu
expediente (das 08h00 as 17h00); além de assisténcia técnica, adequacdes do sistema,
manutencao e a obrigatoriedade de fornecimento das novas versdes do programa sempre
gque o mesmo sofrer atualizacdes e/ou melhorias, com o seu respectivo treinamento,
enquanto perdurar a vigéncia contratual.

Ao final do contrato de locacdo, a contratada devera repassar a Geréncia de
Tecnologia - GETEC da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, em arquivos
digitais, a base de dados completa em formato solicitado, sendo esse em qualquer SGBD
(Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados) vigente em mercado no momento.

5 DOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS OBRIGATORIOS DO SISTEMA

5.0 REQUISITOS DE SERVICOS

5.0.1 Locacao do Sistema

O Sistema sera disponibilizado através de locacao da cessao temporaria de direito de
uso do seu executavel pelo periodo de 12 (doze) meses, incluindo mddulo de administracdo
de pessoal, treinamento, cargos e saldrios, pagamento de pessoal, beneficios, mala direta,
movimento descentralizado, enderecamento postal, gestdo do sistema previdenciario,
seguranca, auditoria, internet, e outros médulos e fungdes de recursos humanos.

Neste servico esta incluso também, a consultoria e assessoria técnica na area de
recursos humanos, suporte técnico operacional, assisténcia, manutencdo, adequagao e
atualizacdo do sistema no periodo contratual, contando a partir da conclusdao da implantacao
do produto no ambiente operacional da CONTRATANTE.

5.0.2 Implantacao do Sistema

A Implantacdo do sistema compreende o0s servigos de instalagdo do sistema,
configuracdo do ambiente operacional, configuracdo e parametrizacdao do sistema para
atender as caracteristicas da entidade e testes gerais de ambiente.
5.0.3 Treinamento do Sistema

O Treinamento do Sistema compreende os servigos de instrugdes para qualificacao do
pessoal tanto operacional como gerencial dos diversos setores da CONTRATANTE que irdo
operar o sistema.

5.0.4 Mddulo de Auditoria de Informacodes

A Auditoria compreende analisar e gerar relatérios das inconsisténcias dos dados
auditaveis definidos pelo usuario.

5.0.5 Mddulo de Consulta Executiva
A Consulta permite ao executivo acesso as informagdes financeiras da Folha de

Pagamento com analises de valores e percentuais de sua evolugao por evento, centro de
custo, cargo/ funcao, total geral.

Q.
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5.0.6 Mddulo de Gestdo por Competéncia

Compreende o cadastramento de competéncias, requisitos para competéncias,
registros de conhecimentos por pessoal e por cargo/funcao, relatdérios (competéncias por
Pessoal, por cargo/funcao, necessidades de conhecimentos por pessoa e/ou cargo/funcao).

5.0.7 Tratamento e Migracdo dos Dados e Historicos

O Tratamento e Migracdo dos Dados e Histdricos Cadastrais compreendem o servico de
transferéncia, tratamento e verificagdo dos dados cadastrais e dos histéricos relacionados, de
cada Pessoa, ativa, inativa e, se for o caso, reserva existentes com a devida adaptacao entre
as informacgdes do atual sistema e o novo sistema proposto, onde este servico servird de
base de confronto do recadastramento.

5.1 REQUISITOS GERAIS

Item Descricéo

5.1.01 | O Sistema deve funcionar na plataforma/sistema operacional Windows.

5.1.02 Os softwares para a solugdo devem ser totalmente integrados entre si.

5.1.03 | A referida integracdo deve garantir que uma Unica transacado executada pelo
Usuério desencadeie todas as acdes pertinentes ou decorrentes, tornando os
processos da solugdo totalmente integrados entre si.

5.1.04 | Todos o0s softwares componentes devem permitir, sem comprometer a
integridade da solugcdo proposta, a sua adaptacdo as necessidades da
Contratante, disponivel na solucado, definidas e executadas pelo préprio Usuario.
5.1.05 | A Aplicagdo deve permitir definicdo/construcdo, em telas, de abas/grupo/
assunto de campos. Criacdo de campos com respectivas criticas e de regras
I6gicas aplicaveis aos negécios, definidas e executadas pelo préprio Usuario,
sem a necessidade de programacdo ou alteracdo de cddigos no software,
permitindo sua adaptacdo as necessidades da Contratante.

5.1.06 | A solucdo deve possuir um Unico conjunto amigavel de geracao de informacdes,
inclusive as criadas pelo usuario, permitindo que se possam extrair consultas,
relatérios e informagdes que possam ser exibidas em video/impressao.

5.1.07 | A Digitalizacdo de Documentos devera estar integrada na solucdo e a imagem
digitalizada interligada com o respectivo documento e Pessoa.

5.1.08 | A Fotografia da Pessoa deverd estar integrada na solucdo e as imagens
digitalizadas interligadas com a respectiva Pessoa.

5.1.09 | A Gestdao de Pessoal por Competéncia/Conhecimento deve fazer parte da
solucdo, com banco de informacdes e respectivos recursos de Consulta digital
e/ou impressa, e integrada com os demais médulos da solucgao.

5.1.10 | Atendimento ao Pessoal, em consulta e solicitacdes, via Web e/ou Internet,
Intranet, e-mail e presencial. Atualizacdo de Cadastro de Pessoal nas mesmas
vias de atendimento ao Pessoal.

5.1.11 | A solucédo deve possuir um Unico conjunto de rotinas de seguranca, tais como,
senhas por perfil de Usuario (grupos de usudrios) e registro das transacoes.
5.1.12 O procedimento de “ogin” deve ser Unico, permitindo o acesso a todas as
transacoes permitidas ao Usudrio.

5.1.13 | As rotinas de seguranca devem contemplar o controle do acesso, pelo Nivel do
Usuario, a Campos, funcionalidades, transacdes e rotinas.

5.1.14 | Suporte ao sistema via telefone e/ou Web, Internet, presencial e com visitas
programadas, pelo menos uma a cada més, e/ou provocadas pelo usuario.
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5.2. REQUISITOS TECNOLOGICOS

Tem Descricao

5.2.01 | Sistema desenvolvido em ambiente grafico, com acesso simultdneo para no
minimo 20 usudrios, em operacdo, e para todo o Pessoal em consulta via
WEB/Internet/Intranet/e-mail.

5.2.02 | Utilizar na Aplicagdo o Banco Nativo da Linguagem e/ou Banco de Terceiros
(fornecido e suportado pela contratada) e neste caso escolhendo a opg¢do com o
melhor desempenho em processamento interno (calculos, classificacdes,
geracoes, etc.) e externo (consultas, impressoes, etc.).

5.2.03 | Permitir estacdes de trabalho locais e/ou remotas.

5.2.04 | Disponibilizar, mensalmente e até a data, no servidor da Contratante, grupo de
Informacfes definidas, consistidas e autorizadas pelo RH/FP para consultas via
Web/Internet/Intranet para o Pessoal, atendendo, de forma adequada.

5.2.05 | Contemplar mecanismos de seguranca, no ambito da solucdo, que permitam
garantir a autenticidade, integridade e sigilo das informagfes nos processos de
Gestéo de Pessoal.

5.2.06 | Devera ser disponibilizado uma copia (beckup), com consisténcia, validada e
autenticada, de todas as informacdes em banco nativo da linguagem e Banco
MySQL e/ou Banco de Terceiros (fornecido e suportado pela contratada), fora do
ambiente do sistema, e opcionalmente fora ou no mesmo local fisico da maquina.
5.2.07 | Com cémera digital, o Sistema tera que suportar gravar imagem/foto da Pessoa
COmo um campo, em registro, em arquivo e/ou arquivo de imagem com extensao
JPG. Tanto como campo ou arquivo, a gravacao devera ter uma ligacao direta
com a respectiva Pessoa.

5.2.08 | Através de scanner, o Sistema terd que suportar gravar documentos da Pessoa
COmo um campo, em registro, em arquivo e/ou arquivo de imagem com extensao
JPG. Tanto como campo ou arquivo, a gravacdo devera ter uma ligacao direta
com a respectiva Pessoa.

5.2.09 | Possibilidade de criar arquivo com extensdo PDF para documentos gerados pelo
sistema como listagem/relacao/relatério/ficha/cartdo e com vinculo direto com a
Pessoa ou, se for o caso, com dados (data, tipo, cddigo, etc.) correspondentes ao
documento com origem no sistema.

5.2.10 | Acesso a informacdes através de leitor de cddigo de barra usado pelo sistema.
5.2.11 | Marcagdo propria de frequéncia e/ou integragdo com sistema REP (Reldgio
Eletrénico de Ponto).

5.2.12 | Todos os utilitarios e rotinas necessdrias para o funcionamento da aplicacao
devem compor a solugéo.

5.2.13 | Descentralizagdo através de modulo para entrada de dados utilizando Internet
e/ou arquivos de movimentos.

5.2.14 | Disponibilizar um Cadastro de CEP préprio, com manutencéo, e acesso aos CEPs
dos Correios (obtendo informacdes, localizacdo e rota), pela internet, para
atualizar (de forma automatica e/ou manual) tabela e CEP do colaborador com
Numero do CEP, Logradouro, Bairro, Municipio e UF.

5.3 REQUISITOS FUNCIONAIS DE RECURSOS HUMANOS

5.3.1 CONTROLE MULTI-EMPRESA

ltem Descricao
5.3.1.01 | Gestdo de RH de 6rgaos da Administracao direta
5.3.1.02 | Parametrizagdo das fun¢bes de folha de pagamento e previdéncia por matriz/filial.
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ASTRO DE PESSOAL

5.3.2 CAD

Iltem

Descricao

5.3.2.01

Dados cadastrais para Recursos Humanos e Folha de Pagamento: Cdédigo de
Acesso, Matricula, Documento (Opcional), Nome, Centro de Custo, Sindicato,
Cargo/Funcéo, Tipo de Pagamento, Situacdo no Sistema e Situa¢do nas rotinas
de Processamento do sistema. Todos os demais campos necessarios para a
Gestdo de Pessoal deverdo estar disponiveis e/ou serem criados pelo
préprio Usuéario com definicdo de tipo, consisténcia, acessibilidade e nivel
de acesso. Entendam-se como o0s demais campos aqueles criticos para o
controle de: Histérico Funcional (Anotacdes, Datas, Periodos, Documentagéo
[Promocao/Transferéncia/ Ocorréncias, etc.]), Controle de Férias, Licenca,
Afastamento, Calculo Atuarial, Beneficios e outros que venha a ser necessario
para o controle da Contratante.

5.3.2.02

Dados cadastrais para Gestdo por Competéncia: Codigos de Origem,
Categoria, Competéncia, Cargo, Funcdo, Pessoa, Titulos, Nomes, Entidade,
Periodo, Pontuacdo, Nivel, Descricdo, Atualizacdo Data, Hora, Usuario e as
informag6es disponiveis me RH e FP.

5.3.3 DEPENDENTES

Item Descricao
5.3.3.01 | Cadastro de Dependente com ligacdo direta com a respectiva Pessoa.
5.3.3.02 |Dados Cadastrais: Cdodigo da Pessoa, Cddigo do Dependente, Nome, Data de

nascimento, Sexo, Grau de Parentesco, Grau de Instrucdo, Grau de
Dependéncia, Tipo de Dependente. Todos 0os demais campos necessarios
para a Gestao de Dependentes deverdo estar disponiveis e/ou serem
criados pelo préprio Usuério com definicdo de tipo, consisténcia,
acessibilidade e nivel de acesso. Entendam-se como os demais campos
aqueles criticos para o controle de: Campanha de vacinacao, Estudo/Académico,
documentos como CPF, RG e outros que venha a ser necessario para o controle
da Contratante.

5.3.4 CADASTRO DE CONSIGNATARIO (PENSAO ALIMENTICIA/OUTRAS)

Item Descri¢éo
5.3.4.01 |Cadastro de Consignatario (a) com Pensdes Alimenticias e Especiais, com
ligacdo direta com a respectiva Pessoa.
5.3.4.02 | Dados Cadastrais: Codigo da Pessoa, Cddigo de Pensionista, CPF, Nome, N° da

RG, Orgdo Expedidor da RG, UF da RG, Endereco Completo, Banco, Agéncia,
Conta Corrente, Rubrica, Percentual, Valor. Todos o0s demais campos
necessarios para a Gestdo de Dependentes deverado estar disponiveis e/ou
serem criados pelo proprio Usuéario com definicdo de tipo, consisténcia,
acessibilidade e nivel de acesso. Entendam-se como o0s demais campos
aqueles criticos para o controle de: Calculo de Pensao, dependentes pensionistas
e outros que venha a ser necessario para o controle da Contratante.

5.3.5 CADASTRO DE PLANO DE EVENTO/RUBRICA

Item Descricao
5.3.5.01 |Cadastro de Eventos/Rubricas com ligag6es diretas com Pessoa, centro de custo
e consignatério (a).
5.3.5.02 |Dados Cadastrais: Codigo do Evento, Coédigo da Rubrica, Nome, Tipo,

Indicadores para Base de Célculo, Classificacdo, Fator de Correcdo, Contas e
Histéricos para apropriacéo, Indexadores para Informe de Rendimentos e DIRF,
Indicadores de Uso.
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ASTRO DE PLANO DE CARGO E FUNGAO
Item Descricao
5.3.6.01 |Cadastro de Cargos e Func¢bes com ligacbes diretas com Pessoa e Plano de
Evento/Rubrica.
5.3.6.02 |Dados Cadastrais: Codigo do Cargo/Funcao, Cédigo do Cargo/Funcéo Superior,

Nome, CBO, Controle de Disponibilidade, Tipo, Escolaridade, Criagdo do Cargo,
Descricéo, Pré Requisitos, Indicacdo de Eventos/Rubricas impréprias, Salarios e
Gratificagbes, Competéncias e Conhecimentos.

5.3.7 CADASTRO DE FERIAS

Item Descricdo

5.3.7.01 |Cadastro de periodos aquisitivos de Férias (gerados automaticamente através da
contagem de Tempo de Servico).

5.3.7.02 | Cadastro de Férias requisitadas.

5.3.7.03 | Cadastro de Férias gozadas.

5.3.7.04 |Controle de Férias por periodo aquisitivo para diversos vinculos empregaticios,
com regras diferenciadas de concessdo do direito. A programacdo devera
contemplar o Abono Pecuniario (para celetistas) e Adiantamento de parcelas do
13°. Salario, além de consisténcias em relacdo a data de inicio das Férias
programadas.

5.3.7.05 | Controle de nimero de dias de Férias em relacdo as faltas para diversos vinculos
empregaticios, com regras distintas de concessao do direito. Este controle devera
ficar automaticamente associado aos descontos por faltas ou penalidades
administrativas.

5.3.7.06 | Célculo de Férias proporcionais.

5.3.7.07 | Célculo de Adicional de Férias, contemplando valores diferenciados em relacéo
ao Adicional constitucional de 1/3 da Remuneragao.

5.3.7.08 | Controle de inicio de periodos aquisitivos de Férias ndo vencidas para servidores
afastados por tempo determinado, com diversos vinculos empregaticios e regras
diferenciadas de concesséao do direito.

5.3.7.09 | Célculo de Férias vencidas e proporcionais, para fins de rescisao.

5.3.7.10 |Emisséo de Avisos e Recibos de Férias.

5.3.7.11 |Relacéo de servidores com periodos de Férias vencidos.

5.3.7.12 | Programacéo e elaboracdo do Mapa de Férias.

5.3.8 GESTAO DE BENEFICIOS

Item Descricéo

5.3.8.01 |Dados de Beneficios: descricdo, gratuidade ou compartiihamento de custos e
extensdo a dependentes.

5.3.8.02 | Cadastro de Beneficiarios (servidores e dependentes).

5.3.8.03 |Cadastro de entidades provedoras de Beneficios. (Exemplo: Companhias de
Seguro Saude)

5.3.8.04 |Registro e controle sobre concessdo de Beneficios, tais como, Plano de Saude,
Seguro de Vida, Auxilio Transporte, Vale Refeicdo, Auxilio Alimentacdo e outros
porventura concedidos.

5.3.8.05 |Para cada modalidade de Beneficio, o sistema deve permitir a fixacdo de regras
para a participacdo compartilhada entre CONTRATANTE e servidor, processando
os valores em Folha de Pagamento.

5.3.8.06 |Controle sobre valores financeiros dos Beneficios com interface automatica em
Folha de Pagamento, adotando-se critérios definidos para descontos, tais como,
valores consignaveis, dependentes, progressividade de descontos, etc.

5.3.8.07 | Flexibilidade para suspenséo de Beneficios decorrente de afastamentos, licengas,
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férias ou faltas.

5.3.8.08 | Validacdo para concesséo de Beneficios em relacdo ao vinculo.

5.3.8.09 | Validacdo na concessédo de Beneficios em relacdo a situacao funcional.

5.3.8.10 |Emissdo de demonstrativos individuais e coletivos de valores, consolidados por
funcionario e érgao de lotagao, respectivamente.

5.3.8.11 |Controle automatico do quantitativo de vales e tiquetes através da gestdo do
calendario de dias Uteis da empresa.

5.3.9 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Item Descricdo
5.3.9.01 |Cadastro de entidades provedoras de Treinamento, com informagcdes sobre
‘menus’ de cursos e outros eventos de Desenvolvimento.
5.3.9.02 |Cadastro de Cursos: Nome do Curso, Habilidades, Entidades Provedoras, etc.
5.3.9.03 | Controle de Inscricdo em eventos de Treinamento.
5.3.9.04 |Cadastro de habilidades individuais de servidores: formacdo académica, idiomas,
docéncia, cursos de extensdo, cursos de especializacdo, instituicbes de ensino,
Cronologia de Eventos, etc.
5.3.9.05 |Cadastro de Avaliacbes de Desempenho e Reacdo de servidores em eventos de
Treinamento.
5.3.9.06 | Controle de Participacdo, Frequéncia e Conceitos auferidos pelos treinandos.
5.3.9.07 |Integracdo do Médulo de Histérico Funcional com o registro dos eventos de
Treinamento realizados pelo servidor.
5.3.9.08 | Cadastro de pré-requisitos para definicdo de Populacdo Alvo.
5.3.9.09 |Cadastro de servidores com perfil, qualificacdo e formacdo profissional,
previamente, definidos.

5.3.10 INFORMAGOES GERENCIAIS

Item Descri¢éo
5.3.10.01 |Sistema de acesso multiusuario, com possibilidade de compartiihamento de
informacdes, cenarios, relatorios, graficos etc.
5.3.10.02 |Sistema e produtos de facil visualizacdo e entendimento (disponibilidade de
relatérios e graficos amigaveis).
5.3.10.03 | Disponibilizar a visualizacdo grafica de informacdes cadastrais e funcionais da
solugao.
5.3.10.04 |Disponibilizar a visualizagdo da Estrutura Organica da CONTRATANTE,
contemplando todas as unidades da Administracdo Direta e Indireta.
5.3.10.05 | Permitir a visualizagdo dos organogramas de todas as unidades que compdem a
Estrutura Organizacional da CONTRATANTE.
5.3.10.06 |Permitir a visualiza¢do do Regimento Interno de todas as unidades que compdem
a Estrutura Organizacional da CONTRATANTE.

5.3.11 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GESTAO DE CARGOS, SALARIOS E
CARREIRAS POR HABILIDADES E COMPETENCIAS

Item Descri¢éo
5.3.11.01 |Cadastro e Definicdo da Estrutura Organica da Contratante: Coédigo do Orgao,
Descricdo, Nomenclatura, Objetivos, Competéncia.
5.3.11.02 |Definicdo e Registro das habilidades necessérias para cada cargo/fungéo,
conhecimentos requeridos e demais informacdes qualitativas, seletivas e especificas
pertinentes a cada atividade.
5.3.11.03 | Disponibilidade para inclusédo de tabelas salariais, com caracterizacdo por classes e
referéncias salariais.
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5.3.11.04

Registro e Controle, para cada servidor, de suas habilidades, competéncias e
conhecimentos, além de insercdo em cadeias produtivas, para fins de geracdo de
necessidades de Treinamento.

5.3.11.05

Disponibilidade de ‘memoérias’ de calculo para simulagdo de Estruturas e Grades
Salariais, com acréscimo de encargos sociais e outros adicionais e vantagens, para
verificacdo do impacto financeiro das propostas salariais em Folha de Pagamento.

5.3.11.06

Tabelas de tipos de cargos (Cargo Efetivo, Cargo Comissionado, Fun¢des de Confianga,
etc.)

5.3.11.07

Tabela de Cargos Especificos: Codigo, Descri¢do, Natureza, etc.

5.3.11.08

Controle hierarquico e temporal do Organograma de unidades da Contratante, com
agrupamentos por localizagao fisica, centros de custo, etc.

5.3.11.09

Controle temporal da Estrutura de Cargos e Matriz do Quadro de Recursos Humanos.

5.3.11.10

Controle temporal da Grade de Salérios da Contratante.

5.3.11.11

Controle da Grade de Vagas para cargos e func¢des, com informagcdo do numero de
vagas ocupadas e disponiveis, de modo que, para cada novo provimento ou
transferéncia, o sistema propicie condicbes de verificacdo automatica, rejeitando o
provimento, no caso de indisponibilidade de posi¢cdes.

5.3.11.12

Controle de Movimentacdo de Pessoal, contemplando os eventos de Admisséo,
Designacdo, Substituicdo, Cessdo, Exoneragdo, Desligamento e outras situacoes
peculiares ao regime administrativo da Contratante.

5.3.11.13

Registro e Controle de atualiza¢des de vinculos, provimentos, mandatos, designacdes e
outros instrumentos de Gestdo de Pessoal.

5.3.11.14

Controle de Aposentadorias e Vacancias.

5.3.11.15

Célculos simulados ou definitivos de reajustes salariais, realinhamentos e
reenquadramentos, individuais ou coletivos, e respectivo impacto em Folha de
Pagamento, mediante utilizacdo de tabelas, faixas e percentuais previamente definidos
pelos gestores com ‘status’ qualificado.

5.3.11.16

Célculos simulados ou definitivos de Redistribuicdo e Adequacéo de Cargos e Salarios,
individuais ou coletivos, e respectivo impacto na Folha de Pagamento.

5.3.11.17

Disponibilidade de Relatérios estatisticos de salarios, com mapeamento do numero de
servidores, remuneracg@es individuais e consolidadas por cargo e 6rgéo de lotacdo, com
opcdes de agrupamento por érgéo, nivel, etc.

5.3.11.18

Mecanismos facilitadores de implantacdo de novos Plano de Cargos e Salarios.

5.3.11.19

Concessdo de Pensdes Alimenticias, a partir de calculos diferenciados, incluindo
deducdes especiais por determinagdo judicial.

5.3.11.20

Cadastro de Pensfes, contendo: Tipo da Pensdo, Codigo do servidor, Regras de
pagamento da pensionista (percentual do salario do servidor, valor fixo, nUmero de
salarios minimos, base de calculo), etc.

53.11.21

Disponibilidade de valores pagos a pensionistas (Relacdo Bancaria).

5.3.11.22

Saidas de contracheques de pensionistas.

5.3.11.23

Poder Localizar/Selecionar Pessoas através de busca por qualquer informacdo de
campo armazenada no Cadastro de Pessoal, sem a necessidade de programac¢édo ou
alteracdo de cddigos no software.

5.3.11.24

Ter todos o0s recursos de controle para acesso simultdneo a informacé@o por varios
usuarios, sem comprometer a integridade da mesma, principalmente em operacdes de
atualizacdo e/ou consulta/impressao, isto €, ser multi-usuario.

5.3.11.25

Fazer parte do sistema um cadastro especifico com as informagbes de
Competéncias/Conhecimentos para o0 Sistema de Gestdo de Pessoal por
Competéncia, e com 0 mesmo formalizar o perfil individual da Pessoa.

5.3.11.26

Disponibilidade das informacdes do Cadastro de Competéncias/Conhecimentos para
Consultas e ou Listagens/Relatérios.

5.3.11.27

O préprio Usuério possa usar todos os campos disponiveis e/ou criados para
classificacdo e/ou quebra nas rotinas de consulta, e/ou impressao e/ou exportagdo
padrdes e/ou definidas pelo usuario, sem a necessidade de programacao ou alteracdo
de cddigos no software.
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ltem Descricao
5.3.11.28 |Usar informacBes/Dados em rotina de importacdo para atualizar o cadastro com
informagcfes para campos ja existentes no cadastro ou criados com o contelddo
importado, sem a necessidade de programacao ou alteracao de cddigos no software.
5.3.11.29 |Disponibilidade das informag¢des do Cadastro de Competéncias/Conhecimentos para
Consultas e ou Listagens/Relatérios.
5.3.11.30 | Os campos disponiveis e/ou criados pelo Usuario devem ter seus dados/ informacdes
com suas mutacdes acompanhadas por Usuario com nivel para tal. Entdo, o sistema
ndo deve permitir alteragdo em campos definidos como mutaveis, entretanto, nos nédo
mutaveis a alteracdo seja permitida de acordo com o nivel de autoridade/permissédo do
usuario, sem a necessidade de programacao ou alteracdo de cddigos no software.
5.3.11.31 |Possibilidade de Usuario incluir/excluir ou alterar consisténcias nos campos existentes
utilizados pelo sistema, sem a necessidade de programacao ou alteracdo de cédigos no
software.
5.3.11.32 |Fazer parte do sistema um cadastro especifico com as informacdes de
Competéncias/Conhecimentos para o0 Sistema de Gestdo de Pessoal por
Competéncia, e com 0 mesmo formalizar o perfil individual da Pessoa.

5.4 - REQUISITOS FUNCIONAIS DE GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

5.4.1 CARACTERISTICAS GERAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO

Item Descri¢éo
5.4.1.01 |A Folha de Pagamento devera utilizar, necessariamente, os dados do Cadastro
de funcionarios, alimentadores de todos os moddulos, funcdes e aplicativos de
Recursos Humanos em versdo on-line, evitando-se informacdes em duplicidade
ou célculos manuais.
5.4.1.02 |Os lancamentos nos Mddulos de RH (que caracterizam o Sistema Integrado de
Recursos humanos), cuja data de inicio de validade for anterior ao Ultimo dia do
més de pagamento anterior processada, deverao ficar anotados no sistema como
sujeitos a geracdo de proventos/descontos retroativos. A Folha de Pagamento
deve dispor de mecanismos para calculo automatico e complementar dos
retroativos para insercdo na Folha normal ou em Folhas
complementares/suplementares, sem a necessidade de calculos manuais ou
informacdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a alternativa de
parcelamento de pagamentos retroativos.
5.4.1.03 | Tabelas Temporais de Verbas (rubricas ou parcelas): Cédigo da Verba, Descricao
completa, Descricdo abreviada, Natureza da Verba (provento, desconto, etc.),
Controle de permisséo para processamento de valores, Controle de Incidéncias,
Memorias de Calculo especificas, etc.
5.4.1.04 |Tabelas de valores genéricos, permitindo a inclusdo de novos tipos de valores, e
mantendo-se 0s registros historicos. As tabelas devem contemplar o cadastro de
faixas de valores relativos a incidéncia de Imposto de Renda, contribuicbes e
retencdes legais, etc.
5.4.1.05 |Tabelas temporais de vencimentos da instituicdo, permitindo associar uma
determinada tabela a um cargo ou grupo de cargos, indexada por referéncias,
classes, niveis, padrées, etc.
5.4.1.06 |Tabelas de elementos de despesa contabil associados a ‘memdria’ de célculo das
verbas e transacoes correspondentes.

5.4.1.07 |Tabelas de associacdo de servidores (vinculos funcionais) a um determinado
elemento contabil, para fins de apropriacao da Folha de Pagamento.

5.4.1.08 |Tabelas de Centros de Custo, com possibilidade de associacdo de uma
determinada lotag&o funcional a uma rubrica contabil.

5.4.1.09 |Disponibilidade para lancamento de movimentos manuais, com a indicacdo de
Verba, més da Folha de Pagamento e valores a movimentar.

5.4.1.10 |Possibilidade de langamentos de informagfes de forma individual ou coletiva, por
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servidor ou por Verba a ser processada.

Definicdo e processamento de Regras de Pensao Alimenticia, parametrizaveis
guanto ao pagamento de créditos.

5.4.1.12 |Cadastro Temporal de Regras de Pagamento, validas para todos 0s ocupantes de
determinado cargo, com lotacdo em determinado setor, e/ou enquadrados em
situacdo funcional especifica, observada a Legislagcdo reguladora pertinente.

5.4.1.13 | Mecanismos de Construcdo de férmulas de célculo de cada Verba.

5.4.1.14 |Automatizacdo de processos de pagamento grupos de funcionarios que
obedecem a critérios especificados pelo usuério.

5.4.1.15 |Composicdo de Verbas em relacdo a cargos efetivos, cargos comissionados e
fungdes de confianca.

5.4.1.16 |Composicao de Verbas em relacdo ao tipo de vinculo do servidor.

5.4.1.17 | Composi¢éo de Verbas em relacdo ao érgéo de lotagao do servidor.

5.4.1.18 |Processamento de Verbas decorrentes de Licencas e Afastamentos.

5.4.1.19 |Validacdo de Verbas em relacdo a outras verbas interdependentes ou
excludentes. (Exemplo: o servidor que faz jus a Verba de Periculosidade nédo
pode perceber a Verba de Insalubridade).

5.4.1.20 |Definicdo e processamento de limites minimos e maximos aceitaveis para
conjuntos de valores de Verbas.

5.4.1.21 |Controle de teto salarial da empresa.

5.4.1.22 |Controle e correcdo de contribuicdes sindicais, inclusive as processadas em
atraso. Controle programado ou automatico de descontos sindicais regulares,
com mapeamento de casos de isen¢do de retengdes.

5.4.1.23 |Controle de descontos de consignatarias (Pessoas Fisicas ou Juridicas)
conveniadas com a CONTRATANTE.

5.4.1.24 |Controle de servidores com valores liquidos negativos (insuficiéncia de saldo
salarial, apos o processamento da ‘memoéria’ de calculo das verbas e transagodes).

5.4.1.25 |Programacéo de proventos e descontos para processamento futuro.

5.4.1.26 |Controle temporal da Tabela de Verbas.

5.4.1.27 |No caso de término de eventos lancados no Cadastro de Recursos Humanos, a
Folha de Pagamento deverd dispor de mecanismos para considera-los nos
pagamentos, sem a necessidade do aporte de informacdes adicionais. (Exemplo:
Quando de exoneracdes pelo exercicio de cargo em comisséo, o servidor deve
voltar a perceber seus proventos exclusivamente pelo exercicio do cargo efetivo).

5.4.1.28 |Dotar a Folha de Pagamento de instrumentos com exibi¢do de informagfes sobre
memoriais de calculo em versao on-line, com respostas em tempo real.

5.4.1.29 |Calculos parciais customizados por grupos de servidores, lotados em
determinados 6rgéos, ocupantes de cargos previamente definidos, em condi¢bes
funcionais especificas.

5.4.1.30 |Processamento ou reprocessamento de calculos, planilhas e transacdes de forma
individual, parcial ou coletiva.

5.4.1.31 |Processamento de calculos retroativos, quando necessario. Considerar calculos
automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou ressarcimento, a partir da
reprogramacédo da Folha de Pagamento.

5.4.1.32 | Célculo de Folhas Complementares, com mecanismos prévios de simulacdo de
resultados, para decisdo gerencial quanto ao pagamento imediato ou postergacao
para a Folha de Pagamento seguinte.

5.4.1.33 |Célculo de rescisdes contratuais normais, especiais e complementares, com
processamento de eventos ndo calculados, a partir de regras diferenciadas, em
funcdo da natureza do vinculo do servidor.

5.4.1.34 | Utilizacao de diversos padrdes de calculos rescisorios (Iniciativa do servidor ou da
instituicdo, Demissfes com ou sem Justa causa, etc.).

5.4.1.35 |Controle e processamento das ‘memorias’ de calculo de INSS e IR para
empregados com mais de um Contrato ou vinculo empregaticio.

5.4.1.36 |Célculo de Encargos Sociais, tais como, INSS (parte Empresa), Seguros de
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Descricao

Acidentes de Trabalho e outros eventualmente incidentes e passiveis de
processamento e transagdes via Folha de Pagamento.

5.4.1.37 |Controle e calculo de encargos legais, contribuicdes e tributos de qualquer
natureza (INSS, FGTS, IRRF, PIS, etc.).

5.4.1.38 | Célculo do Décimo Terceiro Salario e Adiantamento do Décimo Terceiro Salario
(integral e complementar) para quitacdo juntamente com a Folha de Pagamento
ou em separado.

5.4.1.39 |Simulacbes parametrizadas da Folha de Pagamento para érgdos especificos,
conjuntos de 6rgaos ou toda a CONTRATANTE.

5.4.1.40 |Geracgédo e processamento de relatérios e arquivos em meio magnético, contendo
informacdes de recolhimentos legais, tais como, INSS, FGTS, RAIS, DIRF,
Informe de rendimentos, CAGED, GFIP e PIS/PASEP, entre outros, de forma
individual, coletiva ou por grupo, inclusive considerando os servidores que
possuem mais de um vinculo.

5.4.1.41 |Emissdo de relacdo de contribuintes junto ao INSS e ao Regime Proprio de
Previdéncia.

5.4.1.42 |Emissao de GRPS.

5.4.1.43 |Relacéo de informacdes e valores de contribuicdo previdencidria do empregado e
do empregador junto ao INSS e ao Instituto de Previdéncia da CONTRATANTE.

5.4.1.44 |Relacéo de Gastos Gerais com Pessoal por categoria profissional e por érgéo de
lotacéo.

5.4.1.45 |Folha de Pagamento detalhada e Resumo da Folha, contemplando todo o Quadro
de Pessoal, por 6rgdo de lotacdo ou conjunto de 6rgdos, setor, secéo etc.

5.4.1.46 |Emissao dos relatdrios da Folha de Pagamento por cargo e departamento.

5.4.1.47 |Geracdo de relatério e arquivos em meio magnético de demonstrativos de
pagamentos, cheques e créditos bancarios (Relacdo Bancéria).

5.4.1.48 |Processamento de contracheques, a nivel individual e coletivo.

5.4.1.49 |Relacéo de servidores com incidéncia de descontos sindicais em Folha.

5.4.1.50 |Descentralizacdo dos lancamentos de eventos varidveis. Cada 6rgdo podera
designar operadores e ordenadores descentralizados.

5.4.1.51 |Os lancamentos descentralizados obedecerdo a critérios de seguranca, através
da geracao de senhas individuais e assinatura digital.

5.4.1.52 |A operacdo do movimento descentralizado sera realizada através de modulo
executavel independente, podendo funcionar on-line, pela internet ou intranet da
empresa ou mesmo off-line, através de remessas que podem ser enviadas
através de meio magnético ou e-mail.

5.4.1.53 |Cadastro do Cronograma de Pagamento da empresa, com datas de pagamento
diferentes para 6rgaos/status funcionais.

5.4.1.54 |Crédito do pagamento dos funcionarios em conta corrente seguindo o
cronograma de pagamento, através da geragdo de remessas de acordo com
convénios firmados entre a CONTRATANTE e bancos e instituigfes financeiras.

5.4.1.55 | Cadastro de consignatarias de plano de saulde.

5.4.1.56 |Tabela de valores dos planos de saude para titulares, dependentes diretos e
indiretos.

5.4.1.56 |Desconto do plano de salde por faixa salarial.

5.4.1.57 | Célculo automatico do desconto de plano de salde.

5.4.1.58 |Rotina de cancelamento de pagamentos indevidos com o respectivo estorno
contébil.

5.4.1.59 | Contabilizacao da folha de pagamento de acordo com a estrutura orcamentéria e
financeira.

5.4.1.61 |Fornecimento de declaracdo de margem consignavel do funcionario para
empréstimo bancario com controle para evitar reincidéncia de impressdo do
documento num mesmo més.

5.4.1.62 |Emissdo de Ordens de Pagamento para que o setor financeiro pague aos
credores referentes aos descontos realmente efetuados no referido més.
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Rastreamento das remessas bancéarias geradas e transmitidas, com opcao de
emitir detalhamento e resumo da cada remessa.

Inclusdo dos campos Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario no cadastro
funcional dos servidores para facilitacdo no processo de geracdo de relatérios
diversos.

5.4.2 SISTEMA PREVIDENCIARIO

Item Descricao

5.4.2.01 |Gestéo do sistema previdenciario préprio da empresa. Aposentadorias e pensfes
por morte.

5.4.2.02 |Possibilidade de criacdo de empresa da administracdo indireta para gestdo do
sistema previdenciario da empresa.

5.4.2.03 |Transferéncia automatica dos funcionarios aposentados para o Orgdo de
previdéncia.

5.4.2.04 | Manutencdo do pagamento dos aposentados e pensionistas.

5.4.2.05 |Crédito do pagamento aposentados e pensionistas em conta corrente seguindo o

cronograma de pagamento, através da geracdo de remessas de acordo com
convénios firmados entre a contratante e bancos e instituigdes financeiras.

5.4.3 TEMPORALIDADE

Item Descricdo
5.4.3.01 |Os registros de eventos na Base de Dados deverd ser atemporal, de modo a
permitir a recuperacado de registros e lancamentos historicos, disponibilizando
informacgdes de dmbito institucional em qualquer data passada desejada.
5.4.3.02 | Armazenamento de informagfes por tempo indefinido, através de mecanismos que

assegurem a manutencgao de ‘performance’.

5.4.4 CONSULTA, ACESSO E VEICULAGAO DE INFORMAGCOES

Iltem

Descricdo

54.4.01

Possibilidade de realizacdo de consultas através da Internet/Intranet, utilizando o
Portal do Servidor da CONTRATANTE, para verificagcdo de demonstrativos de
pagamento de qualquer més, ficha financeira, demonstrativo de rendimentos para
a Receita Federal, declaracdo de disponibilidade de margem consignavel e
atualizacdo de endereco, sem a necessidade de instalacdo de softwares nas
Estacdes Cliente. Deverdo ser preservados o0s niveis de seguranca,
disponibilizando-se senhas individuais para o acesso de cada servidor as
operacOes desejadas. Também a proponente devera ter aplicativo que roda em
qualquer smartphone com o sistema operacional Android ou Iphone para efetuar
as mesmas operacdes de acesso da Internet/Intranet utilizando o Portal do
Servidor.

5.4.5 RELATORIOS

Item Descricao
5.4.5.01 | Possuir interface grafica amigavel com o usuario, em padrao Windows.
5.4.5.02 |Utilizacdo de férmulas, totalizadores e expressdes para otimizacdo de uso dos
aplicativos.
5.4.5.03 | Ordenamento customizavel, de acordo com as caracteristicas requeridas.
5.4.5.04 |Visualizacdo em tela, saidas para impressora (permitindo a impresséo via jato de

tinta, laser e matricial).
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Descricao

Impressao de dispositivos gréficos, como logotipos e elementos similares.
Disponibilizar modelos previamente elaborados dos relatérios mais usualmente
utilizados, universalizando o0 acesso dos interessados.

5.4.5.07 |Emissado de relatérios especiais com mecanismos de ‘quebra’ por grupos (em
varios niveis), tabulagao cruzada e disposicdo em multicolunas.

5.5 SEGURANCA E INTEGRIDADE DO SISTEMA

Item Descricdo

5.5.01 Criacéo de perfis ou grupos de Usuarios, com niveis de acesso definidos.

5.5.02 Bloqueios e restricbes de acesso de Usudrios a fungdes e aplicativos, através de
senhas liberadas para uso individual.

5.5.03 Validagdo de informagbBes na facilidade on-line, permitindo a exibicdo de
mensagens para o Usudrio em idioma Portugués.

5.5.04 Consulta de log de alteracdol/inclusdo de informagdes, contendo: nome do
Usuério, data/horério da incluséo processada, maquina utilizada (endereco de IP)
e registro dos dados anteriormente cadastrados. O relatério devera ser
parametrizado, de modo a contemplar o acesso por 6rgdo, perfil, grupo ou
servidor e por transacdo, com possibilidade de filtragem do log, configurado por
parametros de controle e identificacdo previamente definidos.

5.5.05 Consulta de log de acesso ao aplicativo, contendo: nome do Usuario e data e
horério de entrada e saida no aplicativo.

5.5.06 Introduzir mecanismos de protecdo impeditivos da perda de transacbes ja
efetivadas pelo Usuério.

5.5.07 Controle e Validacdo, por 6rgdo central de gerenciamento, de inclusGes e
alteragbes de dados, de modo que as operacdes sejam processadas somente
apés a validacao.

O Sistema de Gestao de Recursos Humanos a ser locado pela Prefeitura Municipal do
Cabo de Santo Agostinho/PE devera ainda:

» Gerar os arquivos no layout definido em Resolucao do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco - TCE/PE, para exportacao por meio do Sistema de Acompanhamento da
Gestdo dos Recursos da Sociedade — SAGRES/Mddulo de Pessoal;

> Gerar os arquivos para disponibilizagdes das informagdes de divulgagao obrigatdria no
Portal da Transparéncia do Municipio, nos termos da Lei Complementar n® 131/2009 e Lei
no 12.527/2011.

6. DA VISTORIA

6.1 As empresas participantes do processo licitatorio deverdo realizar vistoria técnica com a
finalidade de conhecer do ambiente operacional em que funcionara o sotfware proposto, em
até 01 (um) dia antes da realizacao do certame.

6.2 A empresa devera apresentar Termo de Vistoria (Anexo I ao TR), juntamente com os
documentos de habilitacdo do certame, devidamente, preenchido e assinado pelo seu
representante legal e pelo servidor que o acompanhou na inspecao.

6.3 A vistoria técnica sera realizada na Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos
Humanos situada a Rua Manoel Queiroz da Silva, n® 145, CEP: 54.525-180, Torrinha, Cabo
de Santo Agostinho/PE.
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6.4 Para agendar a vistoria as empresas deverao entrar em contato com o Sr. Gustavo da

Costa Sampaio Gomes, programador da Geréncia de Tecnologia, através do telefone 81
9.9973.3434 ou 3524.4139 | 3524.9021, no horario das 08 as 12h e das 13h as 16h.

7. CONDICIONANTES E DIRETRIZES

7.1 A empresa licitante deverda comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, mediante
Atestado de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa(s) juridicas(s) de direito publico ou
privado, demonstrando os servicos executados pelo licitante.

a) Para que o(s) atestado(s) seja(m) considerado(s) validos, devera(ao) ser emitido(s)
em papel timbrado do atestante, devendo constar o nome da empresa, nimero do
CNPJ], endereco, e-mail, nhome do representante legal e o telefone de contato da
atestante ou qualquer outra forma de que a Comissdo Permanente de Licitacdo do
Cabo de Santo Agostinho possa valer-se para manter contato com a atestante.

7.2.A empresa licitante devera apresentar declaragao, no envelope de documentacdo de
habilitacdo, que, caso seja vencedora, esta ciente de que, apds a assinatura do instrumento
contratual, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, deverd comprovar possuir em seu
guadro funcional, a sua equipe técnica de trabalho, composta no minimo por um Gestor de
TI com pds em Desenvolvimento de Projetos de TI, um Administrador de Banco de Dados,
um Analista de Suporte, um Analista de O&M, um Contador e um Administrador, que
efetivamente participara da prestacao dos servicos, com a comprovada aptiddo a que se
refere o item anterior, assim como a comprovacdo através de diploma(s) de universidade(s)
e curso(s) reconhecidos pelo MEC, somente podendo ter integrantes substituidos mediante
apresentacdo de justificativa a CONTRATANTE, por profissionais de qualificacdo e experiéncia
compativeis.

7.2.1 A empresa contratada, dentro do prazo definido no subitem 7.2, devera comprovar o
vinculo dos profissionais, acima definidos, que integrardo a sua equipe técnica com a
empresa licitante, os integrantes da equipe poderdo ser substituidos mediante apresentagao
de justificativa a CONTRATANTE, por profissionais de qualificacdo e experiéncia compativeis.
O vinculo de todos os profissionais que integrardo a equipe técnica devera ser comprovado
da seguinte forma:

a) Em se tratando de empregado, por meio de Carteira de Trabalho ou do Livro de
Registro de Empregados da Empresa; ou

b) Em caso de profissional integrante do quadro societario da empresa licitante, por
meio do Contrato Social e/ou alteracdes; ou

c) Caso seja profissional autbnomo, por meio do contrato de prestacdao de servigos,
com data anterior a data da licitagdo, com vigéncia até o fim do contrato.

7.3.A empresa licitante interessada em participar do processo licitatério, devera juntar no
envelope de proposta de preco, declaracdo de que esta ciente que apds o término da fase de
lances, a empresa ofertante do menor preco conduzird a Comissdo formada por profissionais
desta Administracdo Municipal a local determinado por esta Comissdo, onde sera
demonstrado que o produto ofertado - software — é vidvel, atende as exigéncias constantes
deste Termo de Referéncia e funciona no banco de dados SQL Server, versdao a partir da
2.000, da empresa Microsoft.

8. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
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As atividades desenvolvidas pela CONTRATADA serdo acompanhadas pelo Sr.
Jaderson de Freitas Leal; cargo: gerente; matricula: 40606; telefone: 81 3521.6201 |
98874.9196; e-mail: jotafreitasleal@hotmail.com, do efetivo da Secretaria Executiva de
Administracao e Recursos Humanos - SEARH.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Iniciar o servico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da emissao da Ordem de
Servico a ser emitida pela Secretaria Executiva de Logistica;

9.2 Responsabilizar-se pelo 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa de quaisquer empregados e preposto,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais
movidas por terceiros, que |he venham a ser exigidas por forca de Lei, ligadas ao
cumprimento do objeto deste TR;

9.3 Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca da
atividade objeto deste TR, sem prévia autorizacao da Administracdao da Prefeitura;

9.4 Prestar esclarecimentos a Administracao sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independentemente, da solicitacao;

9.5 Promover o desenvolvimento de instrumentos e processos que propiciem uma gestao
articulada, integrada, transparente e efetiva;

9.6 Elaborar e executar métodos de controle e avaliagdo de desempenho da gestdo por meio
de planilhas, graficos, e outros instrumentos de mensuracao;

9.7 Elaborar e apresentar a Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos -
SEARH Plano de Trabalho e cronograma de atividades em até 30 (trinta) dias apos
assinatura do contrato;

9.8 Assegurar o funcionamento ininterrupto e de forma eficaz, eficiente e efetiva do sistema
locado;

9.9 Apresentar a SEARH a estratégia de implementacdo da solugdo com a definicdo da
estrutura de suporte operacional, de forma a configurar a sequéncia de passos, etapas e
atividades, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato;

9.10 Apresentar a SEARH o plano de procedimentos e instrugdes técnicas do sistema para os
usuarios finais abrangendo os niveis operacionais, intermediarios e gerenciais em até 06
(seis) meses a contar da data da emissdo, pela Prefeitura, do termo aceite do Plano de
trabalho e cronograma apresentados pela Contratada;

9.11 Manter sigilo, em relagdo as informag8es utilizadas no desenvolvimento dos trabalhos.
E vedado dar conhecimento, transmitir ou ceder a terceiros, informagdes inseridas e/ou
processadas no sistema, estando ciente que a utilizacdo indevida das informacdes podera
ensejar a responsabilizacao civil, penal e administrativa a qualquer tempo.

10 DAS OBRIGACCN)ES DA CONTRATANTE

10.1 Efetuar as requisicdes em conformidade com a discricdo constante neste TR;
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10.2 Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
Contratada;

10.3 Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato, instrumento
equivalente ou Nota de Empenho;

10.4 Disponibilizar as informacOes necessdrias a realizacdo das atividades inerentes ao
cumprimento do objeto deste TR;

10.5 Designar servidor(a) da Secretaria Executiva de Administracdao e Recursos Humanos -
SEARH para fiscalizar e acompanhar a prestacao do servico, objeto da contratacgao.

10.6 Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execugao
dos servicos prestados e exigir as devidas providéncias que demandem da CONTRATADA;

10.7 Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades para que possa desempenhar o
objeto do contrato de forma satisfatéria;

10.8 Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Contratada por meio de
acompanhamento pelo fiscal do contrato.

11 DO PRAZO PARA IMPLANTACAO DO SOFTWARE E TREINAMENTO DOS USUARIOS

11.1 A empresa devera apresentar, em 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato, o Plano
de trabalho e cronograma de implantacdo do software que estara sujeito a emissao do termo
de aceite da Administracao.

11.2 A fase de implantagdo do software tera prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da
data da emissao, pela prefeitura, do termo aceite do Plano de trabalho e cronograma
apresentados pela Contratada.

11.3 O treinamento dos usuarios finais do software aplicativo terd duracdao de 01 (um) més
apo6s implantacdo do sistema.

11.4 A implantagdo do software e o treinamento dos usudrios serdo realizados nas
dependéncias da Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos - SEARH.

12 DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
instrumento contratual, podendo a duracdao estender-se pelo prazo de até 48 (quarenta e
oito) meses, nos termos do art. 57, IV, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.
13 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serda efetuado a CONTRATADA, em parcelas mensais, mediante
apresentacdao de documentacao legal e autorizacdo formal da Secretaria Executiva de
Administracao e Recursos Humanos - SEARH.

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para contratacao do servico que trata este TR correrdao por conta da
rubrica orcamentaria da Lei Orcamentaria Anual, n° 3.095, de 18 de dezembro de 2015:
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1 Comissao Permanente de Licitacao

\C

q!-- Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho
: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ORGAO: 14.000 - 33001 - Secretaria Municipal de Gestdo Publica
UNIDADE: 14.101 - 33.103 - Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos Humanos
FUNCAQ: 04 - Administracao

SUBFUNGAO: 122 - Administracdo Geral

PROGRAMA: 7034 - Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria Executiva de Administracdo
e Recursos Humanos

PROJETO ATIVIDADE: 8.2 - Apoio Administrativo as Secretarias.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
DETALHAMENTO: 11 - Locagao de Softwares

CODIGO REDUZIDO: 175
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
A Empresa , CNPJ/MF
no , por intermédio do seu representante legal abaixo

assinado, declara sob as penalidades da lei, para fins de participacdao na presente licitacao,
para contratacdo do servico de locacdao de Sistema de Informatica para Gestdo de Recursos
Humanos, incluindo implementacdo de software aplicativo, treinamento gerencial e
operacional, suporte técnico e operacional, assisténcia técnica, adequacdao, manutencdo e
atualizacao do sistema no ambito da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho - PE e
demais Orgdos da Administracdo Publica Direta, de acordo com as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia e Edital do Processo Licitatorio n° /2015), que o Senhor (a)

efetuou em / / , na

Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho a vistoria nos equipamentos, visando subsidiar a

elaboracao da proposta.

Cidade, de de 2016.

Assinatura, e nome do representante legal da empresa.

Visto do servidor que acompanhou a visita técnica
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