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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 224/2022
PROCESSO LICITATORIO N.° 127/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS/2022
PREGAO ELETRONICO N.° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS/2022
UASG: 982357 (Compras.Gov.Br)

A Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, através do Secretaria Executiva de Administracdo e
Recursos Humanos, Secretraia Municipal de Programas Sociais, Secretaria Municipal de Salde e, por
intermédio do Pregoeiro Jackson Gutemberg David dos Santos, nomeado pela Portaria GAPRE n.° 042 de
05 de janeiro de 2022, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo, para registro
de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco por
lote nos termos da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal n.° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, Decreto Municipal n.° 1.953, de 09 de setembro de 2020, do Decreto Federal n.° 7.892, de
23 de janeiro e 2013, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Recebimento das propostas a partir do dia: 08/03/2023 as 09h00min até o dia 20/03/2023 as 09h10min.
Abertura das propostas: 20/03/2023 as 09h15min.

Inicio da sessdo de disputa de lances: 20/03/2023 as 09h30min.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br.

1 DO OBJETO

11 Registro de Precos pelo periodo de 12 (dose) meses para contratagdo de empresa de terceirizacéo
de m&o de obra com a prestacdo de servicos de motoristas(condutor) ambulancias, motoristas
para veiculos oficiais (veiculos proprios) mediante a disponibilizagdo de profissionais
devidamente habilitados nas categorias “B” , “D” ou “E”, com materiais e equipamentos
necessarios, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Programas Sociais e Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos, conforme
especificaces e quantitativos estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.2 A licitacdo serd dividida em 03 (trés) lotes, conforme tabela constante no Anexo I — Planilha
Orcamentaria, anexo a esse Edital.

13 Critério de Julgamento adotado serd o menor preco lote observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.

2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria propria,
prevista no orcamento do Municipio para o exercicio de 2022. N&o serd necessaria a
demonostragdo dos recursos orcamentarios neste momento porque a licitacdo sera regida pelo
Sistema de Registro de Precos, em conformidade ao Decreto Federal n.° 7.892/2013.

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.
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3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira — ICP-Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacGes
inerentes a este Pregdo.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

35 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

35.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitag&o.

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular na plataforma do Banco do Brasil, o
Licitacoes-e.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2 N&o poderdo participar desta licitacéo os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo
vigente, em especial o Art. 34 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 03, de 26 de abril de
2018;

4.2.2 Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu (s) anexo (s);

4.2.3 Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber

citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4 Que se engquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei Federal n.° 8.666, de 1993;

425 Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de
dissolucéo ou liquidacéo;

4.2.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 Organizaces da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condicédo (Acérdao
n.° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Gnico do art. 12 da Instru¢cdo Normativa/SEGES n.°
05/2017).
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E admissivel a participagio de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei
9.637/1998, desde gue os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas
no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acorddo n.°
1.406/2017- TCU-Plenério), mediante apresentacdo do Contrato de Gestao e dos respectivos atos
constitutivos.

Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n.° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

Nos termos do art. 5° do Decreto Federal n.° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de direcdo, familiar de:

Detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

De autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n.° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n.° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso
111, do Decreto Federal n. °7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto Federal n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga neste 6rgéo contratante.

Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n.° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n.° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

A mera declaracdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizacdo dos beneficios concedidos pela LC
n. 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias,
configura fraude ao certame, sujeitando a empresa a aplicacdo de penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo Publica, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

Para a verificacdo da fraude prevista no subitem anterior, o pregoeiro podera realizar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitagdo de Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE do exercicio anterior e/ou outros demonstrativos
contabeis/documentos que julgue necessarios, apresentados na forma da Lei, por fotocdpias
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devidamente registradas ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou
em outro 6rgdo equivalente, a fim de subsidiar a verificacdo do atendimento, pelas licitantes, as
exigéncias da LC n.° 123/2006 e do Decreto n.° 8.538/2015.

Também serdo aceitas a DRE e outras demonstra¢des disponibilizadas via Escrituracdo Contabil
Digital — ECD, desde que comprovada a transmisséo desta a Receita Federal do Brasil, por meio
da apresentacdo do Termo de Autenticacdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo
Digital - SPED).

A confirmacgdo acerca do atendimento, pelas licitantes, da condi¢do de ME ou EPP também
podera ser realizada por meio da disponibilizacdo de Documentos Fiscais Oficiais, tais como a
Declaracdo do Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional,
devidamente transmitida a Receita Federal do Brasil, desde que os dados permitam identificar as
informagdes acerca do faturamento bruto do exercicio em anélise.

Para fins de defini¢cdo do “altimo exercicio social” da DRE a ser exigida, serd considerado, na
data de abertura da sessdo publica, o limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped, nos termos do que fixa o Art.
16, 84° da Instrucéo normativa SEGES/MPDG n.° 03, de 26 de abril de 2018.

Que esta ciente e concorda com as condicOes contidas no Edital e seus anexos;

Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art.
7°, XXXIIl, da Constituicao;

Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n.° 2, de 16 de setembro de 2009.

Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal,

Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n.0 8.213, de 24 de julho de 1991.

Que cumpre os requisitos do Decreto Federal n.° 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos
critérios de preferéncia.

A assinalag@o do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto no Decreto Federal n.° 7.174, de 2010.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicédo sujeitaré o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.
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5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

51 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com 0s
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio desse documento.

5.2 O Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacéo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.

5.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, 81°, da LC n.° 123, de 2006.

54 Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

55 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.6 N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

6 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

6.1.1 Quantidade ofertada;

6.1.2 Valor Unitario do Item;

6.1.3 Valor Global do item;

6.1.4 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia
6.2 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada, sobretudo, que a

partir da publicacdo da homologacdo do pregdo, a empresa estara obrigada a realizar a primeira
entrega, de forma imediata, no prazo de entrega estabelecido no Termo de Referéncia, mesmo
sem assinatura da ARP ou Contrato.

6.3 A proposta escrita devera ser apresentada na forma do Anexo | deste Edital (juntamente com a
documentacéo de habilitacéo), conforme art. 26 do Decreto Federal n.° 10.024/2019, redigida
em papel timbrado da licitante, por meio mecénico ou informatizado, de forma clara e inequivoca,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as especificacbes contidas neste
edital, ndo sendo admitido, sob nenhuma hipotese, a oferta de material recondicionado, assinada
a ultima folha e rubricada nas demais pelo seu titular ou representante legal da licitante,
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devidamente identificado, nela constando, obrigatoriamente:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco, CEP, telefone/fax e pessoa de contato;

b) Preco total do item, atualizado conforme lances eventualmente ofertados;

c) A licitante vencedora tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
convocacao da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, para assinatura da Ata de Registro de
Precos;

6.4 A licitante devera juntar, obrigatoriamente, a proposta de prec¢os escrita:

6.4.1 Declaracao expressa de que 0s precos contidos na proposta incluem todos 0s custos e despesas,

tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, servicos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e
seus Anexos;

6.4.2 Declaracéo de Elaboragéo Independente de Proposta (Anexo VI);

6.4.3 Declaracao do responsavel pela empresa de que no quadro societario da empresa ndo participa,
seja a que titulo for, servidor publico Municipal do Cabo de Santo Agostinho (ANEXO VII);

6.4.4 Declaracao que o produto a ser fornecido, constara garantia minima (quando couber) de 12 (doze)
meses, a partir da data de aceitacdo, nos itens que couber, constantes no Anexo | ao presente
Edital,

6.4.5 Declaracao expressa de que aceita e concorda plenamente com todos os termos deste Edital e

seus anexos e de que tem total conhecimento de todas as condi¢6es neles contidas;

6.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos,

6.6 A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do art. 57 da Lei Federal n.° 8.666, de 1993;

6.7 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.8 A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes
a sequir:

6.8.1 Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo
contratual;
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6.8.2 Cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serd suprimido, unilateralmente, da
proposta e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacéo, para fins
de total ressarcimento do débito.

6.9 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ualtimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagao,
a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.10 Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.11 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢es nelas
contidas, em conformidade com o que disp@e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s Servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.12 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

6.13 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6.14 Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacBes publicas;

6.14.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas e, ap6s o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constitui¢do; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucéo do contrato.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
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levado a efeito na fase de aceitacéo.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

Durante a fase de lances, ndo serdo aceitos contatos telefonicos, ou via e-mail, com o (a) Pregoeiro
(a) e coma equipe de apoio, inclusive para pedidos de exclusdo de lances dados equivocadamente,
sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, ja que tal ato configura a identificacdo da licitante
durante a sessdo publica, o que é legalmente vedado.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
Sessao e as regras estabelecidas no Edital.

N&o sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apés o inicio da fase de lances.

Na hipdtese de ocorréncia de desisténcia injustificada de proposta/lance, o Pregoeiro autuara
processo administrativo para apenacdo da (s) licitante (s) convocada (s), ja que tal prética se
consubstancia em ato ilegal, previsto no rol do art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002.

Considerar-se-a decisivo para fins de classificacdo o uso da terceira ou quarta casa decimal que
resulte em diferenca inferior a R$ 0,01 (um centavo) em relagéo ao préximo colocado.

Na hipotese acima, se o erro da licitante ndo influenciar na classificagdo final do certame, e a
empresa vier a ser convocada para a apresentacdo da proposta, a casa decimal excedente devera
ser excluida quando do envio da documentacéo, sendo que o (a) Pregoeiro (a) efetivard o ajuste
no Sistema como procedimento de negociagdo do preco.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediérios quanto em relacdo & proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
1,00 (Um) real.

Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto” em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.

A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediérios.

Né&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
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se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogacdo automética pelo sistema, poderd o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica
de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para 0 pregoeiro persistir por tempos superior a dez
minutos, a sessdo publica seré suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas
apos a comunicagéo do fato aos participantes no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

O Critério de Julgamento adotado serd 0 menor preco por lote, conforme definido neste Edital
e Seus anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n.° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n.° 8.538, de 2015.

Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Gltima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
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no art. 3° 8 2°, da Lei n.° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens
produzidos:

Prestados por empresas brasileiras;
Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo.

Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicOes diferentes das prevista deste
Edital.

A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Gltimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios & confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e j& apresentados.

Ap0s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

Sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu art. 3° conforme procedimento
estabelecido nos art.s 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010.

As licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que fizerem jus ao
direito de preferéncia previsto no Decreto n.° 7.174, de 2010, terdo prioridade no exercicio desse
beneficio em relacdo as médias e as grandes empresas na mesma situacao.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1.

8.2.

8.3.

Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto & adequacao ao objeto e a compatibilidade de preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no §9° do art. 26 do Decreto Federal n.° 10.024/20109.

A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme modelo descrito no Anexo VII-D da IN 05, de 25 de maio de 2017 nos casos de
terceirizacdo de mao de obra, e demais critérios estabelecidos no item 13.5 e seus subitens do
termo de referéncia, anexo a esse Edital.

A Proposta de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via sistema, no
prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do Pregoeiro, com os respectivos valores
adequados ao lance vencedor e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceita¢do do lance
vencedor.
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A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da proposta ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MPDG n. 05/2017, que:

N&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
N&o apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n.° 1455/2018-TCU -
Plenario), desconto menor do que o minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do art. 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 05, de 2017, com vistas também na Stimula 262 TCU, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

A inobservancia do prazo fixado pelo (a) Pregoeiro (a) para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag6es ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a recusa da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da proposta de precos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatéria
a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

A inobservancia do prazo fixado pelo (a) Pregoeiro (a) para a entrega das respostas e/ou
informac6es solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacgdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a recusa da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

Na hipotese de necessidade de suspensao de sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vista ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
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registrada em ata.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacéo
da proposta.

E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as propostas de pregos
readequadas com o valor final ofertado.

Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados no modelo de proposta
com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das
categorias envolvidas na contratac&o;

Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacdo. A proposta
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragéo
do prego.

O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas.

Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de correcdo a indicacao de recolhimento
de impostos e contribui¢es na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacédo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a sua continuidade.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos art.s 44 e 45da LC
n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso. Encerrada a analise
quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante, observado o
disposto neste Edital.

9 DAHABILITACAO

9.1.

Como condic¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des
de participacdo, especialmente quanto & existéncia de san¢do que impeca a participagcdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral
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da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das alineas
“b?, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritério, por forga do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritéario.

Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

O licitante ser& convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacéo.

Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condig&o de participagao.

No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

Caso atendidas as condigBes de participacdo, a habilitacdo do licitante sera verificada, nos
documentos por ele abrangidos, em relacdo & habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a
qualificacdo econémica financeira, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n.°
03, de 2018.

O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n.° 03, de
2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condic¢Ges exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas;

E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes de seus documentos, para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo
da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certid@es feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar
a (s) certiddo (6es) valida (s), conforme art. 43, 83°, do Decreto Federal n.° 10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha- los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
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inabilitacdo.

Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante a
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferentes nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto do item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacgéo nos itens a seguir, para fins de habilitacdo.

Habilitacdo juridica:

No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢do ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobat6rio de seus administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacéo dos seus administradores;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social,
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nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacdo Econémico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, considerando a
forma que segue:

Certidao negativa de faléncia ou concordata ou recuperacgdo judicial ou recuperagéo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo superior a 60
(sessenta) dias contados da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar
do documento;

Certid&@o negativa de faléncia ou concordata ou recuperacgéo judicial ou recuperacédo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante em processo judicial eletrdnico, com data ndo
superior a 60 (sessenta) dias contados da data limite para recebimento das propostas, se outro
prazo ndo constar do documento, na comarca onde existir.

Nos casos em que a Certiddo de Faléncia apresentada no certame ndo abranger ou néo
referenciar os processos distribuidos de forma eletrénica, a exemplo do Estado de Pernambuco,
a empresa devera apresentar, na forma do §3° do art. 43 da Lei Federal n® 8.666/1993, a Certidao
Negativa também referente aos Processos Eletronicos em 1° e 2° Grau de jurisdigao.

Balanco patrimonial e demonstraces contabeis do uUltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de balango
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

E admissivel o balan¢o intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:
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OMISS4 4.
AL
w

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

O documento exigido na condi¢do anterior devera comprovar que a empresa possua patrimoénio
liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

Comprovacdo de Capital Social ou Patrimdnio Liquido Minimo, correspondente a 10% (dez por
cento) do valor estimado da licitacdo para o respectivo item, exigindo-se a comprovacao
cumulativa quando da classificagdo provisoria em primeiro lugar em mais de um item, devendo a
comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacéo da proposta, conforme estabelecido
no art. 31, § 3° da Lei n° 8.666/93.

Para fins de comprovagdo de Patriménio Liquido, o licitante devera apresentar Balango
Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, exigiveis e apresentados na
forma da lei (incluindo o termo de abertura e termo de encerramento);

Os balangos e demonstra¢es devem conter os registros ou autenticagbes no érgdo competente e
estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional habilitado junto
ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento;

Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstracdes contabeis
assim apresentados:

Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocdpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial;

Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocépia do livro Diario,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou

Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006:

9.10.5.1.3.1. Por fotocépia (do balanco e demonstracfes contabeis) registrada ou autenticada na Junta

Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgédo equivalente; ou

9.10.5.1.3.2.Por fotocopia do Balanco e das Demonstracfes Contabeis devidamente registrados ou

autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

9.10.5.1.3.3. Sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente

registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

9.10.5.1.3.4. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por

outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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O Balango Patrimonial também poderéa ser disponibilizado via Escrituracdo Contébil Digital —
ECD, desde que comprovada a transmissdo desta a Receita Federal do Brasil, por meio da
apresentacdo do Termo de Autenticacdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo
Digital - SPED).

Serd aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstracdes contabeis intermediarias,
referentes ao exercicio em curso, na forma da lei, devidamente assinados pelo representante legal
e pelo Contador responsavel, e registrados em Junta Comercial.

Quialificacdo Técnica:

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, mediante atestado (s) fornecido
(S) por pessoa (s) de direito publico ou privado, demonstrando a prestacdo dos servigos de
locacdo de veiculos executados pelo licitante.

Sera considerado compativel com a quantidade o (s) atestado (s) que apresentar (em), no
minimo, 40% (quarenta por cento) das quantidades estimadas na licitacdo para o item, exigindo-
se a comprovagdo quando da classificagdo provisoria em primeiro lugar em mais de um item.

Como critério para a qualificacdo técnica, as empresas participantes deste certame deverdo
observar que:

N&o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias do edital,

Todos os documentos exigidos poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartorio competente, ou por servidor da Administra¢do, ndo sendo admitidas
copias ilegiveis, que dificultem ou impossibilitem a analise pela Comissao de Licitacéo.

Documentagdo Complementar:

Declaracao assinada pelo titular ou representante legal da licitante, devidamente identificado, de
cumprimento do disposto no Inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo (ANEXO I1);

RG dos s6cios e procuracao.

facultado as licitantes que estejam cadastradas na Comissdo de Registro Cadastral — CRC da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, na data da licitagdo substituir a documentacao
exigida nos subitens 9.7, 9.8 e 9.9, pela apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral — CRC,
no qual constara que todos os documentos estejam dentro do prazo de validade, e que devera ser
entregue conjuntamente com todas as demais documentagfes exigidas e que ndo integrem o
referido CRC;

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
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inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancBes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para
regularizacao.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagao,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos art.s
44 e 45 da LC n. 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias
do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena
de inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢des cabiveis.

N&o havendo a comprovagédo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre
0 (s) item (ns) de menor (es) valor (es) cuja retirada (s) seja (m) suficiente (s) para a habilitacdo
do licitante nos remanescentes.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1.

10.1.1.

10.1.2.
10.1.3.

10.1.4.

10.2.

10.2.1.

10.3.

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante
ou seu representante legal.

Expressar os valores unitario e total dos itens, em algarismos e por extenso.

Apresentar a proposta de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com
0 modelo anexo a este instrumento convocatorio.

Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

Todas a especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n.° 8.666/93).
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Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitérios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao
estes ultimos.

A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagéo.

A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue ndo corresponda as especificacOes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro
licitante.

As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.3.
11.4.

11.5.
115.1.

O Pregoeiro declararé o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederé o prazo de 30 (trinta)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual (is) decisdo (8es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio
do sistema.

Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou néo o recurso, fundamentadamente.

Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes
de admissibilidade do recurso.

A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarraz6es também pelo sistema eletrénico, em outros t03 (trés)
dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora do sistema eletronico ou intempestivamente.

O ndo conhecimento do recurso ndo impede o seu acolhimento na qualidade de peticdo.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1.
12.1.1.

A sessdo publica podera ser reaberta:

Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da Lei Complementar n.° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1.

13.2.

O objeto da licitacdo seré adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1.

Havendo exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratagdo, serd estabelecido no
Termo de Referéncia, anexo a esse Edital.

15. DO TERMO DE CONTRATO, ATA DE REGISTRO DE PRECOS OU INSTRUMENTO
EQUIVALENTE

15.1.

15.2.

15.2.1.

15.2.2.

15.3.

15.4.

154.1.

Apo6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das san¢Ges previstas neste Edital.

Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

A associagdo da licitante vencedora com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a Controladoria-Geral da Unido para
gue este delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencéo do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no
Edital.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
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disposicdes da Lei n.° 8.666, de 1993;
15.4.2. A contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
15.4.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos art.s 77 e 78 da Lei

n.° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragéo previstos nos art.s 79 e 80 da mesma Lei.

15.5. O prazo de vigéncia da contratacdo e de eventuais prorroga¢es esta discriminado no item 11 do
Termo de Referéncia, anexo a esse Edital.

15.6. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao Sicaf para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrugdo Normativa n.° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei
n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6.1. Na hipotese de irregularidade do registro, o contratado devera regularizar a sua situacdo perante
0 cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacéo das penalidades previstas
no edital e anexos.

15.7. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacédo das condigdes de habilitagdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.8. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢es de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sanc¢des das demais cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a comprovagdo dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacéo, assinar o
contrato.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
item 12 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital

16.2. E atribuida & Administragdo a possibilidade de rescindir unilateralmente o contrato no final de
cada periodo de 12 (dose) meses, caso a continuacdo do mesmo dele se demonstre desvantajosa.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo a esse Edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a esse edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia Util do més subsequente
a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.
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19.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da

CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira, devida entre a data
referida no item 18.1 e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Morat6rios

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizagéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I =(TX/100) 1=(6/100) I=0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.3. A atualizagdo financeira prevista nesta condi¢do serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més
seguinte ao da ocorréncia.

19.4. O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria em favor da instituicdo bancéria indicada
pela CONTRATADA.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n.° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. N&o assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3. Apresentar documentacao falsa;

20.1.4. Deixar de entregar 0s documentos exigidos no certame;

20.1.5. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

20.1.6. N&o mantiver a proposta;

20.1.7. Cometer fraude fiscal;

20.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.9. Falhar na execucdo do contrato;

20.1.10. Fraudar a execucdo do contrato.

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicfes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo;
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Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do (s) item (s) prejudicado (s) pela conduta
do licitante;

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancGes.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art.
419 do Caodigo Civil.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideragcdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As san¢Oes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no item 7.4 do Termo
de Referéncia.

A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ou
secretaria demandante que faga parte do quatro institucional da Prefeitura do Cabo de Santo
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Agostinho.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.
21.5.

21.6.

21.7.

21.8.
21.8.1.

21.9.

Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

A impugnacéao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail pregao@cabo.pe.gov.br
ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego do rodapé, ambas as formas, dentro do prazo
legal vigente, acompanhado de documento que legitime o signatario a representar a empresa
licitante (procuracgdo, contrato social), no horario das 08h00min as 14h00min.

Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnag&o no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnagao.

Acolhida a impugnacdo, seré definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

A republicagdo do edital somente ndo sera realizada se, inquestionavelmente, a alteracdo ndo
afetar a formulacdo das propostas.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contados da
data do recebimento do pedido e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do edital e dos anexos

As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitag&o.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracéo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1.
22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

O valor estimado para a presente licitacdo é de R$ 4.088.877,84 (quatro milhdes oitenta e oito
mil oitocentos e setenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-Ihes validade e eficécia para fins
de habilitacdo e classificacéo.

22.6. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contrataco.

22.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.12. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br, e
também poderao ser lidos e/ou obtidos no enderego pregao@cabo.pe.gov.br, nos dias Uteis, no
horério das 08:00 horas as 14:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual 0s autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Planilha Orgamentéria;

Anexo Il — Declaragéo de Atendimento ao inciso XXXIII do art. 7° da CF;

Anexo Il — Minuta da Ata de Registro de Precos;

Anexo IV — Minuta de Contrato;

Anexo V — Modelo de Procuragéo e Dados para Assinatura da Ata de Registro de Precos;
Anexo VI — Termo de Op¢éo pelo Tratamento Diferenciado;

Anexo VII — Declaragéo de Elaboragéo Independente de Proposta;

Anexo VIII — Declaracgéo de Inexisténcia de Servidores;

Anexo IX — Termo de Referéncia.

Cabo de Santo Agostinho-PE, 07 de marco de 2023.

Jackson Gutemberg David dos Santos
Pregoeiro — Comissdo Permanente de Licitagdo
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ANEXO |
Descricdo do objeto e planilha orcamentaria

Conforme preconiza o inciso Il, Art. 8° do Decreto Federal n.° 3.555/2000, a Lei Federal n.°
10.520/2002, e, ainda a Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracOes, 0 objeto deste certame licitatério sera
definido nas quantidades estimadas e conforme descrito na tabela abaixo:

Valores de referéncia de responsabilidade da Secretaria Executiva de Logistica, enviados anexos ao
termo de referéncia através do Oficio n.° 010/2022-PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS, devidamente autuado

NO Processo.

LOTE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade Valor

s Valor Total(anual)
POSTOS | unitario(mensal)

Item Descricao Servigo

Motorista - 44 horas - segunda a

. . . 22 R$ 6.458,31 R$ 1.704.993,84
sexta-feira - sem insalubridade

2 Motorista - 12x36 - Diurno - sem 02 R$ 13.698,33 R$ 328.759,92

insalubridade

3 Motorista - 12x36 - Noturno - sem 02 R$ 15.861,18 R$ 380.668,32

insalubridade

4 Condutor de Ambulancia - 12x36 - 03 R$ 10.051.42 R$ 361.851.12

Diurno - com insalubridade

5 Condutor de Ambulancia - 12x36 - 03 R$ 11.729.12 R$ 422.248.32

Noturno - com insalubridade

TOTAL R$ 3.198.521,32

LOTE 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS

Quantidade Valor

L Valor Total(anual)
POSTOS | unitario(mensal)

Item Descricao Servigo

1 Condutor de énibus — 44 horas — 01 03 R$ 4.197.47 R$ 151.108,92

a 20 passageiros — sem insalubridade

) Condutor de dnibus — 44 horas + 36 o1 R$ 6.211.20 R$ 74.534.40

passageiros — sem insalubridade
TOTAL R$ 225.643,32

LOTE 3 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Quantidade Valor

o Valor Total(anual)
POSTOS | unitario(mensal)

Item Descricao Servigo
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1 Motorista — 44 horas — segunda a 04 R$ 6.458,31 R$ 309.998,88
sexta-feira — sem insalubridade
Motorista - 12x36 - Diurno -
p | Motorista - 12x36 - Diurno - sem 01 R$ 13.698,33 R$ 164.379.96
insalubridade
g | Motorista - 12x36 - Noturno - sem 01 R$ 15.861,18 R$ 190.334.16
insalubridade
TOTAL R$ 664.713,00

Declaro que no preco cotado estdo inclusas todas as despesas, tais como frete, seguro, taxas, tributos
e outros gravames gue possam incidir sobre o objeto licitado, bem como que o produto serd entregue no
estabelecimento do contratante, sem énus (CIF/Cabo de Santo Agostinho).

Solicitante/Processo - /PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS/ 2022
Condic0es de pagamento -

Validade da proposta -

Prazo de entrega -

Fornecedor (Razdo Social, CNPJ, Endereco, Telefone/fax, etc.).

DATA ASSINATURA/CARIMBO
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ANEXO I1

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INC. XXXIII, ART. 7°, CF
E INC. V, ART. 27 DA LEI 8666/93 E ALTERACOES.

Processo:
Pregao:
Data:
Horario:

Na qualidade de representante legal da empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° , declaro, para fins do disposto no inciso V, art. 27 da Lei

Federal n.° 8666/1993 e suas alteracdes, que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em horario de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz (__ ).

DATA ASSINATURA/CARIMBO
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ANEXO I11
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 224/2022
PROCESSO LICITATORIO N.° 127/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS /2022
PREGAO ELETRONICO N.° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS /2022
UASG: 982357 (Compras.Gov.Br)
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° /2022
VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES

Aos __ dias do més de de 20__, na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, sita a Rua Manoel de Queiroz da
Silva, 145, Térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho — PE, telefone: (81) 3521-6619, através da Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho, CNPJ n.° 11.168.783/0001-33 por seus representantes nomeados e,
nos termos do art. 15 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com as alteracdes nela inseridas pela
Lei Federal n.° 8.883, de 9 de junho de 1994, e, das demais normas legais aplicaveis, em face a classificagdo
das propostas apresentadas no Pregdo Eletronico para Registro de Precos n.° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-
SMS/2022, homologado(a) pelo(a) Secretaria Municipal Executiva de Admistragdo e Recursos Humanos
Maria Mariana Alves dos Santos, Secretaria Municipal de Propragamas Sociais Andréa Maria Galdino dos
Santos e Gestora do Fundo Municipal de Saude Ana Maria Martins Cézar de Albuquerque, publicados no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, RESOLVE registrar os pre¢os para a aquisi¢do dos
itens discriminados abaixo/em anexo, tendo sido, os referidos precos oferecidos pela empresa

,inscritanoCNPJ (MF)sobon . . [/ - sediadaarua/avenida/etc.

, n° : bairro___, _ municipio____ — PE, representada pelo(a) seu(sua)

sdcio(a)/bastante procurador(a) Sr. (a) , brasileiro (a), _ estado civil_,
___profissdo___, portador(a) da cédula de identidade n.> . . -SSP/PE, inscrito(a) no CPF (MF) sob o
n®_ . . -, nocertame acima numerado. A sequéncia da classificagdo das empresas também consta

no processo acima citado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui 0 objeto do presente inStrumMento XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme especificagdes
e quantitativos constantes no Anexo | deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1 - A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura.

2.2 - Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a Secretaria solicitante ndo sera obrigado
a adquirir o produto referido na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precos,
podendo fazé-lo através de outra licitacdo quando julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizacéo
de qualquer espécie as empresas detentoras, sendo, entretanto, assegurada ao beneficiario do registro, a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condi¢Bes. A Administracdo podera ainda, cancelar a Ata de
Registro de Precos, na ocorréncia de alguma das hipdteses legalmente previstas para tanto, garantidos a
detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

2.3 - Administracdo Municipal ndo podera em hip6tese alguma adquirir quantitativos superiores aqueles
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registrados para o item licitado.
CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 - A presente Ata de Registro de Pregos podera ser utilizada, durante o prazo de sua vigéncia, por qualquer
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado da Licitagdo, desde que autorizados
pela Prefeitura de Cabo de Santo Agostinho.

3.2 - Para fins de adesdo a Ata de Registro de Precos, por 6rgdos ndo participantes do certame, que sera
originada deste processo licitatério, o quantitativo maximo permitido para esta adesdo sera o dobro do
guantitativo licitado de cada item e ndo poderdo exceder por 6rgdo ou entidade a cinquenta por cento, de
acordo com o § 3° e 4°, art. 22 do Decreto Municipal n.° 1.873/2020.

3.3 - O prego ofertado pelas empresas signatarias da presente Ata de Registro de Precos € o especificado na
proposta, de acordo com a respectiva classificacdo do Pregéo Eletrénico n.° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-
SMS/2022.

3.4 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata de Registro de Precos, serdo observadas, quanto ao preco,
as clausulas e condi¢des constantes do Edital do Pregdo Eletronico n.° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-
SMS/2022, que a precedeu e integra 0 presente instrumento de compromisso, como se nele estivesse
transcrito.

3.5 - Em cada fornecimento, o preco unitario a ser pago sera o constante da proposta apresentada, no Pregao
Eletrénico n.° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS/2022, pelos licitantes detentores da presente Ata de
Registro de Precos, as quais também a integram.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E PRAZO DA ENTREGA DOS MATERIAIS

41 - O local de entrega € exclusivamente a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, localizada na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Cabo de Santo Agostinho de 08h00min as 15h00min, de segunda a sexta-feira,
conforme agendamento prévio.

5.6. Néo sera aceito entrega de materiais em feriados nacionais, locais, ou finais de semana, exceto casos
previamente autorizados pela Geréncia de Assisténcia Farmacéutica.

4.2 - A Geréncia de xxxxxxx fara o pedido de forma parcelada dos itens, sendo o prazo de entrega de até
XX (Xxxxx) dias xxxxxxx, a partir da data da comunicacdo a CONTRATADA da ordem de servico, apés a
liberacdo da nota de empenho mediante agendamento prévio do e-mail XXXXXXXXXXXXXXX.

4.3 - Os materiais seréo recebidos conforme a seguir;

4.4 - Provisoriamente: Em até 10 (dez) dias corridos para efeitos de posterior verificacdo da conformidade
dos itens. Para este recebimento sera verificado o atendimento das especifica¢des, quantidades, qualidade,
cumprimento dos prazos, precos e outros dados pertinentes e, encontrada alguma irregularidade, sera fixado
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da comunicacéo a contratada para sua correcéo, tal recebimento sera
mediante recibo datado e assinado pelas partes

4.5 - Definitivamente: ap0s o recebimento provisério, para a verificacdo das especificacdes conforme termo
de referéncia, bem como o estado geral dos mesmos, e consequente a aceitacdo pela Contratante no prazo de
até10 (dez) dias corridos a partir da entrega provisoria.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
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5.1 — A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 5° dia Gtil do més subsequente a
prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

Mais condicdes de pagamento no termo de referéncia.
CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

6.1 - O fornecimento dos materiais s estara caracterizado mediante o recebimento da Nota de Empenho e
Ordem de Fornecimento pelo fornecedor.

6.2 - O CONTRATADO ficara obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia desta Ata
de Registro de Precos, mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para data posterior a do seu
vencimento.

6.3 - Se a qualidade do fornecimento ndo corresponder as especificagfes exigidas no Edital do Pregdo
Eletrénico n.° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS/2022 que precedeu a presente Ata de Registro de
Precos, a realizacdo do fornecimento rejeitado serd informado ao contratado, para substituicdo imediata,
independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.

6.4 - Cada fornecimento realizado devera ser efetuado mediante solicitacdo da Secretaria solicitante, através
de emissdo de Nota de Empenho e Ordem de Fornecimento.

6.5 - A cada fornecimento utilizado deveréa ser entregue a Nota Fiscal correspondente.

6.6 - A empresa contratada, quando do recebimento da Ordem de Fornecimento feita pela requisitante, devera
colocar, na copia que necessariamente o acompanhar, a data e a hora em que o recebeu, além da identificacéo
de quem o recebeu.

6.8 - A cOpia da Ordem de Fornecimento referida no item anterior devera ser devolvida para a requisitante,
a fim de ser anexada aos processos correspondentes.

6.8 - A contratada devera manter durante a execugdo da Ata de Registro de Precos todas as condicOes de
habilitacdo apresentadas durante o certame licitatorio.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES

7.1 - O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pelo licitante vencedor, sem justificativa
aceita pela Secretaria solicitante, resguardados os preceitos legais pertinentes, podera acarretar, nas seguintes
sancOes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora no percentual correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) do valor do item e/ou
global contratado e, ndo executado, por dia de atraso, na execu¢do do servico;

C) Multa de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do item e/ou global contratado, e ainda
ndo executado, pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacdo pertinente;

d) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administrag&o,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

7.2 - A aplicacdo das sancGes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras,
previstas na Lei n.°. 8.666/93 e alteracdes, inclusive responsabilizacdo do licitante vencedor por eventuais
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perdas e danos causados a Administragao.

7.3 - Amulta devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento
da comunicacao.

7.4 - O valor da multa poderé ser descontado da Nota Fiscal ou crédito existente na Secretaria solicitante, em
favor do licitante vencedor.

7.5 - Caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

7.6 - As multas, e outras sancBes aplicadas sO poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Administracdo Municipal, devidamente justificado.

7.7 - As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

7.8 - Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancOes sera assegurado ao licitante vencedor o contraditorio e
ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

8.1 - Considerando o prazo de validade estabelecido no item 2.1 da Clausula Segunda, da presente Ata de
Registro de Precos, e, em atendimento ao que determina o § 1°, art. 28, da Lei Federal n.° 9.069, de 29.06.1995
e demais legislacdo pertinente, é vedado qualquer repactuacéo de precos.

8.2 - Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condic¢Oes para a concessdo de reajustamento em face
da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

9.1- O objeto desta Ata de Registro de Precos sera recebido pelo Secretaria interessada, consoante o disposto
no art. 73 da Lei Federal n.° 8.666/93 e demais normas pertinentes.

9.2 - Nos termos do art. 67 da Lei 8666/93 e alteragdes, o Fundo Municipal de Saude designa o Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula n.? XXxxxxxxX, e-mail XXXXXXXXXXXXxXxxxxx para ser o fiscal responsavel
pela execugdo da Ata de Registro de Pregos, e que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas
em relatorio, cuja copia sera encaminhada ao (s) licitante(s) vencedor(es), objetivando a imediata correcao
das irregularidades apontadas.

9.3 - A cada fornecimento sera emitido recibo nos termos das alineas “a” ou “b”, inciso II, do art. 73 da Lei
n.°. 8.666/93 e alteracBes, por pessoa indicada pela administracéo.

CLAUSULA DECIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1 - A Ata de Registro de Precos podera ser cancelada, de pleno direito pela Administracdo quando:
10.1.1 - Automaticamente:

10.1.1.1 - Por decurso de prazo de vigéncia;

10.1.1.2 - Quando ndo restarem fornecedores registrados;

10.1.2 - A detentora ndo cumprir as obrigages constantes desta Ata de Registro de Precos;

10.1.3 - A detentora ndo retirar o pedido de compra no prazo estabelecido e a Administracdo néo aceitar sua
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justificativa;

10.1.4 - A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de precos;

10.1.5 - Em qualquer das hipédteses de inexecucdo total ou parcial de contrato decorrente de registro de
precos;

10.1.6 - Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;
10.1.7 - Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Administracéo; e

10.1.8 - Elas detentoras, quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovarem estar impossibilitadas de
cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Precos, por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior.

10.2 - A comunicacdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos na Clausula Décima, sera
feita por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se 0 comprovante aos autos que deram origem
ao registro de pregos.

10.3 - No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunicagdo serd feita por
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, considerando-se cancelado o preco
registrado apds 1 (um) dia da publicacéo.

10.4 - A solicitagdo das detentoras para cancelamento dos precos registrados devera ser formulada com a
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragdo a aplicacdo das penalidades previstas na Clausula
Sétima, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Integram esta Ata de Registro de Precos, o Edital do Pregdo Eletrénico n.° 066/PMCSA-SEARH-
SMPROS-SMS /2022 e a proposta do licitante vencedor, como se aqui estivessem transcritos.

11.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n.° 8.666/1993, alterada pela Lei Federal n.°
8.883/1994, e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA- DO FORO

12.1 - As questBes decorrentes da utilizagdo da presente Ata de Registro de Precos, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas pelo Foro da comarca da cidade do Cabo de
Santo Agostinho — PE, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cabo de Santo Agostinho-PE, __ de __ de 2022.
Maria Mariane Alves dos Santos
Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos

Andréa Maria Galdino dos Santos
Secretéria Municipal de Propragamas Sociais

Ana Maria Martins Cézar de Albuquerque
Gestora do Fundo Municipal de Saude

CONTRATANTE: Municipio do Cabo de

. CONTRATADA:
Santo Agostinho
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ANEXO IV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 224/2022
PROCESSO LICITATORIO N.° 127/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS /2022
PREGAO ELETRONICO N.° 066/PMCSA-SEARH-SMPROS-SMS /2022
UASG: 982357 (Compras.Gov.Br)
MINUTA DO CONTRATO N.°__ /2022
VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES

CONTRATO DE xxXxxxxxxxxxxxxxxxx, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXX, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede na Rua Manuel Queiroz da Silva, n.° 145, térreo, Torrinha, Cabo de Santo Agostinho/PE, através
da Secretaria Municipal de xxxxxxxX, neste ato representado sua Secretario (a), XXXXXXXXXXXXXXX,
brasileira, xxxxxxxxx, portadora da Cédula de Identidade sob o n.? xxxxxx - SSP/PE e inscrita no CPF/MF
sob 0 n.t. XXXXXXXX, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, a empresa
XXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJMF sob 0 no XXXXXXXXXX, com sede na
XXX XKXXKXXXK, XXXXXX, XXXXXXXX, CEP: XXXXXXX, Fone: (XX) XXXX-XXXX, E-mail:
XXAKXXX XXX XX XXX X, representada por seu procurador (2) XXXXXXXXXXXX, portadora da cédula
de identidade n. XXXXXX SDS/PE e inscrito no CPF/MF sob 0 n° XXXXXXXX, doravante denominado
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente instrumento contratual, de acordo
com o Pregdo Eletronico n.° XXX/FMS/2022 e mediante as seguintes clausulas e condi¢bes que mutuamente
outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.2 Constitui objeto deste instrumento 0 contrato de aquiSiGa0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme
especificagdes e quantitativos constantes no Anexo | deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros alocados para a realizacdo da presente contratagdo sdo oriundos desta edilidade.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O preco total ora contratado € de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXX).

Paragrafo Primeiro - Para fazer face a presente despesa foi emitida a Nota de Empenho n.° xxx/2022 datada
no dia xx de xxxxxx de 2022, no valor de R$ XXXXX (XXXXXXX), ficando o saldo restante a ser
empenhado no decorrer do exercicio financeiro.

Paragrafo Segundo - O valor estipulado na presente Clausula ndo implica em previsdo de crédito para a
CONTRATADA, que somente fara jus aos valores referentes ao produto efetivamente fornecido.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
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O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura entre as partes, podendo ser
prorrogado na forma do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - REALIZACAO DO SERVICO

Devera ser entregue no prazo maximo de XXXXXX (XXXXXXX) XXxxx corridos, contados a partir do
recebimento da Ordem de Fornecimento, emitida pela Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Primeiro - Sera de acordo com as necessidades da Secretaria solicitante, e conforme Termo de
Referéncia do Pregdo Eletrdnico n. Oxx/xxxx/2022.

Paragrafo Segundo - Nos precos contratados encontram-se incluidos todas as despesas decorrentes de fretes,
seguros, taxas, impostos e encargos sociais que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o
custo do objeto ora contratado.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do art. 67 da Lei Federal n. ° 8.666/1993 e suas alteracdes, a Secretario

(a) Municipal de XXXXXXXXXXXXXXXXX, designa 0 XXXXXXXXX, telefone (xx) XXXX-XXXX para ser a
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, informando & CONTRATADA, previamente, atraves de
comunicacao escrita, 0s nomes destes servidores.

Paragrafo Quarto - A entrega devera ser efetuada na Secretaria Municipal de Programas Sociais e/ou na
Secretaria Municipal de Satde conforme solicitacéo.

Paragrafo Quinto - A empresa deveré realiza as entregas através de um recibo de acordo com a solicitacdo
da Secretaria Municipal de XXXxXXXxXxxxxxX onde a cada quinzena devera ser emitido um relatoério pela
empresa contratada, especificando os locais de entrega, quantidade correspondente a cada solicitacdo e a
guantidade total de cada pacote de fralda fornecido. Este relatério devera ser entregue na Secretaria Municipal
de XXXXXXXXXXXXXXXXX, devidamente atestado (datado com assinatura legivel e carimbo do responsavel pelo
recebimento) para que seja providenciado o pagamento corresponde ao devido fornecimento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

Para cada fornecimento realizado, 0 pagamento sera feito por crédito em conta corrente no Banco indicado
pelo fornecedor, em até 30 (trinta) dias, a contar da data em que for efetuado o recebimento dos materiais
pela Secretaria Solicitante.

Paragrafo Primeiro - A Fatura discriminativa devera ser encaminhada a Secretaria solicitante a partir do
primeiro dia util posterior ao fornecimento para visto e atesto do setor competente, prorrogando-se o prazo
de pagamento, sem dnus ou acréscimos, na mesma proporg¢ao de eventual atraso ocorrido no encaminhamento
da Fatura.

Paragrafo Segundo - Nenhum pagamento sera efetuado & empresa CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito ao reajustamento de precos ou a corre¢do
monetaria.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro - Prestar a CONTRATADA todas as informacfes solicitadas e necessarias para a
execucdo dos servicos.

Paragrafo Segundo - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
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Paragrafo Primeiro - O fornecimento dos materiais s estara caracterizado mediante o recebimento da Nota
de Empenho e Ordem de Fornecimento pelo fornecedor.

Paragrafo Segundo - O CONTRATADO ficara obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a
vigéncia deste Contrato, mesmo que a entrega deles decorrente estiver prevista para data posterior a do seu
vencimento.

Paragrafo Terceiro - Se a qualidade do fornecimento ndo corresponder as especificagbes exigidas no Edital
do Pregdo Eletronico n.° 00x/xxx/2022 que precedeu a Ata de Registro de Precos, a realizacdo do
fornecimento rejeitado serd informando ao contratado, para substituicdo imediata, independentemente da
aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Quarto - Cada fornecimento realizado deverd ser efetuado mediante solicitacdo da Secretaria
solicitante, através de emissdo de Nota de Empenho e Ordem de Fornecimento.

Paragrafo Quinto - A cada fornecimento utilizado devera ser entregue a Nota Fiscal correspondente.

Paragrafo Sexto - A empresa contratada, quando do recebimento da Ordem de Fornecimento feita pela
requisitante, devera colocar, na cépia que necessariamente o acompanhar, a data e a hora em que o recebeu
além da identificacdo de quem o recebeu.

Paragrafo Oitavo - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacéo.

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO

O valor do Contrato ndo sofrera qualquer reajuste antes de 12 (doze) meses. Ocorrendo alteracdo das
condi¢bes econbmicas fundamentais serd assegurada a recuperacdo dos valores ora contratados,
objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante requerimento da Contratada e com
comprovacdo documental, que serdo analisados de acordo com o que estabelece o art. 65, em seu inciso Il,
alinea “d” da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES

De conformidade com o art. 86, da Lei Federal n. ° 8.666/1993 e suas alteracbes, em caso de atraso
injustificado, inexecugdo parcial ou inexecucdo total do compromisso assumido com a Prefeitura do Cabo de
Santo Agostinho, a CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da Administracéo, e ainda garantida
prévia e ampla defesa, as seguintes san¢des, cumulativamente ou néo:

e) Multa de mora no percentual correspondente a 0,2% (dois décimos por cento), do valor do item e/ou
global contratado e, ndo executado, por dia de atraso, na execu¢do do servico.

f) Multa de até 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do item e/ou global contratado, e ainda
ndo executado, pelo descumprimento de clausula contratual ou norma da legislacdo pertinente;

g)  Adverténcia por escrito;

h) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administrag&o,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

i) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
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Paragrafo Primeiro - A cobranca de multa seré feita mediante desconto na Fatura, ou, ndo sendo possivel
obter o seu valor, judicialmente.

Paragrafo Segundo - As multas de que tratam esta Clausula serdo entendidas como independentes e
cumulativas.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de rescisdo por qualquer dos motivos previstos no art. 78 da Lei Federal
n. © 8.666/1993, desde que cabiveis a presente contratacdo, serd aplicada multa de 10% (dez por cento) do
valor total do Contrato, sem prejuizo da penalidade a que alude a letra “c” do caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto - Na aplicacdo de qualquer sangéo sera assegurado a8 CONTRATADA o direito a ampla
defesa, devendo qualquer contestacdo sobre a aplicacdo de penalidades ser feita por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

A inadimpléncia das clausulas e condi¢Bes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurard a0 CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, nos casos enumerados no art. 78, e na
forma prevista no art. 79, da Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteraces, incidindo sobre a CONTRATADA
as sancgOes estabelecidas em lei e no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo contratual motivada por culpa da CONTRATADA, garantida a prévia
defesa, acarretara em multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, independente das
sancdes dispostas no presente instrumento, e independente das demais sancdes civis e penais cabiveis.

Parégrafo Segundo - RESCISAO BILATERAL - Ficaré o presente Contrato rescindido por acordo entre
as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragéo, nos casos dos incisos XIIl a XV1, do art. 78 da
Lei Federal n. © 8.666/1993 e suas alteraces.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.° 8.666,
de 1993 e normas e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

As partes elegem o foro da Comarca do Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco, como Unico
competente para conhecer e dirimir qualquer agdo ou execugéo oriunda do presente Contrato, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 06 (seis) vias de igual teor e
forma, juntamente com duas testemunhas.

Cabo de Santo Agostinho-PE, __ de __ de 2022.
Maria Mariane Alves dos Santos
Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos

Andréa Maria Galdino dos Santos
Secretaria Municipal de Propragamas Sociais
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Ana Maria Martins Cézar de Albuquerque
Gestora do Fundo Municipal de Satude

CONTRATANTE: Municipio do Cabo de

Santo Agostinho CONTRATADA:
FISCAL DA ATA/CONTRATO:

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO
O abaixo assinado, na qualidade de responsavel legal pela empresa

, inscrita no C.N.P.J. (MF) sob o n.° , com poderes para conferir

mandato, vém pela presente, outorgar ao Sr. , (nacionalidade), (estado
civil), (profissdo/cargo), portador da Cédula de Identidade n.° , expedida pela :
inscrito no CPF (MF) sob o n® , residente e domiciliado na
(endereco completo) , com poderes para formular lances,

negociar precos e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos
em todas as fases licitatorias, com o Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

I/

DATA ASSINATURA/CARIMBO

Obs.: 1 - A credencial para participagdo no certame e a procura¢do para firmar compromisso sO terdo
validade com firma reconhecida; e

2 - O campo relativo aos “dados do socio responsavel” so precisa ser preenchido caso ndo tenha sido
estabelecido procurador para assinar o contrato.

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
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ANEXO VI
TERMO DE OPCAO PELO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO INSTITUIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N.° 123/2006 E ALTERACOES

Eu, , CPF n.. , ldentidade n.°.
Expedida pelo(a) , na forma de Representante Legal da empresa
, CNPJ declaro para fins de comprovacao ao processo licitatério

n® /- [2022, pertinente a0 PREGAO ELETRONICO n.° /- /2022, que ndo incidimos nas

vedagdes impostas no 8 4° e que atendemos as exigéncias dos incisos | e Il, tudo do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e alteracBes, e que consequentemente a nossa empresa € considerada como
Microempreendedor Individual — MEI ou Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, conforme
documentacdo comprobatdria em anexo.

I/

DATA ASSINATURA/CARIMBO

OBS: 1 - As empresas ndo optantes do Simples Nacional deverdo juntar toda a documentagdo necessaria
para comprovagdo de atendimento as exigéncias da Lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes;

e

2 - Todas as empresas interessadas em gozar dos privilégios estabelecidos na Lei Complementar
n.. 123/2006 e alteracGes, optantes do Simples Nacional ou ndo, deverdo apresentar no
credenciamento o balanco patrimonial do exercicio anterior, de acordo com os termos da lei, para
a verificacdo do atendimento as exigéncias da LC supracitada.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

identificacdo completa do representante , como representante devidamente
constituido de identificacdo completa da licitante , doravante denominado LICITANTE,

para fins do disposto no subitem 6.7.2 do Edital do Pregéo Eletronico N° __ /2022, declara sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta anexa foi elaborada de maneira independente _ razdo social____, e que o conteudo da
proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital do Pregdo Eletrénico N° /2022, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Edital do Pregdo Eletrénico N° /2022, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

C) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Edital do Pregéo Eletronico N° __ /2022 quanto a participar ou ndo da
referida licitacéo;

d) Que o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado
a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital do Pregdo Eletrénico N°
__ 12022 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagdo;

e) Que o contetido da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a
discutido com ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho antes
da abertura oficial das propostas; e

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacg@es para firma-la.

DATA ASSINATURA/CARIMBO
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDORES

A empresa (razdo social), CNPJ n.° com sede (enderego completo) em
cumprimento ao Edital , DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo possui em seu quadro ou de
pessoal, qualquer servidor efetivo, comissionado ou empregado da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, exercendo funcgdes técnicas, gerenciais, comerciais ou administrativas.

DATA ASSINATURA/CARIMBO
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ANEXO IX
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Este Termo de Referéncia tem como objeto o Registro de Pregos para Contratacdo de Empresa de
terceirizacdo de mao de obra com a prestacdo de servicos de motoristas(condutor) ambulancias,
motoristas para veiculos oficiais (veiculos préprios) mediante a disponibilizacdo de profissionais
devidamente habilitados nas categorias “B” , “D” ou “E”, com materiais e equipamentos necessarios,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Programas Sociais e
Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

O documento em tela contém as especificaces técnicas necessarias a compreensdo dos servicos a serem
contratados, objetivando a contratagdo de empresa (S) especializada (s) na execucdo dos servigos terceirizados
aqui especificados, e servird de referéncia para elaboracdo do edital do processo licitatorio que sera regido
pelas disposicdes da Lei Federal n° 8.666/93, Lei n°® 10.520/2002, Decreto Federal n° 5.450/2005, suas
alteracdes e demais legislacdo posterior.

Os servicos descritos neste TR no Anexo I, conforme descrito no quadro abaixo:

Quantidade Valor Valor

Item Descricao Servico s
1¢ vi¢ POSTOS unitério(mensal) Total(anual)

1 Condutor de onibus - 44 horas - 01 2 20 03 R$ 4.197,47 R$ 151.108,92
passageiros - sem insalubridade

Condutor de 6nibus - 44 horas + 36 passageiros -

2 . ) 01 R$ 6.211,20 R$ 74.534,40
sem insalubridade
3 Motorista - 44 horas - segu.nda a sexta-feira - sem 26 R$ 6.458.31 R$ 2.014.992.72
insalubridade
4 Motorista - 12x36 - Diurno - sem insalubridade 03 R$ 13.698,33 R$ 493.139,88
5 Motorista - 12x36 - Noturno - sem insalubridade 03 R$ 15.861,18 R$ 571.002,48

6 Condutor de Aml:_)ulanma - 12x36 - Diurno - com 03 R$ 10.051 42 R$ 361.851.12
insalubridade

7 Condutor de Ambulancia - 12x36 - Noturno - com 03 R$ 11.729.12 R$ 422.248.32

insalubridade

No valor contratual estdo inclusas todas as despesas com tributos, fretes, seguros, entre outras, que incidam
sobre o objeto ora contratado.

Os valores indicados acima nesta consolidam os montantes estimados de custos para o periodo de execucéo
contratual, na forma da proposta da CONTRATADA, sendo pagos pelo CONTRATANTE quando da efetiva
prestacdo de servigos e, conforme casos definidos no Edital do certame, quando da ocorréncia dos respectivos
eventos.

Para fins deste Termo de Referéncia, consideram-se:
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a) CONTA-CORRENTE VINCULADA-BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela
Administracdo em nome da empresa CONTRATADA, destinada exclusivamente a provisdo dos valores
referentes ao pagamento das férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario, dos encargos previdenciarios
incidentes sobre as rubricas citadas, bem como dos valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o
saldo do FGTS na demissdo sem justa causa, dos funcionarios da empresa contratada que se encontram
alocados no 6rgdo. Dessa maneira, os recursos ficam resguardados e somente serdo liberados com expressa
autorizacdo do CONTRATANTE, mediante comprovacdo das despesas por parte da empresa, ndo
constituindo, portanto, um fundo de reserva.

b) GESTOR DO CONTRATO: area gerenciadora do Contrato, responsavel por coordenar e comandar o
processo de fiscalizacdo da execucdo contratual;

c) FISCAL DO CONTRATO: servidor designado para auxiliar o gestor do Contrato, responsavel por
acompanhar a execucdo dos servigos terceirizados de natureza continuada, responsavel pela fiscalizagdo dos
aspectos administrativos do Contrato, por meio da verificagdo da documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigacGes e do pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

d) PREPOSTO: profissional (is) do quadro permanente da CONTRATADA, com poderes para representa-
la, nos termos definidos pela lei n°® 8.666/1993. Este profissional devera ser devidamente qualificado para
coordenar as atividades a serem desenvolvidas.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DO OBJETO

Se faz necessaria a contratacdo por motivo de cumprimento da Lei que regulamenta despesas publicas com
servicos de méao de obra de forma continua considerando que no &mbito municipal ndo possui profissionais
efetivados na categoria exigida para desempenhar as funcdes a qual precisa ser através de servicos
terceirizados.

2.2 DA JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2.2.1 Este registro de precos encontra respaldo nas hipoteses previstas no artigo 3°, incisos I, Il e V, do
Decreto Estadual n° 42.530/2015, pelos seguintes motivos:

I — Uma vez que corresponderd a uma Ata de Registro de Pregos Corporativa, as contratacfes serdo frequentes
e por todos os 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas integrantes do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco que assim pretenderem;

Il — Porque é conveniente a contratacdo de servicos para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, haja
vista que agrupando as demandas de todos os 0rgdos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas integrantes do Poder Executivo do Estado de Pernambuco sera possivel a obtencdo de um maior
ganho em escala;

111 — A Ata Corporativa tem como um de seus fins a padronizacéo e uniformizacao da contratacdo de servic 0s
pelos 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquias e FundacBes Publicas integrantes do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco.

3. DOS ORGAOS PARTICIPANTES

3.1S&o participantes deste registro de precos todos os 6rgdos da Administracdo Direta integrantes do Poder
Executivo Municipal;

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
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3.2A (s) empresa (s) Detentora (s) da Ata de Registro de Preco oriunda deste certame deverd (40) manter as
condicBes de qualidade na prestacdo dos servicos, bem como a observancia de todas as suas obrigacdes
previstas neste registro de precos, indiscriminadamente, a todos os 6rgaos participantes deste registro de
precos.

4. DAS ADESOES POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

4.1 A presente Ata de Registro de Precos podera ser utilizada, durante sua vigéncia, por qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragao Publica, inclusive empresa estatal, que ndo tenha participado do certame licitatério,
mediante anuéncia do ORGAO GERENCIADOR, atendidas as condicdes previstas no Decreto Municipal n°
1.873/2020 e no Edital.

4.2 Os 6rgaos e entidades NAO PARTICIPANTES, quando desejarem fazer uso desta Ata de Registro de
Precos, devem consultar 0 ORGAO GERENCIADOR, que se manifestara sobre a possibilidade de ades&o,
para indicar os possiveis Fornecedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificagéo.

4.3 Cada ORGAO NAO PARTICIPANTE podera aderir a até 50% (cinquenta por cento) do quantitativo total
registrado na Ata de Registro de Precos. A soma de todas as adesdes por ORGAOS NAO PARTICIPANTES
ndo podera exceder o dobro do quantitativo registrado.

4.4 Cabe a DETENTORA DA ATA, observadas as condigdes nela estabelecidas, inclusive quanto as
negociacdes promovidas pelo ORGAO GERENCIADOR, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento
decorrente de adesdo aum ORGAO NAO PARTICIPANTE, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes
e futuras assumidas com 0 ORGAO GERENCIADOR e ORGAOS PARTICIPANTES.

45  Ap6s a autorizacdo do ORGAO GERENCIADOR, 0 ORGAO NAO PARTICIPANTE deve efetivar
a aquisicdo ou contratacdo solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da Ata.

46  Compete a0 ORGAO NAO PARTICIPANTE os atos relativos a cobranga do cumprimento, pelo
Fornecedor da Ata, das obriga¢des contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo
as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias a0 ORGAO GERENCIADOR.

5. DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS

5.1 Os quantitativos estimados para este registro de precos, especificados no ANEXO A deste Termo de
Referéncia, estdo distribuidos conforme quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Item Descricao Servico Quantidade Valor Valor
¢ ¢ POSTOS unitario(mensal) Total(anual)
1 !\/|Ot0rIStE.1 - 44 horas - segunda a sexta-feira - sem 27 R$ 6.458 31 1.704.993.84
insalubridade
2 Motorista - 12x36 - Diurno - sem insalubridade 02 R$ 13.698,33 R$ 328.759,92
3 Motorista - 12x36 - Noturno - sem insalubridade 02 R$ 15.861,18 R$ 380.668,32
4 .Condutor. de Ambulancia - 12x36 - Diurno - com 03 RS$ 10.051.42 R$ 361.851.12
insalubridade
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5 .Condutor_ de Ambulancia - 12x36 - Noturno - com 03 R$ 11.729.12 R$ 422.248.32
insalubridade

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS

Quantidade Valor Valor

It Descricdo Servi
em ESCrIGA0 Servico POSTOS unitario(mensal) Total(anual)

1 Condut_or de or?lbus -.44 horas - 01 a 20 03 R$ 4.197.47 R$ 151.108.92
passageiros - sem insalubridade

Condutor de 6nibus - 44 horas + 36 passageiros -

2 . ; 01 R$ 6.211,20 R$ 74.534,40
sem insalubridade
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS
Item Descricao Servico Quantidade Valor Valor
¢ ¢ POSTOS unitario(mensal) Total(anual)
1 !\/Iotorlstzfl - 44 horas - segunda a sexta-feira - sem 04 R$ 6.458.31 R$ 300.998.88
insalubridade
2 Motorista - 12x36 - Diurno - sem insalubridade 01 R$ 13.698,33 R$ 164.379,96
3 Motorista - 12x36 - Noturno - sem insalubridade 01 R$ 15.861,18 R$ 190.334,16

5.2 Por se tratar de registro de precos, 0 quantitativo dos servicos discriminados no ANEXO I1, bem como a
existéncia de dotacdo orgcamentaria, ndo vinculara a Contratante a sua total execucéo, uma vez que tais servigos
serdo realizados, eventualmente, conforme a demanda dos Orgéos da Administracio Pablica Municipal.

6. MODALIDADE DE LICITACAO REGIME DE EXECUCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 Pregéo Eletrénico, do tipo Menor Preco por Lote

6.2 Neste caso em concreto, a opcao pela divisdo por lotes € mais vantajosa para a Administracdo, pois
permitira a participacdo de maior nimero de interessados;

6.3 Regime de execucdo indireta: empreitada por preco Global,

6.4 Critério de Julgamento: menor preco por Lote.

6.5 Os precos finais unitarios e totais propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar os pre¢os unitarios

e totais estimados pela Administracdo, de acordo o ANEXO Il deste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

7. DO VALOR ESTIMADO

7.1 O valor estimado total é de R$ 4.088.877,84 (quatro milhdes oitenta e oito mil oitocentos e setenta
e sete reais e oitenta e quatro centavos), sendo divido por lote foram obtidos com base em Planilha de
Composicéo de Custos (Anexo V).

o Lote | — Secretaria Municipal de Saude - Valor estimado R$ 3.198.521,52(trés milhGes cento e
noventa e oito mil quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e dois centavos)

. Lote Il — Secretaria Municipal de Programas Sociais - Valor estimado R$ 225.643,32 (duzentos e
vinte e cinco mil seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e dois centavos)

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
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. Lote 11 — Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos — Valor estimado de R$
664.713,00(seiscentos e sessenta e quatro mil setecentos e treze reais)
7.2 Para a formalizacdo dos salérios das funcGes, conforme planilhas de composi¢do de custos e

especificacdes do Anexo V.

8. JUSTIFICATIVA PARA DIVISAO EM LOTES
8.1 Neste caso em concreto, a op¢do pela divisdo por lotes é mais vantajosa para a Administracao.

8.2 Ao se dividir as quantidades totais em 02(dois) lotes, buscou-se permitir a participacdo de maior nimero
de interessados, sobretudo diante dos percentuais de exigéncias de qualificacdo técnica e econdmico-
financeiras, fomentando, assim, o principio da ampla concorréncia.

8.3 Optou-se, ainda, pela juncdo em cada lote por Secretaria, na medida em que resta preservado o principio
da padronizacéo, preconizado no artigo 9°, 82°, do Decreto 42.530/2015, atualizado pelo Decreto Estadual n°
48.345/2019, facilitando, sobremaneira, a gestdo do contrato do 6rgao que solicitar consumo para mais de um
posto, uma vez que a mesma empresa prestara ambos 0s servicos, na sede dessa entidade.

9 VALIDADE DAS PROPOSTAS E PRAZOS DE VIGENCIA

9.1 As propostas terdo validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados da data de abertura da
sessdo publica estabelecida no Edital, independente de declaragdo do licitante (modelo de proposta Anexo Il1);

9.1.1 O preco proposto total do objeto deverda incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos, tais como despesas de manutencdo administrativa, taxa de administragdo, despesas com
exames admissional e demissional dos empregados, despesas de seguros em geral, encargos da legislagdo
social, trabalhista, previdenciéria e da infortunistica do trabalho e de responsabilidade civil por qualquer dano
causado a terceiros, e 0s dispéndios resultantes de impostos, taxas e demais exigéncias municipais, estaduais
e federais, enfim tudo o que for necessario para a execucao total e completa dos servigos, bem como margem
de lucro, ndo cabendo, em nenhum caso, direito regressivo contra a Prefeitura Municipal do Cabo de
Santo Agostinho.

9.1.1.1 O valor total da proposta deverd incluir todos os gastos previstos para o periodo de 12(doze)
meses de execuc¢do do objeto deste Pregéo.

9.1.1.2 Devera ser apresentada memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para encargos, insumos e demais componentes
da planilha de composicéo de custos e formagéo de precos (Anexo 1V);

9.1.2 As propostas deverdo observar a necessidade de as empresas optantes pela tributacdo do lucro
presumido destacarem separadamente o Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL nas respectivas composicdes de custos apresentadas, conforme Decreto
Estadual n°49.103, de 15 de junho de 2020.

o Para analise técnica da proposta, é necessario a apresentacao:
- SEFIP — para comprovar o enquadramento do RAT (Risco Acidente de Trabalho),

-Documento emitido no sitio da Previdéncia Social (http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm) para comprovar
o fator FAP,
- Comprovacdo do Regime Tributario através da DCTF (Declaracdo de Debitos e Créditos Tributarios

Federais) da ultima competéncia, se empresa simples nacional, pelo comprovante de opcdo pelo regime
tributario simples nacional.
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- EFD-REINF (Escrituracdo Fiscal Digital de Retencbes e Outras Informagdes Fiscais), em observancia a
Instrucdo Normativa RFB n° 1.701, de 14/03/17 e suas alteracdes e Acorddao TCU 2.647/2009, para
comprovacao dos percentuais PIS e COFINS;

9.2 Os contratos oriundos do processo licitatorio terdo vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso
I1, da Lei Federal n° 8.666/1993.

10 DA CONVOCAGAO PARA AS ASSINATURAS DOS CONTRATOS

10.1 Homologada a licitacdo, sera formalizada o contrato, onde constardo os precos a serem praticados, 0s
fornecedores e 6rgdos participantes, bem como as demais clausulas que caracterizam o compromisso assumido
pelo licitante vencedor que, uma vez convocado, devera celebrar contrato para a prestacdo do (s) servico (s)
licitado (S), nas condigdes definidas neste documento e seus anexos;

10.2 A licitante vencedora terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
convocagdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

10.3 A Secretaria convocara formalmente os fornecedores, informando o local, dia e hora para a assinatura
do Contrato;

10.4  Caso o adjudicatéario ndo apresente situagdo regular no ato da convocagdo para a assinatura ou se recuse
a assind-lo nas condicbes estabelecidas na proposta aceita, poderdo ser convocados 0s participantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo, em igual prazo e nas mesmas condicGes, observados os
artigos 11 e 12 do Decreto Estadual n°® 42.530/2015, atualizado pelo Decreto Estadual n® 48.345/2019, ou
revogar a licitacdo, sem prejuizo das sancOes previstas neste documento, e no art. 7° da Lei Federal
10.520/2002, observada a ampla defesa e o contraditério;

10.5  Qualquer solicitacdo de prorrogacgdo de prazo para entrega do objeto licitado, somente sera analisada,
se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

11 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1  As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentéria propria,
prevista no orcamento da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, para o exercicio de 2022/2023,
na classificacdo abaixo:

Elementos de Despesa:
N° 339039 — SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
11.2  No (s) exercicio (s) seguinte (s), as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita mediante apostilamento, no inicio de cada exercicio
financeiro, sob pena de rescisdo antecipada do contrato;

11.3  Por se tratar de Registro de Pregos, os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo
correrdo por conta dos 6rgdos e entidades, cujos elementos de despesas constardo nos respectivos contratos e
nota de empenho, observadas as condig¢Ges estabelecidas no processo licitatdrio.

12 DA QUALIFICACAO TECNICA

12.1  Comprovacdo de, no minimo de 03(trés) anos de experiéncia de forma a certificar de que a empresa
detém aptidao para recrutar e manter pessoal capacitado, comprovando a habilidade da empresa na gestdo de
mao de obra. A comprovacao podera ser feita por meio de atestados ou declaragdes de capacidade técnica,
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copias de contratos, registros em 6rgdos oficiais, ou outros documentos idéneos; (nos termos da orientagdo
estabelecida pelo Acordao do Plenario do TCU n° 1.214/2013);

12.1.1 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente; (nos termos da
orientagdo estabelecida pelo Ac6rddo do TCU n° 1.1214/2013);

12.1.2 Deveréa ser disponibilizada todas as informagfes necessarias & comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos; (nos termos da orientacdo
estabelecida pelo Acérddo do TCU n° 1.1214/2013);

12.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior; (nos termos
da orientacdo estabelecida pelo Acérddo do TCU n° 1.1214/2013);

12,2  Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem gualquer outro em
desacordo com as exigéncias do edital.

12.3  Declaragdo de possuir ou instalar escritorio na Regido Metropolitana do Recife no prazo méaximo de
60(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

13 DA DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

13.1  Osservicos serdo prestados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Programas Sociais e Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio
do Cabo de Santo Agostinho, demandantes do servico, nos locais discriminados pelos Contratantes, no regime
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo diurno, de segunda-feira a sexta-feira e no regime de
12x36 horas semanais;

13.2  Anprestagdo dos servigos objeto desta contratacdo envolve a alocacéo, pela Contratada, de profissionais
devidamente habilitados pelos 6rgdos competentes, segundo as normas e leis de transito, regulamentadas pelo
DENATRAN e DETRAN/PE, apresentando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “B”, “D” ou “E”,
nos termos da legislacéo especifica, competindo a eles:

13.2.1 Comparecer, imediatamente, sempre que convocado, ao local designado pelo Contratante, para exame
e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a prestacao dos servigos;

13.2.2 Apresentar-se no local de partida com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos em relacdo ao
horario programado;

13.2.3 Manter registro de todas as ocorréncias, comunicando imediatamente ao Contratante qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

13.2.4 Cumprir a programacéo, o roteiro de deslocamentos, as normas e os procedimentos estabelecidos pelo
setor competente da Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir a boa e regular prestacéo
dos servicos;

13.2.5 Colocar-se a disposicao dos drgaos publicos de fiscalizacdo na via puablica;

13.2.6 Os itinerarios e os horarios pré-determinados somente poderao ser alterados de comum acordo com o
Contratante e sempre que forem necessarios em decorréncia de obras e/ou impedimentos temporarios e/ou
mudangcas no sentido de trafego;
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13.2.7 Mediante requisi¢do prévia do Contratante, realizar servicos fora dos dias e horarios estabelecidos,
com compensacdo das horas trabalhadas em outro dia, por meio da reducéo do horario de trabalho, de acordo
com o estabelecido na Convencgéo Coletiva da Categoria;

13.2.8 Assumir o posto devidamente uniformizado e identificado, através de cracha funcional e com
aparéncia pessoal adequada;

13.2.9 Conduzir os veiculos de acordo com as normas de transito vigentes, observando a sinalizacéo, a
velocidade e o fluxo de transito, responsabilizar-se por danos ou quaisquer prejuizos causados a terceiro, sem
prejuizo da devida indenizacdo ao erario, em caso de acidente causado por dolo ou culpa do condutor;

13.2.10 Em caso de envolvimento em acidente com ou sem vitima, é vedado fazer acordo extrajudicial com o
condutor do outro veiculo envolvido;

13.2.11 Dirigir com cautela e moderagéo, garantindo a seguranca de pedestres e passageiros;
13.2.12 Zelar pela limpeza, manutencédo e conservacao dos veiculos que conduzir;

13.2.13 Verificar e, qguando necessario, providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante
para o veiculo, apds comunicacao ao Contratante para viabilizacdo dos servigos;

13.2.14 Verificar o estado dos pneus e testar os sistemas de freio e elétrico do veiculo para certificar-se das
suas condigdes, comunicando as eventuais falhas e indicando os reparos necessarios ao Contratante;

13.2.15 Permanecer a disposi¢cdo do Contratante, no local designado pelo setor competente, quando ndo
estiverem conduzindo veiculos;

13.2.16 Promover a renovacao da sua Carteira Nacional de Habilitagdo, observando a data de vencimento;
13.2.17 Manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos, zelando por ela;
13.2.18 Auxiliar pessoas com deficiéncia que utilizarem os servicos de conducdo na entrada e saida ao veiculo;
13.2.19 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

13.3  Os servicos serdo prestados nos locais, nas quantidades e nas frequéncias relacionadas, devendo a
Contratada ter disponibilidade para remanejamentos, quando solicitado pelo Contratante;

13.4  Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada
otimizar a gestao de seus recursos humanos, com vistas & qualidade dos servigos e a satisfagdo do Contratante,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A Contratada responsabilizar-se-4,
integralmente, pelos servigos contratados, cumprindo, evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em
sua execucao.

13.5 Ficavedado que qualquer condutor se apresente ao servigo com sinais de embriaguez ou sob efeito de
substancia toxica, em obediéncia a Lei Federal n® 11.705/2008;

13.6  Em conformidade com as vedacOes definidas pelo Decreto n° 47424/2019 e alteracGes, o0 condutor
devera se abster de:

o Utilizar veiculo de servico nos deslocamentos a partir de sua residéncia ao local de trabalho e vice-
versa, bem como para almoco ou quaisquer fins pessoais;

o Guardar os veiculos oficiais em garagem residencial ou qualquer outra ndo oficial, salvo quando
houver autorizacdo expressa da autoridade maxima do 6rgdo ou

13.7 Os servicos serdo prestados, nos locais indicados pela CONTRATANTE, em regime e no (s) periodo
(s) definido (s) no Anexo II do Termo de Referéncia.

13.8 Os postos a serem contratados deverdo observar a seguinte composicao:
13.8.1.1 Posto 44 horas semanais — Diurno — Segunda-feira a sexta-feira Diurno (composto por um homem

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagdo de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
prestagdo de servigos de motoristas(condutor) ambuldncias, motoristas para veiculos oficiais.

Pagina 51 de 124



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

em jornada diaria de 8 horas e 48 minutos);

13.8.1.2 Posto de 12x 36 horas semanais — Diurno e Noturno de Domingo a segunda-feira (composto por
02 homens em jornada de 12x36)

13.8.1.3 Ser& concedido a todos os profissionais terceirizados intervalo para almogo/descanso,
conforme necessidade da contratante, ndo sendo necessario substituto nesse intervalo.

13.9 Caso seja necessario, a CONTRATADA devera firmar Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho para
permitir o cumprimento da jornada de trabalho;

13.10 No caso dos Condutores de Ambulancia, de acordo com o artigo 145 A do Cddigo de Transito
Brasileiro, o  condutor  deverd&  possuir  habilitagdo na  categoria “D” ou “E”,
idade superior a 21 anos, ndo ter cometido infragdes gravissimas nos Gltimos doze meses. Além disso, 0
candidato deverd comprovar treinamento especializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco)
anos, nos termos da normatizacao do Contran

13.11 No caso dos Condutores de Onibus, de acordo com o artigo 138 do Cédigo de Transito Brasileiro, o
condutor devera possuir habilitagdo na categoria “D” ou “E”,
idade superior a 21 anos, nao ter cometido infragcBes graves ou gravissimas, tampouco ser reincidente em
infraces médias nos Gltimos doze meses.

o Ao condutor cabera a decisdo de seguranca da rota, dado as condicGes climaticas ou da estrada por
exemplo. Ele também podera ajustar a rota devido a condi¢des de emergéncia, bem como recusar embarcar ou
desembarcar alunos fora das locais estabelecidos pela Contratante.

14 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1 Pagar as faturas e notas fiscais decorrentes da obriga¢éo contratual avencgada e cumprir rigorosamente 0s
prazos estabelecidos neste contrato e nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02;

14.2 Encaminhar ao preposto da CONTRATADA as requisi¢des para a execucao contratual;

14.3 Acompanhar e fiscalizar a boa execucao dos servicos e aplicar as medidas corretivas necessarias, inclusive
as penalidades contratual e legalmente previstas, comunicando 8 CONTRATADA as ocorréncias que a seu
critério exijam medidas corretivas;

14.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;
14.5 Publicar o extrato do contrato em seu Diario Eletrénico;
14.6 Receber provisoria e definitivamente o objeto nos termos deste contrato;

14.7 Providenciar as autorizagdes para que os empregados da CONTRATADA possam se locomover dentro
das dependéncias do CONTRATANTE, bem como determinar os horarios de execugao dos servigos;

14.8 Nomear o Fiscal do Contrato para acompanhar e registrar a execucdo contratual, reportando ao Gestor
do Contrato os fatos relevantes;

14.9 Proceder com a fiscalizagdo e comprovacdo mensal: do pagamento dos salérios, adicionais, hora-extra,
repouso semanal remunerado, 13° salario, obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e FGTS, por parte da
CONTRATADA, bem como realizar a devida retencdo do INSS e consulta da manutencdo das condicdes de
habilitagdo da CONTRATADA,;

14.10 Proceder com a fiscalizagéo, por amostragem: das anotagdes da CTPS, jornadas e prestacdo de servicos;

1411 Consolidar toda a documentacéo e informacdo e enviar ao setor competente para pagamento dos
Servigos;
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14.12  Proceder, no caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com o pagamento das verbas trabalhistas,
de acordo com autorizacdo de desconto na fatura da Contratada ou valores retidos cautelarmente, para depdsito
junto a justica do trabalho.

15 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1  Executar o objeto contratual de acordo com as especificacbes e as exigéncias constantes de sua
proposta;

15.2  Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no Edital e anexos, sujeitando-se as sanc¢@es nele
previstas nas Leis Federais n® 8.666/93, n® 10.520/02 e na Lei Estadual n°® 16.188/2017;

15.3  Possuir certificado digital com acesso ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas (e-Social);

15.4  Prestar as informacOes através da EFD-REINF (Escrituracdo Fiscal Digital de RetencBes e Outras
Informagdes Fiscais), em observancia a Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.701, de 14/03/17 e suas alteragdes;

155 Preencher e encaminhar os dados e eventos relativos ao E-Social no devido prazo, mantendo a
regularidade fiscal, conforme legislagéo vigente;

15.6  Realizar, ap6s a homologacdo do certame, em data a ser agendada com o GESTOR DO CONTRATO,
reunido inicial com o CONTRATANTE acerca da fiscalizagdo da execucédo contratual;

15.7 Iniciar a prestacao dos servigos, nas localidades previstas neste termo, no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos do recebimento de Ordem de Servigo emitida pelo CONTRATANTE, ap0s a assinatura do Termo
Contratual;

15.8 Instalar escritorio ou filial na Regido Metropolitana de Recife, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do Contrato, na hip6tese de ndao contar com sede no Estado
de Pernambuco, sob pena de rescisdo contratual;

15.9 Nomear, quando do recebimento da Ordem de Servigo, e manter PREPOSTO, aceito pelo
CONTRATANTE, durante toda a vigéncia contratual, devidamente qualificado e com poderes para representa-
la administrativamente, sempre que for necessario. A indicacdo do PREPOSTO devera ser por carta de
preposicao, constando seu nome completo, nimeros do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servicos prestados e terd as seguintes responsabilidades: comandar, coordenar e controlar a
execucdo dos servicos contratados, encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados,
administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, supervisionar, cuidar da disciplina, estar
sempre em contato com a fiscalizacdo, receber orientagbes e documentos pertinentes, prestar as informacoes
que se fizerem necessarias e providenciar a regularizacdo de pendéncias;

15.10  Apresentar o preposto a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Programas Sociais
da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos do recebimento
de Ordem de Servico, com a finalidade de tomarem conhecimento dos locais de prestacdo de servigos, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagédo de postos e a execucdo do contrato, sendo
registrado pelo servidor designado pela fiscaliza¢do ata a esse respeito;

15.11 Fornecer, mediante solicitagdo escrita, todas as informacbes julgadas relevantes pelo
CONTRATANTE;

15.12 Prever toda mdo de obra necessdria para garantir a operagdo dos postos contratados,
responsabilizando-se integralmente pelos servigos nos termos da Legislacdo Trabalhista e da Convencéo
Coletiva vigente da categoria;
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15.13  Cumprir as normas de seguranca legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, além dos
postulados pelo CONTRATANTE;

15.14 Informar a seus funcionarios que, embora sujeitos as normas internas do CONTRATANTE, em
nenhuma hipotese terdo vinculo empregaticio com a mesma, mantendo-0 apenas e tdo somente com a
CONTRATADA que, como tal, respondera Unica e exclusivamente por quaisquer énus, despesas, tributos,
encargos sociais, verbas trabalhistas etc., decorrentes da relacdo de emprego do pessoal designado para
executar os servicos ora contratados;

15.15 Atestar no inicio do contrato, anualmente e ao final do contrato, relacdo de bens do CONTRATANTE,
sob responsabilidade de seus funcionarios e prepostos, através de Termo de Responsabilidade;

15.16 Manter, durante o periodo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste TR;

15.17 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

15.18 Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irdo prestar servigos, encaminhando-0s aos
postos de trabalho, apos atestados de boa conduta e demais referéncias, e com as fungdes profissionais
devidamente registradas em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

15.19 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagé&o correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos servicos;

15.20 Manter disciplina nos locais dos servigos, afastando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

15.21  Possuir formulérios de adverténcia, para registro, por escrito, de quaisquer insubordinagdes cometidas
por seus empregados;

15.22  Substituir, de imediato, o profissional considerado inapto para a prestacdo dos servicos,
providenciando a substituicdo em carater temporario ou definitivo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir de solicitacdo da Administracéo;

15.23  Assegurar que todo funcionario que venha a cometer atos de indisciplina, falha ou erro profissional,
e por esse motivo tenha a substituicdo solicitada formalmente, ndo seja mantido ou retorne as instalagfes do
CONTRATANTE no exercicio de suas funcoes;

15.24  Assegurar que os funcionarios designados para 0s servicos descritos nesta licitagdo, bem como os que
porventura os substituirem por quaisquer motivos, se apresentem, desde o inicio dos servicos, identificados
por meio de cracha da empresa, fixado na altura do térax, contendo foto recente e nimero do documento oficial
de identidade;

15.25 Proibir a presenga de funcionarios em areas do CONTRATANTE que ndo seja de seu posto de
imediato de servigo e, ainda, em qualquer local fora do horario de trabalho;

15.26  Assegurar-se de que seu pessoal trate com zelo e cortesia o0s servidores e demais pessoas com quem
se relacionar no exercicio de sua atividade profissional;

15.27  Nao transferir, subcontratar e/ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes
decorrentes da pretendida contratagcdo ou de sua execucéo;

15.28  Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servicos e a cada substituicdo definitiva de empregado,
em qualquer dos postos, a relacéo atualizada dos funcionérios. E apresentacdo dos documentos exigidos neste
termo, além da comprovacdo de sua qualificacdo através de Certificados de Curso, expedido por instituicao
devidamente habilitada e reconhecida, dos novos funcionérios, quando for o caso;
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15.29  Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal, no &mbito das respectivas convengdes;

15.30 Providenciar Seguro de Vida, para o grupo de funcionarios, cuja exigéncia e obrigatoriedade esteja
expressa em Convencdo trabalhista, anualmente, apresentando cépia da Apolice de Seguro de Vida dos
funcionérios, bem como cdpia do Certificado Individual de cada funcionario alocado na execucéo do Contrato,
com a informacéo do prazo de vigéncia, da cobertura individual, capital segurado e prémio total do seguro,
nos termos da Convencdo da categoria;

15.31  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas
de seguranca e Medicina do Trabalho, bem como os acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho e
instruir os seus funciondrios sobre os mesmos;

15.32  Prover os empregados, de acordo com suas fungdes, de Equipamentos de Protecdo Individual e de
Protecdo Coletiva necessarios a perfeita execucao dos servicos, e de acordo com as normas regulamentadoras,
a exemplo de calgados, capacetes, entre outros, substituindo-os periodicamente;

15.33  Apresentar, no inicio dos servicos e na periodicidade em que o evento ocorrer, ou, ainda, quando
solicitado pelo Gestor do CONTRATANTE:

a) planilha com a relacdo dos empregados alocados, separados por cargo ou funcdo, contendo os seguintes
dados: nome completo, data de nascimento, valor do salério, horério do posto de trabalho, nimero do
documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), data de admissdo, indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugcdo dos servigos, quando couber, e nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

b) para todos os empregados, o cartdo cidaddo ou outro registro equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, bem como a senha junto ao INSS, para acesso ao Extrato de Informacdes
Previdenciarias pela internet, para viabilizar o fornecimento de informacbes sempre que exigidas pela
fiscalizag&o;

c) Copia reprografica do CNH;

d) Cédpia reprografica da CTPS;

15.34 Apresentar planilha com todos os dados da ficha funcional e cronograma de férias dos empregados,
com o periodo aquisitivo, encaminhando-a a secretaria demandante, no prazo de até 60 (sessenta) dias do inicio
da prestacédo de servicos. O cronograma de férias devera ser elaborado de forma a ndo prejudicar o andamento
dos trabalhos habituais e com vistas a economicidade e a legislacdo trabalhista vigente;

15.35 Apresentar, no inicio dos servi¢os e na periodicidade em que o evento ocorrer:

a) Copia reprografica dos Atestados de Saude Ocupacional - A.S.O., em atendimento as Normas
Regulamentadoras da Consolidacdo das Leis do Trabalho e suas atualizagdes;

b) Atestado de antecedentes criminais atualizado dos funcionarios designados para a prestacdo dos servicos,
emitido em até 30 (trinta) dias anteriores & Ordem de Servico, ou do inicio dos trabalhos do funcionéario no
posto;

c) Comprovantes de escolaridade expedidos por instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

15.36 Efetuar os treinamentos legais e submeter seus funcionarios a reciclagem com a periodicidade

estipulada em Lei e respectiva Convencdo da categoria, bem como proporcionar cursos de aperfeigoamento
necessarios ao bom desempenho laboral;

15.37 Instruir seus empregados quanto as orientagdes para prevencdo de incéndio nas &reas do
CONTRATANTE, recebendo anualmente treinamento e reciclagem, as expensas da CONTRATADA;
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15.38 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
funcionérios acidentados ou com mal subito, e efetuar a substituicdo em tempo habil e sem prejudicar o posto
de trabalho;

15.39 Obedecer as normas de Saude e Medicina do Trabalho:
a) O exame médico de admisséo deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) O exame médico periddico deve ser realizado anualmente para 0os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos,
para trabalhadores portadores de doencgas cronicas ou expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliquem
no desenvolvimento ou agravamento de doenca ocupacional; ou a cada dois anos para os demais trabalhadores;

c) O exame médico de retorno ao trabalho deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia apds o periodo
de afastamento igual ou superior a 30 (trinta dias) por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional
ou ndo, ou parto;

d) O exame de mudanga de fungdo deve ser realizado para qualquer alteracdo de atividade;
e) O exame médico de demissdo sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacéo.

f) para cada exame médico realizado, devera ser emitido Atestado de Salde Ocupacional - ASO, devendo
fornecer uma cdpia reprogréfica ou digital a0 CONTRATANTE.

g) os exames devem ser realizados, de preferéncia, no sindicato ao qual o empregado esteja vinculado, se ele
for gratuito;

15.40 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refei¢éo, auxilios-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos
encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a quita-los em época prépria;

15.41 Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15.42 Prestar os servigos diariamente, cumprindo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observando os limites estabelecidos na legislacio trabalhista vigente. Em caso de necessidade comprovada,
poderdo ser realizadas horas-extras nos limites e condigdes estabelecidas por lei;

15.43 Em caso de trabalho adicional de horas e pagamento de horas extras, sera aplicado para cada hora de
trabalho, o valor apurado conforme legislacéo trabalhista vigente;

15.44 Fornecer vales-transportes aos profissionais designados para a prestacdo dos servicos, para o
deslocamento as dependéncias do CONTRATANTE. Sendo utilizado como referéncia, a rede de transporte
publico;

15.45 Fornecer vale-alimentacdo por dia 1til, em cartdo, de acordo com convengao trabalhista. O “Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, tem por objetivo a
melhoria da situacdo nutricional dos trabalhadores, visando a promover sua salde e prevenir as doengas
profissionais” (Portaria SIT n° 3/2002). Por outro lado, com a vigéncia da Lei da Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/17), a alimentacdo concedida por meio de tickets ou in natura deixa de ter natureza salarial, ainda que
0 empregador ndo tenha aderido ao PAT, de acordo com o preceito contido no § 2°, art. 457 da CLT. Desta
forma, nesta licitacdo, as licitantes dever&o cotar o valor do vale-alimentacao sem qualquer desconto para
o trabalhador;

15.46 Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por depésito bancario, em suas respectivas contas
bancarias, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos.
Néo sera permitido pagamento em espécie nas dependéncias do CONTRATANTE;
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15.47 Tomar as providéncias e cumprir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de
trabalho em ocorréncia da espécie, em que forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou
em conexao com eles, ainda que verificado o acidente em dependéncias do CONTRATANTE;

15.48 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracdo, conforme
normas técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Pernambuco;

15.49 Realizar o pagamento de vale-transporte e vale-refeicao, no caso de prestacao de servigo extraordinario
pelos empregados da CONTRATADA aos sabados, domingos ou feriados;

1550 Os Relatorios de Folha de Pagamentos devem ser emitidos em conformidade com os valores e
rubricas contidos no contracheque do empregado, contendo as mesmas rubricas de vantagens e descontos;

15,51 Fornecer aos funcionarios alocados em todos 0s postos, 0 demonstrativo de pagamento
(contracheques), até o dia do respectivo pagamento, conforme previsto em Convencdo Coletiva;

15.52 Disponibilizar sistema para consulta/impressao de contracheques por parte do preposto para atender a
solicitacdo dos funcionarios registrados no contrato celebrado com o CONTRATANTE, inclusive dos
funcionérios ja demitidos;

15.53 Encaminhar copia de toda documentacao, nas ocorréncias de demissdes voluntarias, sem justa causa
e com justa causa, devidamente homologadas no sindicato/institui¢ao trabalhista, quando necessario, para o
Fiscal do Contrato, em até 30 (trinta) dias a contar da data do desligamento. No caso de descumprimento do
prazo, justificar por escrito;

15.54 Responsabilizar-se por quaisquer despesas referentes a causas judiciais que puderem surgir durante a
execucdo do contrato, inclusive honorarios advocaticios;

15.55 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

1556 Enviar ao CONTRATANTE, em meio impresso ou eletrbnico, 0s seguintes relatorios,
individualizados, respeitando-se os itens do Lote, definidos neste Termo de Referéncia e os prazos dos eventos
de E-social:

a) mensalmente, até o dia 15 do més vigente, quando houver:

1 - Folha de pagamentos dos prestadores de servicos, de forma detalhada, contendo nome, matricula, funcéo,
todas as vantagens individualizadas (incluindo estornos de descontos indevidos), todos os descontos
individualizados (pensdo alimenticia, vale transporte, Taxas Sindicais) e respectivo valor liquido;

2 - Planilha de concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

3 — Planilha de horas-extras, em ordem alfabética, contendo nome, matricula, salario base, quantidade de
horas-extras (em horas ou fragdes de horas), percentual a ser aplicado sobre as horas-extras, valor do repouso
remunerado, eventos extras, valor dos encargos e valor total. Este relatério deve apresentar valores
cumulativos;

4 - Relacdo de faltas e atrasos em ordem alfabética, contendo nome, matricula, salario base, quantidade (faltas
em dias e atrasos em horas ou fragdo de horas), valor do desconto de repouso remunerado, valor dos encargos
e valor total;

5 - Relacdo de adicional noturno em ordem alfabética; por funcionario, contendo nome, matricula, salario
base, valor do adicional noturno, valor dos encargos e valor total;

6 - Relagdo do recolhimento realizado & Receita Federal mensalmente;

7 - Comprovantes de pagamento do més vigente de auxilio-salde, quando devido e previsto em convencao,
e cujas mensalidades sdo descontadas em seus contracheques;

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagdo de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
prestagdo de servigos de motoristas(condutor) ambuldncias, motoristas para veiculos oficiais.

Pagina 57 de 124



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A\"\/iCSP“/

b) mensalmente, até o quinto dia atil do més, notas fiscais relativas a folha de pagamento do més
anterior, juntamente com certiddes atualizadas;

1 - Comprovantes de depoésitos em conta bancaria dos valores liquidos dos salarios de seus empregados
relativos ao més em curso;

2 - Comprovantes de depdsitos de pensBes alimenticias nas contas dos beneficiarios (as), referentes ao més
em curso, quando houver;

3 - Comprovantes de pagamento de FGTS e relacdo GFIP do més vigente; 4 - comprovante de pagamento de
GPS do més anterior;

5 - Comprovantes de recolhimento aos sindicatos das categorias dos descontos realizados em folha referentes
a contribuicdes sindicais;

¢) mensalmente, até o Ultimo dia Gtil do més vigente:

1- Relatério do VEM Trabalhador com os comprovantes das recargas realizadas para 0 més seguinte, junto
com planilha ordenada por nomes e lotagdes, contendo func¢éo, nome, matricula, tipo de vale-transporte, valor
descontado dos prestadores de servicos terceirizados e valor pago pela CONTRATADA, valor dos encargos e
a respectiva nota fiscal;

2 - Comprovantes de deposito do vale-transporte, quando, em casos excepcionais, ndo forem pagos através do
VEM Trabalhador, junto com planilha ordenada por nomes e lotag6es, contendo fungéo, nome, matricula, tipo
de vale-transporte, valor descontado dos prestadores de servigos terceirizados e valor pago pela
CONTRATADA e a respectiva nota fiscal;

3- Comprovantes de recargas nos cartdes de alimentacéo ou recibos de entrega dos vales-alimentagdo em papel,
em ordem alfabética, por funciondrio, contendo nome, matricula, valor creditado, valor dos encargos e a nota
fiscal.

4 - Comprovantes de pagamento do Seguro de Vida, identificando Apélice, prémio e grupo de segurados por
categoria sindical,

15.57 Realizar o pagamento dos salarios e demais verbas rescisorias, bem como efetuar o recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), sob pena de
rescisao contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante e aplicacdo das penalidades cabiveis;

15.58 Caso ndo seja apresentada, pela CONTRATADA, a documentacdo comprobat6ria do cumprimento
das obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) de
gue trata o inciso anterior, 0 CONTRATANTE comunicara, por escrito, o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada,
no prazo de 15 (quinze) dias;

15.59 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, e
contribuicdes previdenciarias e FGTS, quando estes ndo forem adimplidos nos prazos legais. Quando nao for
possivel a realizacdo direta dos pagamentos, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicfes sociais e FGTS;

15.60 Informar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de eventual oscilacdo, para maior ou menor, do valor da
contribuicdo para o FAP, cujo reequilibrio econdémico, onerando ou desonerando, seja formalizado através da
celebracdo de Termo Aditivo;

15.61 Analisar e registrar acordos de compensacdo com os funcionarios, referente aos dias facultativos e de
recesso divulgados pelo CONTRATANTE e pelo municipio ao qual o posto de trabalho est4 localizado, desde
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gue 0s mesmos ndo possuam servicos considerados essenciais, respeitando a vedacao de concesséo de direito
inerente a funcionalismo publico e a limitacdo da lei trabalhista;

15.62 Fornecer uniformes, equipamentos e seus complementos & méo de obra envolvida de acordo com o
descrito abaixo e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

UNIFORME

Condutor Ambulancia / Motoristas passeio

02 camisas sociais manga curta ou polo a cada 08 meses;

01 craché de identificacdo a cada 12 meses.

Os uniformes serdo fornecidos, no minimo, nos quantitativos acima indicados, devendo ser substituido sempre
gue necessario.

16 DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1 A CONTRATADA deveraencaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia util do més subsequente
a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

16.2 Juntamente com a nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera encaminhar os seguintes
documentos para que sejam realizados os procedimentos de pagamento:

a) em meio eletrénico, planilha em formato Excel, por funcionério;

b) em meio eletronico, folha salarial relativa aos funcionarios que estejam prestando servicos ao na Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho em formato Excel, contendo todos os custos individualizados (salarios,
adicionais, horas extras, férias, desconto por auséncia, vales transportes pagos e qualquer outra verba recebida
no més ou paga pela CONTRATADA em beneficio do funcionério);

c) em meio eletrénico, comprovacdo de crédito em conta da remuneracéo recebida por cada funcionario que
prestem servigos a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho;

e) em meio fisico, folha salarial do més da prestacdo de servicos, comprovantes de recebimento pelos
funcionarios de vales transportes, vale alimentacéo, EPI e demais beneficios estabelecidos e pagos.

16.3 O fiscal do contrato poderad solicitar outros documentos ou informagfes necessarias ao
processamento do pagamento da despesa.

16.4 Quando do processamento do pagamento pelo setor competente da Prefeitura, sera feita a
retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura, bem
como do Impostos sobre Servicos de Qualquer Natureza destacados na nota fiscal.

16.5 O preco contratado serd reajustado em periodicidade anual contada a partir da data limite para
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa se referir, utilizando-se, para tanto, do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo— IPCA, fornecido pelo IBGE, de acordo com normas
juridicas vigentes e em conformidade com as Leis n® 12.525, de 30 de dezembro de 2003 e n°® 12.932, de
05 de dezembro de 2005.

16.6 A medida que os contratos forem confeccionados iremos enviar os nomes dos fiscais dos mesmos.

17 DO REAJUSTE CONTRATUAL

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagdo de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
prestagdo de servigos de motoristas(condutor) ambuldncias, motoristas para veiculos oficiais.

Pagina 59 de 124



PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

/\\"\/iCSP‘—/

De acordo com art. 5° da Lei n® 12.525/2003, o valor do contrato serd reajustado com a periodicidade anual,
observadas as seguintes disposicoes:

17.1 O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas
normas coletivas de trabalho de cada categoria e de acordo com IN 5/2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

17.2 O montante "B" da referida planilha sofrera reajuste depois de decorridos 12 (doze) meses, contados
a partir da data limite para a apresentagdo da proposta, obedecendo ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecdo de beneficios estabelecidos nas normas
coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serdo reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos
respectivos instrumentos.

17.2.1 Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a empresa contratada devera pleitear
0 reajuste dos pregos até a data anterior a efetivacdo da prorrogacéo contratual, sob pena de, ndo o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

17.2.2 Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso II, alinea “d”,
da Lei n°® 8.666/1993.

18 DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1 N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, 8 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre 0s servicos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

18.1.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

18.1.2 Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcdo de eventual
imperfeicdo na execucao dos servicos;

18.1.3 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados ao seu servigo, para comprovar 0
registro de fung&o profissional;

18.1.4 Executar, mensalmente, a avaliacdo dos servigos, mensurando os servicos efetivamente prestados,
descontando o equivalente aos ndo realizados, bem como aqueles ndo aprovados por inconformidade aos
padrBes estabelecidos, desde que por motivos imputdveis a contratada, sem prejuizo das demais san¢des
disciplinadas em contrato;

18.1.5 Aplicar as sanc¢Bes previstas em lei ou no instrumento convocatorio e em caso de persisténcia de
avaliacBes insatisfatdrias, com base no instrumento referido no item anterior;

18.1.6 Descontar do pagamento mensal a Contratada os valores correspondentes aos postos contratados que
permaneceram fora de operacdo no més considerado, por motivos imputéveis a Contratada.

18.2  Durante a vigéncia da Ata, sua execuc¢do sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo Contratante e,
também, pela Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos, devendo a Contratada fornecer
todas as informacdes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento da solicitacéo;
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18.3  Asdecises e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverao ser solicitadas
aos seus superiores, no prazo do item anterior, visando a adogdo das medidas necessarias;

18.4 A Contratada devera manter preposto, aceito pela Secretaria Executiva de Administragdo e Recursos
Humanos, estabelecido e registrado na assinatura do Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, para
representa-la sempre que for necessario;

18.5 Cabe ao Fiscal do Contrato:

18.5.1 Responsabilizacéo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequag&o dos servigos;

18.5.2 Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas clausulas,
assim como das condigOes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigagdes in concreto
tanto da contratante quanto da contratada;

18.5.3 Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execucdo do objeto, bem como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do
contrato;

18.5.4 Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos prazos
estabelecidos;

18.5.5 Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢fes contratuais assumidas, constantes das
clausulas e demais condicOes do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas, cronogramas etc;

18.5.6 Comunicar & Administragdo a necessidade de altera¢bes do quantitativo do objeto ou modificacdo da
forma de sua execucdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a
aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

18.5.7 Recusar servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se encontra
especificado no edital da licitagdo e respectivo contrato, assim como observar, para o correto recebimento, a
hipotese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao especificado e aceito pela Administracao;

18.5.8 Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

18.5.9 Comunicar formalmente ao Gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de penalidade,
apos 0s contatos prévios com a contratada;

18.5.10 Emitir avaliacdo da qualidade do servico, conforme Anexo I;

18.5.11 Solicitar, a qualquer tempo, a documentagéo relativa ao cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias, insumos e vale-transporte efetivamente aplicados pela Contratada aos funcionarios
vinculados a prestagdo do servigo;

18.5.12 Acompanhar mensalmente a execugdo do contrato, inclusive quanto ao pagamento efetivo das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas devidas aos funcionarios da Contratada, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do instrumento contratual e determinando, se for o
caso, 0 ajuste das faturas para o saneamento das inconsisténcias observadas na aplicacdo das aliquotas ou
valores;

18.6 Cabe ao Gestor do Contrato:

18.6.1 Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatorios a Contratada, a fim
de apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

18.6.2 Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabiveis, garantindo a
defesa prévia a Contratada;

18.6.3 Emitir avaliacdo da qualidade do servico;
18.6.4 Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
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18.6.5 Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

18.6.6 Propor aplicacdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais apontadas
pelos fiscais;

18.6.7 Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observancia das exigéncias
contratuais e legais;

18.6.8 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado;

18.6.9 Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

18.6.10 Solicitar a qualquer tempo, e para instru¢do do processo de pagamento, a documentacdo relativa ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, tributérias, insumos e vale-transporte efetivamente
aplicados pela Contratada aos funcionarios vinculados a prestacao do servico;

18.6.11 Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada determinando o ajuste dos precgos a
pedido do fiscal do contrato ou quando observar inconsisténcia entre as aliquotas ou os valores efetivamente
aplicados e os constantes na proposta apresentada pela empresa na Licitacdo, ap6s a analise dos documentos
comprobatorios das obrigaces trabalhistas, previdencidrias, tributarias, insumos, vale-transporte, entre outros,
dos funcionarios vinculados ao contrato.

19 GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

19.1 Para execugdo do objeto desta licitagdo, a CONTRATADA prestard garantia fixada em favor da
CONTRATANTE no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 3° da Lei
Estadual n® 12.525/03 c/c o artigo 56, § 2°, da Lei n® 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das
modalidades de garantia previstas na lei geral de licitagGes.

19.2 Se escolhida na modalidade caucdo em dinheiro, a prestacdo da garantia devera ser comprovada no
momento da assinatura do contrato. Nas demais modalidades, a comprovacdo podera ser realizada em até 05
(cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contados da assinatura do
contrato;

19.3 A garantia contratual devera ter validade durante toda a vigéncia do CONTRATO e apds 90(noventa)
dias do término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao;

19.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

e Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adiplimento das demais obrigagdes
nele previstas;

e Prejuizos caudados a Adminitragdo ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo durante a execucdo do
Contrato;

e As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e
o Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza, ndo horadas pela Contratada.

19.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
17.4, observada a legislacdo que rege a matéria;

19.6 A inobservancia do prazo fixado pra apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo das penalidades
administrativas previstas no Contrato e pderé ensejar rescisdo contratual;

19.7 A garantia deverd ser complementada, nos casos de acréscimos que impliqguem aumento do valor do
contrato ou de reajustes de precos, ou ter sua vigéncia estendida, nos casos de eventual prorrogacdo do ajuste
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e pelo mesmo periodo de prorrogagédo do Contrato;

19.8 A garantia prestada pelo contratado seré liberada ou restituida apds a execucdo do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente, conforme disposto no art. 56, 84°, da Lei n°® 8.666/93;

19.9 A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrente da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apoOs o encerramento da vigéncia contratural, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas;

19.10 S6 serdo aceitas as prestacOes de seguros-garantia e cartas de fianga bancéria de agentes devidamente
registrados e autorizados pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e pelo Banco Central do Brasil,
respectivamente.

21 DAS PENALIDADES

21.1  Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, quem convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar documento exigido para o certame, ou
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas no edital
e no contrato e demais cominacdes legais;

21.2 A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes termos:

e Pelo atraso na prestagdo do servigo executado, em relacdo ao prazo estipulado, de 1% (um por cento) do
valor mensal do referido servico, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

e Pela recusa em executar o0 servigo, caracterizada em 10 (dez) dias ap6s o vencimento do prazo estipulado,
de 10% (dez por cento) do valor do servico;

e Pela demora em corrigir falha na prestacdo do servico, a contar do segundo dia da data da notifica¢do da
rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal do contrato, por dia decorrido;

e Pela recusa em corrigir as falhas na prestacdo do servico, entendendo-se como recusa 0 Servi¢o nao
efetivado nos 05 (cinco) dias que se seguirem a data da rejei¢do: 10% (dez por cento) do valor mensal do
contrato;

e Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada na Lei Federal n° 8.666/93, ou no instrumento
convocatorio e ndao abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por cento) do valor mensal contratado, para cada
evento;

e Pelo atraso no pagamento dos salarios, inclusive férias e 13° salario, entrega dos vales transporte e/ou vale
alimentacéo nas datas avencadas e/ou previstas na legislacdo trabalhista ou norma coletiva da categoria: 0,5%
(zero virgula cinco por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento).

21.3  Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo;

21.4 A critério da autoridade competente, o valor da multa poderé ser descontado do pagamento a ser
efetuado ao contratado, inclusive antes da execucao da garantia contratual, quando esta ndo for prestada sob a
forma de caucdo em dinheiro;

21.5 Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual;
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21.6 Caso a faculdade prevista no item 20.4 ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da garantia
para satisfacdo integral da multa, o saldo remanescente serd descontado de pagamentos devidos ao contratado;

21.7  Ap0s esgotados os meios de execucdo direta da sangdo de multa indicados nos itens 18.5 e 18.6 acima,
0 contratado sera notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da comunicagéo oficial;

21.8  Decorrido o prazo previsto no item 20.7, o contratante encaminhard a multa para cobranga judicial.

21.9  Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para 0 pagamento da multa, esta deve ser
complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da solicitacdo do contratante.

21.10 A Administracdo podera, em situacdes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a retencdo
cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

22 CONTA-CORRENTE VINCULADA (BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO) PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

22.1  Acontavinculada é um instrumento contabil que tem como finalidade garantir 0s recursos necessarios
para adimplemento das obrigagdes sociais e trabalhistas devidas pelas empresas prestadoras de servigos
terceirizados. Com a finalidade de afastar a responsabilidade subsidiaria da Prefeitura quando do néo
cumprimento das obrigag¢Ges contratuais legais por parte das prestadoras de servicos.

22.2  Nos termos da Lei Estadual n°® 16.188, de 7 de novembro de 2017, e considerando os termos da Sumula
n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando & garantia do cumprimento das obrigaces trabalhistas, a
CONTRATANTE destacara do valor mensal do contrato, e depositara em conta corrente vinculada
(bloqueada para movimentacéo), os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario,
encargos e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugdo do contrato.

22.3 A CONTRATANTE mantera o Termo de Cooperacdo Técnica firmado com Instituicdo
Financeira, o qual determinard os termos para a abertura da conta-corrente vinculada (blogueada para
movimentacdo) especifica e as condi¢des de sua movimentacao.

224 A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via oficio, a abertura de conta-corrente
vinculada (bloqueada para movimentacao).

225 A CONTRATADA deverd apresentar a comprovacdo da abertura da conta-corrente vinculada
(bloqueada para movimentagao) junto a instituicdo financeira indicada, no prazo méximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo da
penalidade de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento).

22.6 A CONTRATANTE solicitaraa CONTRATADA, no ato da regulariza¢éo da conta corrente vinculada
(blogueada para movimentacao), a assinatura de termo de autorizacdo que permita ter acesso aos respectivos
saldos e extratos.

22.7  Os valores provisionados na conta corrente vinculada (bloqueada para movimentacao) somente seréo
liberados para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

22.8  Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

22.9  Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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22.10 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

22.11 Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento de verbas rescisorias; e

22.12 O saldo existente na conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagdo) apenas sera liberado
com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos 0s
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

22.13 A movimentacdo da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentacao) sera efetivada mediante
autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

22.14 A CONTRATADA poderasolicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta
corrente vinculada (bloqueada para movimentacdo) para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.15 Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentacdo), para o
pagamento de eventuais indenizag@es trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

22.16 A CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagao, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da empresa.

22.17 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, 0
comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

22.18 A néo disponibilizagio dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da penalidade de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o
maximo de 5% (cinco por cento).

22.19 O saldo remanescente da conta corrente vinculada (bloqueada para movimentagdo) sera liberado a
CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, ap6s a comprovagédo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos contratados.

22.20 Quando da ocorréncia do aumento da remuneracgéo de alguma categoria funcional, por obrigatoriedade
de convencdo coletiva ou outra circunstancia, 0 CONTRATANTE complementara os valores depositados na
conta corrente vinculada (bloqueada para movimentacédo) relativamente as verbas que néo tiveram ocorréncia
de fato gerador.

22.21 O acompanhamento dos valores recolhidos e liberados da conta corrente vinculada (bloqueada para
movimentacgdo) sera realizado pelo Departamento de Contabilidade e Finangas do CONTRATANTE.

20 DA SUCESSAO

20.1 O contrato oriundo desse processo licitatorio obriga as partes contratantes e aos seus sucessores, que
na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS
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21.1  Em caso de comprovagéo de que o servigo prestado difere em qualquer aspecto do servico contratado,
o Contratante podera exigir a corre¢do, sem qualquer dnus para si, e ainda devera ser ressarcida de quaisquer
prejuizos que a méa prestacdo do servigco tem lhe causado;

21.2  Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no Edital de Pregdo e nos
termos da Legislacdo pertinente;

21.3 O Fornecedor fica obrigado a manter durante a execucdo deste instrumento, todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo estipuladas para participacdo na licitacdo.

Maria Mariane Alves dos Santos
Secretaria Executiva de Administracdo e Recursos Humanos

Andréa Maria Galdino dos Santos
Secretaria Municipal de Propragamas Sociais

Ana Maria Martins Cézar de Albuquerque
Gestora do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Este documento apresenta instrumentos para auxiliar no acompanhamento da execugdo dos servigos de
motoristas e condutores de ambuléncias, com base no item relativo a penalidades previsto neste estudo e na
verificacdo dos quantitativos de postos em efetiva operacdo, devendo ser parte integrante do Edital e do
Contrato a ser firmado.

As atividades descritas deverdo ser efetuadas sistematicamente pelo gestor do contrato e, caso existente, pela
equipe responsavel pela fiscalizagdo/controle da execucdo dos servigos, com base nas orientacdes
apresentadas.

Deverdo ser promovidas, quando for o caso, as devidas adequacfes em funcdo das especificidades de cada
contratacao.

O modelo proposto visa contribuir para aperfei¢coar o acompanhamento e o controle da qualidade da prestacéo
dos servicos de motoristas.

2. DISPOSICOES GERAIS

Os instrumentos propostos sdo o Formulario de Acompanhamento da Execucdo dos Servigos e do Formulario
de Consolidacdo Mensal do Acompanhamento da Execucao dos Servicos, 0s quais compreendem:

A) REGISTRO DE FALHAS VERIFICADAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS;
B) VERIFICACAO DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS SEM EFETIVA OPERACAO.

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS E DO FORMULARIO DE CONSOLIDACAO MENSAL

O Formulario de Acompanhamento da Execucdo dos Servicos é um instrumento que visa auxiliar no
acompanhamento e no controle da execugdo de servigos de motorista contratados no ambito da Administracdo
Publica Estadual.

S&o apresentadas, a seguir, orientacfes para o preenchimento do documento.

3. DADOS GERAIS

A primeira parte dos Formularios refere-se & informacéo dos dados gerais do Contratante, do responsavel pelo
registro e do momento a que se refere o registro.

Os dados devem ser preenchidos conforme o modelo a seguir:

ORGAO/ENTIDADE: MES DE REF.: DATA:
UNIDADE:
RESPONSAVEL PELO REGISTRO (Formulario de CARGO: ( ) GESTOR DO
Acompanhamento da Execucéo): CONTRATO
() FISCAL DO CONTRATO

GESTOR (Formulério de Consolidagdo Mensal):

ORGAO/ENTIDADE: O campo destinado a érgdo/entidade corresponde & identificagio do Contratante,
conforme consta no contrato.
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UNIDADE: Caso a contratacdo envolva mais de uma unidade onde ocorrerd a prestacdo dos servicos, a
avaliacdo pode ser realizada individualmente, pelo préprio gestor do contrato ou por um fiscal especialmente
designado. Com base nas avaliagdes individuais das unidades, cabera ao gestor do contrato fazer a
consolidacéo dessas avaliagbes em um unico formulario.

RESPONSAVEL PELO REGISTRO/CARGO (Formulario de Acompanhamento da Execucdo) ou
GESTOR (Formulario de Consolidagio Mensal): Os campos referem-se & identificacio do RESPONSAVEL
PELO REGISTRO e seu respectivo CARGO (Formulério de Acompanhamento da Execucdo), gestor do
contrato ou o fiscal especialmente indicado para acompanhar a execucdo dos servigos contratados, ou do
GESTOR (Formulério de Consolidacdo Mensal).

MES DE REFERENCIA/DATA: Devem ser informados, ainda, o més de referéncia dos registros,
correspondente ao periodo da prestacdo de servicos que esta sendo acompanhado, e a data em que foi realizado
0 registro.

4. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO

A segunda parte do Formulério se refere ao efetivo acompanhamento da execuc¢do, por meio do registro das
falhas verificadas e da verificacdo dos quantitativos dos postos sem efetiva operacdo. Quanto ao
acompanhamento da execucdo, os registros devem ser realizados sempre que for constatada a incidéncia de
alguma das falhas indicadas na Tabela abaixo:

Item Descricao Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado ou por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
2 Manter funcionério sem qualificagdo para a execucao dos servigos. 1 Por empregado e por dia
3 Fornecer informacéo falsa de servigo ou substituicdo de material. 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso .
4 . . . 6 Por dia e por posto
fortuito, os servicos contratuais.
5 Destruir ou danificar documentos com culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do -
6 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, A
7 S 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado.
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano A
8 . . . . 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Contratante quaisquer equipamentos ou
9 materiais, previstos em contrato, sem autorizagéo prévia do 1 Por item e por ocorréncia

responsavel.

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
10 expediente, sem a 4

anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Por empregado e por
ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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1111 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 1 Por empregado e por dia
de seu pessoal.

12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuicdes.

13 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

14 Cumprir determinagéo da FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.

15 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

16 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia

17 Efetuar o pagamento de salarios 3 Por dia e por ocorréncia

Efetuar o pagamento de vales-transportes, vales-refeic@es,

18 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 2 Por dia e por ocorréncia

quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo
do contrato nas datas avencadas.

19 Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e periodicidades 1 Por dia
previstas.
20 Apresentar, quando solicitado, documentag&o fiscal, trabalhista e 2 Por item e por dia

previdenciaria.

21 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacéao 1 Por ocorréncia e por dia
exigida para o pagamento.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
22 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas 1 Por ocorréncia e por dia
durante a andlise da documentacéo exigida para o pagamento.

23 Entregar a garantia contratual eventualmente exigida nos termos 1 Por dia
e prazos estipulados.

E importante que a verificagdo da falha seja comunicada formalmente ao representante da Contratada, para
que sejam adotadas as providéncias necessarias ao seu saneamento. Além disso, a devida notificacdo a
Contratada € elemento essencial na instrugdo do processo administrativo para aplicacdo de penalidade. Vale
lembrar que, conforme determina o §1° do art. 67 da Lei n° 8.666/93, a anotagéo deve ser realizada em registro
préprio (em geral, livro de ocorréncias).

A verificacdo dos gquantitativos de postos sem efetiva operacdo deve considerar o quantitativo de postos que
ndo funcionaram em determinado periodo em relagdo ao previsto na contratag&o.

A) REGISTRO DE FALHAS VERIFICADAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS;

Com base nos itens indicados e seus respectivos graus e incidéncia, o gestor do contrato ou a equipe
responsavel pela fiscalizagdo/controle deveré realizar o acompanhamento sistematico da execugao dos servigos
contratados e efetuar os devidos registros, conforme modelo a seguir:
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DESCRIGAO DA FALHA

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA DATA VERIFICADA

E importante que a verificacdo da falha seja comunicada formalmente ao representante da Contratada, para
que adote as providéncias necessarias ao seu saneamento.

Os registros das falhas verificadas devem ser consolidados, mensalmente, conforme modelo a seguir:

ITEM |DESCRICAO| GRAU |INCIDENCIA| DATA | PONTOS |CORRESPONDENCIA (MULTA - %)

TOTAL

VALOR DA MULTA PROPOSTO - R$

O valor da multa proposto devera integrar processo administrativo para aplicacdo de penalidade. A multa
correspondente somente seré aplicada apds regular processo administrativo.

B) VERIFICACAO DOS QUANTITATIVOS DE POSTOS SEM EFETIVA OPERACAO

Sistematicamente, o gestor do contrato ou a equipe responsavel pela fiscalizacdao/controle devera verificar os
quantitativos totais dos servi¢os que ndo estdo sendo efetivamente executados. Essa verificacdo é realizada a
partir do confronto dos quantitativos de postos previstos na contratacdo com os observados durante a prestagdo
dos servicos. Somente deverdo ser liberados da fatura os valores correspondentes aos postos que estiveram
efetivamente em operacdo, devendo o Contratante proceder aos devidos descontos quanto aos postos que,
eventualmente, ndo estiveram em funcionamento em determinado (s) dia (s) do més considerado. A realizagdo
dos descontos tratados neste item ndo prejudica a aplicacao de sangdes a Contratada, com base no registro de
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falhas verificadas na execugdo dos servigos, tratado no item anterior, ou em qualquer outro fundamento
previsto em edital e contrato.

O registro dos postos que nao estiveram em efetiva operacao, por dia considerado, deve ser realizado conforme
modelo a seguir:

QUANTITATIVO DE

- POSTOS QUANTITATIVO DE POSTOS SEM
DATA DESCRICAO DO POSTO
PREVISTO NA FUNCIONAMENTO, POR DIA
CONTRATACAO

Data em que foi |Descri¢do do posto, contendo| Quantitativo mensal de postos
verificado posto (s)| jornada, periodo e turno | contratado, conforme termo de
sem funcionamento. correspondentes. referéncia e contrato.

Quantitativo de postos que ndo estiveram
em funcionamento, por dia verificado.

O célculo do valor a ser descontado da fatura mensal deve considerar a consolida¢éo dos registros dos postos
gue ndo estiveram em efetiva operacao, observando-se o modelo a seguir:

VALOR A SER
oo o ANITATNOTOTALOE | vaLomoo | pescovTabo o
DESCRICAO DO v POSTO/DIA (B) FATURA
POSTO NO MES, POR DIA (A)
(A*B)
Somatéria d fitativos d . Valor unitario do
- omatoéria dos quantitativos de postos :
Descrigdo do posto, Ue nio Iestiver:rl; er:] flj\r:cionar?wento posto, por dia, com Valor a ser descontado da
contendo jornada, periodo q or dia verificado. o més : base na formula fatura, com base na formula
e turno correspondentes. P . ’ (Valor Mensal (A*C*X)-(B*C)
considerado.
do Posto/X)

O valor X corresponde a média de dias de funcionamento do posto por més.

A verificacdo de postos sem efetiva operacdo, exceto se decorrente de solicitagdo expressa do Contratante,
deve resultar em desconto correspondente no valor a ser pago a contratada, o que também é denominado de
glosa, sem prejuizo de eventual aplicagdo de san¢des. Importante ressaltar a necessidade de registro formal da
inexecuc¢do dos servicos, nos instrumentos proprios, bem como de garantir ao contratado a oportunidade de
contestar o desconto. O Formulério de Acompanhamento da Execucéo dos Servigos possui espaco especifico
para pronunciamento da empresa (justificativa/prazo para execucdo ou correcdo dos servigos - Contratada),
devendo o preenchimento e a assinatura do documento por representante da contratada preceder o desconto.

Néo se confunde a glosa com a aplicacdo de sanc¢fes administrativas, cujas hipoteses estdo enumeradas no art.
87 da Lei n°. 8.666/93 e para as quais a lei estabeleceu procedimentos e prazos especificos. Nesse ultimo caso,
0 Formulario de Acompanhamento da Execucdo dos Servigos serd utilizado na instrucdo do processo
administrativo.

FORMULARIO DE CONSOLIDACAO MENSAL DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS
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ORGAO/ENTIDADE:

MES DE REF. DATA:

UNIDADE:

GESTOR:

VALOR DA MULTA PROPOSTO, COM BASE NAS FALHAS REGISTRADAS NA EXECUGAO

DOS SERVICOS:

ITEM |DESCRICAO| GRAU |INCIDENCIA| DATA | PONTOS CORRESPONDENCIA (MULTA - %)

TOTAL

VALOR DA MULTA PROPOSTO - R$

*0 valor da multa proposto devera integrar processo administrativo para aplicagéo de penalidade.
* A multa correspondente somente sera aplicada ap6s regular processo administrativo.
VALOR TOTAL A SER DESCONTADO DA FATURA, COM BASE NOS QUANTITATIVOS DE
POSTOS SEM EFETIVA OPERACAO

QUANTITATIVO TOTAL DE VALOR A SER
DESCRIGAO DO POSTO POSTOSSEM | vALORDO |PESCONTADO DA
FUNCIONAMENTO NO MES, |posTO/DIA (B) FATURA
POR DIA (A) (A*B)

VALOR TOTAL A SER DESCONTADO DA FATURA (R$)

*Q valor X corresponde a média de dias de funcionamento do posto por més.
Assinatura (Gestor do Contrato) Nome/Cargo

Data:_/ /

Assinatura (Representante da Contratada) Nome/Cargo

Data:_/ /
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ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DESCRITIVA E PRECOS REFERENCIAIS

LOTE 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Item Descricdo Servico Quantida Valor Valor Total(anual)
de unitario(mensal)
POSTOS
1 Motorista - 44 horas - segunda a sexta- 22 R$ 6.458,31 R$ 1.704.993,84
feira - sem insalubridade
2 Motorista - 12x36 - Diurno - sem 02 R$ 13.698,33 R$ 328.759,92
insalubridade
3 Motorista - 12x36 - Noturno - sem 02 R$ 15.861,18 R$ 380.668,32
insalubridade
4 Condutor de Ambulancia - 12x36 - 03 R$ 10.051,42 R$ 361.851,12
Diurno - com insalubridade
5 Condutor de Ambulancia - 12x36 - 03 R$ 11.729,12 R$ 422.248,32
Noturno - com insalubridade
R$ 3.198.521,32 (TRES MILHOES CENTO E NOVENTA E OITO MIL QUINHENTOS E VINTE E UM

REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS)

LOTE 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS
Item Descrigéo Servigo Quantidad Valor Valor Total(anual)
e unitario(mensal)
POSTOS
1 Condutor de dnibus — 44 horas - 01 a 03 R$ 4,197,47 R$ 151.108,92
20 passageiros — sem insalubridade
2 Condutor de dnibus — 44 horas + 36 01 R$ 6.211,20 R$ 74.534,40
passageiros — sem insalubridade
R$ 225.643,32(DUZENTOS E VINTE E CINCO MIL SEISCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E
TRINTA E DOIS CENTAVOS)
LOTE 3-SECRETARIA EXECUTIVA DE ADM INISTRA(;AO E RECURSOS HUMANOS
Item Descrigdo Servico Quantidad Valor Valor Total(anual)
e unitario(mensal)
POSTOS
1 Motorista — 44 horas — segunda a sexta- 04 R$ 6.458,31 R$ 309.998,88
feira — sem insalubridade
2 Motorista - 12x36 - Diurno - sem 01 R$ 13.698,33 R$ 164.379,96
insalubridade
3 Motorista - 12x36 - Noturno - sem 01 R$ 15.861,18 R$ 190.334,16
insalubridade
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R$ 664.713,00 (SEISCENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL SETECENTOS E TREZE REAIS)

VALOR ESTIMADO TOTAL R$ 4.088.877,84 (QUATRO MILHOES OITENTA E OITO MIL OITOCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS)
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHAS DE FORMAGAO DE PRECOS E INSTRUCOES A FORMULAGAO
DA PROPOSTA DE PRECOS

Para a formulagdo da proposta de pregos e para o pagamento mensal da fatura deverdo ser observados, além
das demais condicOes estabelecidas neste Edital, o sequinte:

As planilhas serdo disponibilizadas no https://www.licitacoes-e.com.br - anexo, sdéo modelos recomendados
para elaboracéo da proposta de precos;

a. Alicitante poderd apresentar outra planilha desde que respeite os percentuais legais, valores de remuneragdo
estabelecidos neste TR e beneficios previstos em Convencéo e Acordo Coletivo de Trabalho;

b. Os valores provisionados a que se referem aos Madulos 2, 3 e 4 serdo pagos quando da ocorréncia do fato
gerador da obrigac&o ou situacao

c. Relativamente a cada Mddulo, sera observado o seguinte:

o As rubricas do Médulo 2.1 serdo provisionadas mensalmente pela Prefeitura Municipal do Cabo de Santo
Agostinho e depositadas em conta vinculada, na forma da Lei Estadual n°16.188/2017;

o As rubricas dos Modulos 3 e 4 serdo mensalmente provisionadas pela Prefeitura Municipal do Cabo de
Santo Agostinho e pagas a contratada quando da efetiva ocorréncia do evento a que se refira o custo respectivo;

d. No caso do Mddulo 2.3, os beneficios mensais e diarios serdo pagos por ocasido de cada faturamento;

e. O percentual referente ao Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentério de Prevencgéo (FAP)
sera varidavel de acordo com a atividade da empresa, que deverd comprovar através de documento
comprobatorio;

f. O “Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
tem por objetivo a melhoria da situacdo nutricional dos trabalhadores, visando a promover sua sade e prevenir
as doencas profissionais” (Portaria SIT n° 3/2002). Por outro lado, com a vigéncia da Lei da Reforma
Trabalhista (Lei n® 13.467/17), a alimentacéo concedida por meio de tickets ou in natura deixa de ter natureza
salarial, ainda que o empregador ndo tenha aderido aoc PAT, de acordo com o preceito contido no § 2°, art.
457 da CLT. Desta forma, nesta licitacdo, as licitantes devera cotar o valor do vale-alimentacdo sem
gualguer desconto para o trabalhador;

g. O valor total da proposta deverd incluir todos os gastos previstos para o periodo de doze meses de execugdo
do objeto deste TR, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos
termos do artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993,;

h. O preco proposto, portanto, devera incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucéo
dos servicos, tais como despesas de manutencdo administrativa, taxa de administracdo, despesas com exames
admissional e demissional de empregados, despesas de seguros em geral, encargos da legislacdo social,
trabalhista, previdenciaria e da infortunistica do trabalho e de responsabilidade civil por qualquer dano causado
a terceiros e os dispéndios resultantes de impostos, taxas e demais exigéncias municipais, estaduais e federais,
enfim, tudo o que for necessario para a execucao total e completa dos servigos, bem como a margem de lucro,
nédo cabendo, em nenhum caso, direito regressivo contra a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho

i. Os custos relativos aos empregados contratados (salarios e adicionais, encargos, férias, 13° salério,
fardamentos, epi, diérias, vale-transporte, vale-alimentacéo, tributos) serdo pagos pela Prefeitura Municipal
do Cabo de Santo Agostinho na medida da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo ou situacéo;

j. Como dito antes, os pagamentos mensais ndo incluirdo valores referentes a provisdes de quaisquer espécies
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(por exemplo: férias, 13° salério, licencas, indenizacOes, rescisdes, entre outras), mas, apenas, 0s valores
correspondentes aos gastos ocorridos no periodo. O pagamento relativo a cada provisao seré realizado quando
da ocorréncia do fato ou da situacdo a que se refere a provisao;

k. O valor adjudicado tera efeito para formalizacdo de contrato e estimativa de gastos para o periodo
contratual. Os valores a serem pagos durante a vigéncia do contrato serdo os efetivamente realizados e
comprovados.
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MEMORIA DE CALCULO
MODULO 2.1 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A - 139 Saldrio 8,33% [(1/12)x100] = 8,33% Art. 72, VIII, CF/88.
B - Férias e Adicional de férias 11,11% (1/12+1/3/12)x100 = 11,11% Art. 72, XVII, CF/88.
TOTAL-MODULO 2.1 | 10.44%
MODULO 2.2 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A-INSS 20,00% - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B-FGTS 8,00% - Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 72, I, CF.
C — SESI/SESC 1,50% - Art. 30, Lei n.2 8.036/90.
D — SENAI 1,00% - Decreto n.2 2.318/86.
E—INCRA 0,20% - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
D — SEBRAE 0,60% - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G - Salario Educagdo 2,50% - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
. —39
H - Riscos Ambientais  do Trabalho 3% (RAT) x 1,000 (FAP) RAT x FAP, em que: RAT — 3% (Anexo V do
. .. Decreto n.2 3.048/1999) FAP — 1,000
(RAT) x Fator Acidentdrio de 3,00% R L
. (valor intermediario - §12 do art. 202-A do
Preveng3o (FAP) 0,03
Decreto n2 3.048/1999).
TOTAL-MODULO 2.2 36,80%
MODULO 3 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
. L. . (100%salariox(1/12)x5,55%empregados
A — Aviso Prévio Indenizado(1) 0,46% " Art. 72, XX|,CF/88,477,487 E ss,CLT
demitidos)=0,46%
B - Incidéncia FGTS sobre aviso prévio API x FGTS ,
. ) 0,04% Stmula n2 305 do TST
indenizado 0,46%x8,00%= 0,04%
IN n2 5/2017, da Secretaria de Gestdo do
C — Multa FGTS sobre API(2) 3,65% (0,08x0,4x0,945(1+5/56+5/56+1/3x5/56)=3,65% Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo
D — Aviso Prévio Trabalhado(3) 1,94% ((1/30)x7)/12=1,94% Art. 72, XXI,CF/88,477,487 E ss,CLT

IN n25/2017, da Secretaria de Gestdo do
0,77% 39,80% x 3,65%=0,77% Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo

E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribui¢des sobre APT

IN n25/2017, da Secretaria de Gest3o do

F — Multa do FGTS e contribuigdo social
4 3,65% (0,08x0,4x0,945(1+5/56+5/56+1/3*5/56)=3,65% Ministério do Planejamento,

sobre o APT . =
Desenvolvimento e Gestdo

TOTAL- MODULO 3 10,52%

MODULO 4 MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO

IN n25/2017, da Secretaria de Gestdo do
1,62% (((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12))= 1,62% Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo

A — Substituto na cobertura de férias,
132 saldrio e 1/3 de férias(4)

B — Substituto na cobertura das faltas .
. 0,28% ((1/30)/12)=0,28% Artigo 473 da CLT
legais(5)
C - Substituto na cobertura da licenga
) 0,02% ((5/30)/12x0,0,15=0,02% Art. 72, XIX,CF/88 e 10, §12, da CLT
paternidade(6)

Art. 43 § 22 da Lei n2 8.213/91.

D —hSub_stltuto n.a cobertura de 0,03% ((15/30)/12)x0,00780,03% Acorddo TCU 6771/2009, definiu

auséncia por acidente de trabalho(7) percentual de 0,78% dos empregados se
acidentam por ano.

E -Substituto na cobertura de licenga 0,07% ((1+1/3)/12)x0,02((4/12))=0,07% Art. 72, XVII, CF, Art. 86 da IN RFB n2

maternidade(8) ' ' ! 971/09

F — Substituto na cobertura de outras .
0,00% Especificar

ausénciais

G — Incidéncia do médulo 2.2 GPS, IN n2 5/2017, da Secretaria de Gestdo do
FGTS e outras contribui¢Ses sobre 0,81% (total do médulo 2.2 x soma dos substitutos) Ministério do Planejamento,

substitutos Desenvolvimento e Gestdo
TOTAL-MODULO 4 2,83%

(1) Estimativa de que 5,5% dos empregados serdo subsitutuidos durante 1(um) ano - Estudo STF.

(2) Estimativa de que 94,5% dos empregados s&o demitidos e cumprem aviso prévio trabalhado.

_____ (5/56 =5 meses de férias em 56 meses — 5/56 = 5 meses de 132 para 56 meses)

(3) Redugdo de 7(sete) dias ou de 2 horas por dia. (Percentual relativo a contrato de 12 meses)

(4) Estimativa de 1(uma) auséncia por ano.

(5) Estimativa de 1,5%(um inteiro e cinco décimos por centos) dos empregados usufruindo 5( cinco) dias da licenga por ano.

(6) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano.

(7) Estimativa de 1(uma) licenga de 15(quinze) dias por ano para 8%(oito por cento) dos empregados.

(8) Estimativa de 2%( dois por cento) dos empregados usufruindo de 4(quatro) meses de licenga por ano. Nimero de licengas/ano, obtido
pelo Censo IBGE.
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
TOTAL 10,52% R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias, Décimo Terceiro e 1/3 de Férias - RS$ 0.00
(((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12)) = 1,62% 1,62% :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% 0.02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = R$ 0.00
0,03% 0,03% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = 0,07% 0,07% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia do mddulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des - (total do médulo 2.2 * soma
G . R$ 0,00
dos substitutos) 0,75%
TOTAL 2,77% R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo - (Total do Mddulo RS 0,00
1)/220*150%*15/2) '
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
A | Uniformes R$ 0,00
Materiais de Consumo R$ 0,00
C Equipamentos Permanentes R$ 0,00
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D | Equipamentos de Protegdo Individual R$ 0,00
Outros
TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos - percentual maximo 5,00% R$ 0,00
Lucro - percentual maximo 10,00% R$ 0,00
C | Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 0,00
C.3 Empresas desoneradas (INSS)
C.4 Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 0,00
C.5 Outros tributos (especificar)
TOTAL 29,25% R$ 0,00
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Valor
A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo R$ 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D | Mddulo 4 — Custos de Reposigao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) R$ 0,00
E Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
Discriminac&o dos Servigos - Motorista 44 horas - Onibus + 36 passageiros
A | Data de Apresentacdo da Proposta
Cabo de
B Municipio/UF Santo
Agostinho
Cc Convencéo Coletiva - PE 000325/2022 DE 08/04/2022 - Processo n°® 13623.101195/2022-42 2022
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Identificacdo do Servico

Unidade | Quantidade
Tipo de Servico de total a
Medida contratar

Motorista Posto

Quantidade de Profissionais alocados em fun¢do da unidade de medida 1,00

Dias Trabalhados por Més 23,33
Ma&o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) 7824-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -00
4 Categoria profissional Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Valor
A | Salario Base R$ 0,00
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 13° Salério - [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - [(1/12]]+[(1/3)/12)*100 11,11% R$ 0,00
TOTAL 19,44% R$ 0,00
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A | INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 0,00
B |FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso 111 CF/88 8,00% R$ 0,00
C | SESI/SESC - Artigo 30° Lei 8.036/90 - Decreto Lei n® 2.318/1986 1,50% R$ 0,00
D | SENAI/SENAC - Decreto Lei 2.318/86 1,00% R$ 0,00
E INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 0,00
F | SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 0,00
G Salério Educacdo - Art.15 da Lei n® 9.424/1996-Art. 1° § 1° do Decreto n° 6.003/2006; Art. 212 RS 0.00

85° da CF. 2,50% ‘
H |SAT/FAP 3,00% R$ 0,00
TOTAL 36,80% R$ 0,00

Nota 1: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submodulo 2.1. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7 de 20
de setembro de 2018, ANEXO VI1I1-D)

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale Transporte R$ 0,00
A.1 | Valor passagem transporte coletivo no municipio R$ -00
A.2 | Quantidade de passagens por dia 2
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 23,33
A.4 | Base do Desconto R$ -00
A5 | Deducéo legal do vale transporte -6% R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 0,00
B.1 | Valor do Auxilio por dia R$ -00
B.2 | Dias trabalhados no més 23,33
B.3 | Base do Desconto R$ -00
B.4 | Deducdo legal do Auxilio 0% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Menais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - DEMONSTRAR A METODOLOGIA DE CALCULO
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% Valor
A | Aviso prévio indenizado - API (100% salario*(1/12)*5,55%empregado demitidos)=0,46% 0,46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - APl X FGTS - 0,46*8,00 = 0,04% 0,04% R$ 0,00
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado - 0,08 0
,65% R$ 0,
¢ *0,4*0,945*(1+5/56+5/56+1/3*5/56)=3,65% 3.65% $0.00
D | Aviso prévio trabalhado - ((1/30)*7)/12=1,94% - 1,94% R$ 0,00
E InC|denc!a de GPS FGTS e outras contribui¢fes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Médulo 0.77% R$ 0,00
2.2 * Aviso Prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
F 3,65% R$ 0,00
(0,08*0,4*0,945(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 3,65% ’ $
TOTAL 10,52% R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias, Décimo Terceiro e 1/3 de Férias - RS 0.00
(((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12)) = 1,62% 1,62% ’
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% 002% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = RS 0.00
0,03% 0,03% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = 0,07% 0,07% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia do mddulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes - (total do médulo 2.2 * soma
G . R$ 0,00
dos substitutos) 0,75%
TOTAL 2,77% R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - (Total do Mdédulo RS 0.00
1)/220*150%*15/2) ’
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
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TOTAL R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais de Consumo R$ 0,00
C Equipamentos Permanentes R$ 0,00
D | Equipamentos de Protecédo Individual R$ 0,00
E | Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos - percentual maximo 5,00% R$ 0,00
Lucro - percentual maximo 10,00% R$ 0,00
C | Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 0,00
C.3 Empresas desoneradas (INSS)
C.4 Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 0,00
C.5 OQutros tributos (especificar)
TOTAL 29,25% R$ 0,00
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Valor
A | Mddulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracdo R$ 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Proviséo para Resciséo R$ 0,00
D Médulo 4 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal A+ B +C+D +E) R$ 0,00
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
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Discriminacao dos Servicos - Motorista 44 horas
A | Data de Apresentacdo da Proposta
Cabo de
B Municipio/UF Santo
Agostinho
c Convencéo Coletiva - PE 000202/2022 DE 21/03/2022 - Processo n°® 13623.100865/2022-11 2022
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidac_je de Qliz?;:daade
Medida contratar
Motorista Posto
Quantidade de Profissionais alocados em fun¢do da unidade de medida 1,00
Dias Trabalhados por Més 23,33
Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 7823
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -00
4 Categoria profissional Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
A | Salario Base R$ 0,00
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,00
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MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13°Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 139 Saléario - [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - [(1/12]]+[(1/3)/12)*100 11,11% R$ 0,00
TOTAL 19,44% R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A | INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 0,00
B |FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso 111 CF/88 8,00% R$ 0,00
C SESI/SESC - Artigo 30° Lei 8.036/90 - Decreto Lei n° 2.318/1986 1,50% R$ 0,00
D | SENAI/SENAC - Decreto Lei 2.318/86 1,00% R$ 0,00
E INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 0,00
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 0,00
G Salério Educagdo - Art.15 da Lei n® 9.424/1996-Art. 1° § 1° do Decreto n° 6.003/2006; RS 0.00
Art. 212 85° da CF. 2,50% '

H | SAT/FAP 3,00% R$ 0,00
TOTAL 36,80% R$ 0,00

Nota 1: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7 de 20
de setembro de 2018, ANEXO VI11-D)

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale Transporte R$ 0,00
A.1 | Valor passagem transporte coletivo no municipio R$ -00
A.2 | Quantidade de passagens por dia 2
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 23,33
A.4 | Base do Desconto R$ -00
A5 | Deducéo legal do vale transporte -6% R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 0,00
B.1 | Valor do Auxilio por dia R$ -00
B.2 | Dias trabalhados no més 23,33
B.3 | Base do Desconto R$ -00
B.4 | Deducdo legal do Auxilio 0% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Menais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - DEMONSTRAR A METODOLOGIA DE CALCULO

% Valor
- . - i o . R
A AV|s.o.preV|o indenizado - API (100% salario*(1/12)*5,55%empregado 0.46% R$ 0,00
demitidos)=0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - APl X FGTS - 0,46*8,00 = 0,04% 0,04% R$ 0,00
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado - 0,08 0
0 R
¢ *0,4*0,945*(1+5/56+5/56+1/3*5/56)=3,65% 3.65% $0.00
D | Aviso prévio trabalhado - ((1/30)*7)/12=1,94% - 1,94% R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0
E Médulo 2.2 * Aviso Prévio trabalhado 0.72% R$0,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 3.65% R$ 0,00
(0,08*0,4*0,945(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 3,65%
TOTAL 10,47% R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias, Décimo Terceiro e 1/3 de Férias - RS 0.00
(((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12)) = 1,62% 1,62% ’
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% 0.02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x RS 0.00
100 = 0,03% 0,03% '
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = RS 0.00
0,07% 0,07% ‘
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia do modulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicgdes - (total do modulo 2.2 *
G . R$ 0,00
soma dos substitutos) 0,75%
TOTAL 2,77% R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
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A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - (Total do Médulo R$ 0,00
1)/220*150%*15/2)
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais de Consumo R$ 0,00
C Equipamentos Permanentes R$ 0,00
D Equipamentos de Prote¢do Individual R$ 0,00
E Cobrtura Social - Clausula 122 - Convengdo Coletiva R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos - percentual maximo 5,00% R$ 0,00
B Lucro - percentual maximo 10,00% R$ 0,00
C | Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 0,00
C.3 Empresas desoneradas (INSS)
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 0,00
C.5 Outros tributos (especificar)
TOTAL 29,25% R$ 0,00
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Valor
A | Mddulo 1 — Composic¢do da Remuneragdo R$ 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
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Médulo 3 — Proviséo para Resciséo R$ 0,00
Médulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) R$ 0,00
E M@ddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
Discriminacao dos Servigos - Motorista 44 horas - Com insalubridade
A | Data de Apresentacdo da Proposta
Cabo de
B Municipio/UF Santo
Agostinho
C Convencéo Coletiva - PE 000202/2022 DE 21/03/2022 - Processo n°® 13623.100865/2022-11 2022
Identificacio do Servico
Tipo de Servico Unidac_ie de Ql'jtgrt];:daade
Medida contratar
Motorista Posto
Quantidade de Profissionais alocados em fung&o da unidade de medida 1,00
Dias Trabalhados por Més 23,33
M&o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupaces (CBO) 7823
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -00
4 Categoria profissional Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
A R$ 0,00

B | Adicional de periculosidade
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C | Adicional de insalubridade R$ 0,00
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G | Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13°Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 13° Salério - [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - [(1/12]]+[(1/3)/12)*100 11,11% R$ 0,00
TOTAL 19,44% R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes % Valor
A INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 0,00
B | FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso |1l CF/88 8,00% R$ 0,00
Cc SESI/SESC - Artigo 30° Lei 8.036/90 - Decreto Lei n° 2.318/1986 1,50% R$ 0,00
D SENAI/SENAC - Decreto Lei 2.318/86 1,00% R$ 0,00
E | INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 0,00
F | SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 0,00
G Salério Educagdo - Art.15 da Lei n® 9.424/1996-Art. 1° § 1° do Decreto n° 6.003/2006; R$ 0,00
Art. 212 85° da CF. 2,50%
H SAT/FAP 3,00% R$ 0,00
TOTAL 36,80% R$ 0,00
Nota 1: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7 de 20
de setembro de 2018, ANEXO VII-D)
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale Transporte R$ 0,00
A.1 | Valor passagem transporte coletivo no municipio R$ -00
A.2 | Quantidade de passagens por dia 2
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 23,33
A.4 | Base do Desconto R$ -00
A5 | Deducéo legal do vale transporte -6% R$ 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo R$ 0,00
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B.1 | Valor do Auxilio por dia R$ -00
B.2 | Dias trabalhados no més 23,33
B.3 | Base do Desconto R$ -00
B.4 | Deducéo legal do Auxilio 0% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Menais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - DEMONSTRAR A METODOLOGIA DE CALCULO
% Valor
Aviso prévio indenizado - AP (100% salario*(1/12)*5,55%empregado
A . 0,46% R$ 0,00
demitidos)=0,46% ’ $
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - APl X FGTS - 0,46*8,00 = 0,04% 0,04% R$ 0,00
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado - 0,08
C 3,65% R$ 0,00
*0,4*0,945*(1+5/56+5/56+1/3*5/56)=3,65% ’ 3
D | Aviso prévio trabalhado - ((1/30)*7)/12=1,94% - 1,94% R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0
E Médulo 2.2 * Aviso Prévio trabalhado 0.72% R$0,00
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
F 3,65% R$ 0,00
(0,08*0,4*0,945(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 3,65% ’ $
TOTAL 10,47% R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias, Décimo Terceiro e 1/3 de Férias - R$ 0.00
(((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12)) = 1,62% 1,62% ‘
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% 002% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x RS 0.00
100 = 0,03% 0,03% ’
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = R$ 0,00
0,07% 0,07%
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia do médulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes - (total do modulo 2.2 * R$ 0,00
soma dos substitutos) 0,75%
TOTAL 2,77% R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - (Total do Mddulo RS 0.00
1)/220*150%*15/2) ’
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais de Consumo R$ 0,00
C Equipamentos Permanentes R$ 0,00
D Equipamentos de Prote¢éo Individual R$ 0,00
E | Cobrtura Social - Clausula 122 - Convencgéo Coletiva R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos - percentual maximo 5,00% R$ 0,00
Lucro - percentual maximo 10,00% R$ 0,00
C | Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 0,00
C.3 Empresas desoneradas (INSS)
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C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 0,00

C.5 Outros tributos (especificar)

TOTAL 29,25% R$ 0,00

RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA

Valor
A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo R$ 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Mddulo 4 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) R$ 0,00
E Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
Discriminagdo dos Servigos - Motorista 12x36 Diurno - sem insalubridade
A Data de Apresentacdo da Proposta
Cabo de
B Municipio/UF Santo
Agostinho
C | Convencéo Coletiva - PE 000202/2022 DE 21/03/2022 - Processo n° 13623.100865/2022-11 2022
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Unida(?e de Qiz?;:daade
Medida contratar
Motorista Posto
Quantidade de Profissionais alocados em fun¢do da unidade de medida 1,00
Dias Trabalhados por Més 30,44
Mé&o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composic¢do dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 7823

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO \bmsp:f}’
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -00
4 Categoria profissional Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
A | Salario Base R$ 0,00
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13°Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 13° Salario - [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - [(1/12]]+[(1/3)/12)*100 11,11% R$ 0,00
TOTAL 19,44% R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 0,00
B | FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso |11 CF/88 8,00% R$ 0,00
C | SESI/SESC - Artigo 30° Lei 8.036/90 - Decreto Lei n° 2.318/1986 1,50% R$ 0,00
D | SENAI/SENAC - Decreto Lei 2.318/86 1,00% R$ 0,00
E INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 0,00
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 0,00
G Salério Educagdo - Art.15 da Lei n® 9.424/1996-Art. 1° § 1° do Decreto n° 6.003/2006; R$ 0,00
Art. 212 85° da CF. 2,50%
H | SAT/FAP 3,00% R$ 0,00
TOTAL 36,80% R$ 0,00

Nota 1: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7 de 20
de setembro de 2018, ANEXO VI11-D)

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagdo de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO \bmsp:f}’
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale Transporte R$ 0,00
A.1 | Valor passagem transporte coletivo no municipio R$ -00
A.2 | Quantidade de passagens por dia 2
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30,44
A.4 | Base do Desconto R$ -00
A.5 | Deducéo legal do vale transporte -6% R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 0,00
B.1 | Valor do Auxilio por dia R$ -00
B.2 | Dias trabalhados no més 30,44
B.3 | Base do Desconto R$ -00
B.4 | Deducdo legal do Auxilio 0% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Menais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - DEMONSTRAR A METODOLOGIA DE CALCULO
% Valor
A g:/rljlot ip;rc()és\;ifoi’r:éij:zado - API (100% salario*(1/12)*5,55%empregado 0.46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - APl X FGTS - 0,46*8,00 = 0,04% 0,04% R$ 0,00
e e 0%
D | Aviso prévio trabalhado - ((1/30)*7)/12=1,94% - 1,94% R$ 0,00
E :\r;lcgglej?gl;giiisi;s;iizc;r;rs;c;}c;r:jtgbwgoes sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 0,00
e oapae e b Ao e T
TOTAL 10,47% R$ 0,00

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,

Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias, Décimo Terceiro e 1/3 de Férias - RS 0.00
(((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12)) = 1,62% 1,62% ‘
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 0,28% R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% 0.02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x RS 0.00
100 = 0,03% 0,03% '
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = RS 0.00
0,07% 0,07% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia do modulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuig@es - (total do modulo 2.2 *
G . R$ 0,00
soma dos substitutos) 0,75%
TOTAL 2,77% R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - (Total do Mddulo RS 0.00
1)/220*150%6*15/2) '
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais de Consumo R$ 0,00
C Equipamentos Permanentes R$ 0,00
D | Equipamentos de Protecdo Individual R$ 0,00
E Cobrtura Social - Clausula 122 - Convencdo Coletiva R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagdo de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
prestagdo de servigos de motoristas(condutor) ambuldncias, motoristas para veiculos oficiais.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos - percentual maximo 5,00% R$ 0,00
B | Lucro- percentual maximo 10,00% R$ 0,00
C | Tributos

C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00

C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 0,00

C.3 Empresas desoneradas (INSS)

C.4 Tributos Municipais (1SS) 5,00% R$ 0,00

C.5 Outros tributos (especificar)

TOTAL 29,25% R$ 0,00

RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA

Valor
A | Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo R$ 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D | Mddulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 0,00
E Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
Discriminagdo dos Servicos - Motorista 12x36 Noturno - sem insalubridade
A | Data de Apresentacdo da Proposta
Cabo de
B Municipio/UF Santo
Agostinho
Cc Convencéo Coletiva - PE 000202/2022 DE 21/03/2022 - Processo n° 13623.100865/2022-11 2022
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Ur':;(iz?gade Qliz?;:daade
contratar

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagao de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
prestagdo de servigos de motoristas(condutor) ambuldncias, motoristas para veiculos oficiais.
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Motorista Posto
Quantidade de Profissionais alocados em funcdo da unidade de medida 1,00
Dias Trabalhados por Més 30,44
M&o-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ -00
4 Categoria profissional Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
A | Salario Base R$ 0,00
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional Noturno R$ 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G | Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13°Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 13° Salério - [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% R$ 0,00
B | Férias e Adicional de Férias - [(1/12]]+[(1/3)/12)*100 11,11% R$ 0,00
TOTAL 19,44% R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes % Valor
A INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 0,00
FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso 111 CF/88 8,00% R$ 0,00
C SESI/SESC - Artigo 30° Lei 8.036/90 - Decreto Lei n° 2.318/1986 1,50% R$ 0,00

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagdo de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
prestagdo de servigos de motoristas(condutor) ambuldncias, motoristas para veiculos oficiais.
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D | SENAI/SENAC - Decreto Lei 2.318/86 1,00% R$ 0,00
E INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 0,00
F | SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 0,00
G Salario Educacdo - Art.15 da Lei n® 9.424/1996-Art. 1° § 1° do Decreto n° 6.003/2006; RS 0.00
Art. 212 85° da CF. 2,50% ‘
H |SAT/FAP 3,00% R$ 0,00
TOTAL 36,80% R$ 0,00

Nota 1: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7 de 20
de setembro de 2018, ANEXO VI1I1-D)

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale Transporte R$ 0,00
A.1 | Valor passagem transporte coletivo no municipio R$ -00
A.2 | Quantidade de passagens por dia 2
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30,44
A.4 | Base do Desconto R$ -00
A5 | Deducéo legal do vale transporte -6% R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
B.1 | Valor do Auxilio por dia R$ -00
B.2 | Dias trabalhados no més 30,44
B.3 | Base do Desconto R$ -00
B.4 | Deducéo legal do Auxilio 0% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Menais e Diarios R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - DEMONSTRAR A METODOLOGIA DE CALCULO
% Valor
1 AVIO i 1 - 0, Ario* * 0,
A ,:;/r:i()tizr;\‘;lfolz(éi;;zado API (100% salario*(1/12)*5,55%empregado 0.46% R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - APl X FGTS - 0,46*8,00 = 0,04% 0,04% R$ 0,00

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,

Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
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Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado - 0,08
C 3,65% R$ 0,00
*0,4*0,945*(1+5/56+5/56+1/3*5/56)=3,65% ’ $
D | Aviso prévio trabalhado - ((1/30)*7)/12=1,94% - 1,94% R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
E . . ,12% R$ 0,
Modulo 2.2 * Aviso Prévio trabalhado 0.72% $0.00
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
F 3,65% R$ 0,00
(0,08*0,4*0,945(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 3,65% ’ $
TOTAL 10,47% R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias, Décimo Terceiro e 1/3 de Férias - RS 0.00
(((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12)) = 1,62% 1,62% ’
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 0,28% R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% 0.02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x RS 0.00
100 = 0,03% 0,03% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = RS 0.00
0,07% 0,07% '
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia do modulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes - (total do modulo 2.2 *
G . R$ 0,00
soma dos substitutos) 0,75%
TOTAL 2,77% R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - (Total do Mdédulo RS 0.00
1)/220*150%*15/2) ’
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagdo de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
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Valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais de Consumo R$ 0,00
C Equipamentos Permanentes R$ 0,00
D | Equipamentos de Protecéo Individual R$ 0,00
E Cobrtura Social - Clausula 122 - Convencéo Coletiva R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos - percentual maximo 5,00% R$ 0,00
B Lucro - percentual maximo 10,00% R$ 0,00
C | Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 0,00
C.3 Empresas desoneradas (INSS)
C.4 Tributos Municipais (1SS) 5,00% R$ 0,00
C.5 Outros tributos (especificar)
TOTAL 29,25% R$ 0,00
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Valor
A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao R$ 0,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Médulo 4 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) R$ 0,00
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

Discriminacéo dos Servicos - Motorista Ambulancia 12x36 Diurno - COM insalubridade

A | Data de Apresentacdo da Proposta

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,

Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
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Cabo de
B Municipio/UF Santo
Agostinho
C Convencéo Coletiva - PE 000997/2022 DE 29/09/2022 - Processo n° 14021.122732/2022-30 2022
Identificacio do Servico
Tipo de Servico UnidaQe de Qig?;:daade
Medida contratar
Motorista Posto
Quantidade de Profissionais alocados em fungéo da unidade de medida 1,00
Dias Trabalhados por Més 30,44
M&o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo Condutor de Ambuléncia
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7823-20
3 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ -00
4 Categoria profissional Condutor de Ambuléncia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
A | Salario Base R$ 0,00
B Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade R$ 0,00
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G | Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 13°Salério - [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% R$ 0,00
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B ‘ Férias e Adicional de Férias - [(1/12]]+[(1/3)/12)*100 11,11% R$ 0,00
TOTAL 19,44% R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes % Valor
A INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 0,00
B |FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso 111 CF/88 8,00% R$ 0,00
C SESI/SESC - Artigo 30° Lei 8.036/90 - Decreto Lei n® 2.318/1986 1,50% R$ 0,00
D SENAI/SENAC - Decreto Lei 2.318/86 1,00% R$ 0,00
E INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 0,00
F | SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 0,00
G Salério Educagdo - Art.15 da Lei n® 9.424/1996-Art. 1° § 1° do Decreto n° 6.003/2006; R$ 0,00

Art. 212 85° da CF. 2,50%

H SAT/FAP 3,00% R$ 0,00
TOTAL 36,80% R$ 0,00

Nota 1: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7 de 20
de setembro de 2018, ANEXO VII-D)

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale Transporte R$ 0,00
A.1 | Valor passagem transporte coletivo ho municipio R$ -00
A.2 | Quantidade de passagens por dia 2
A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30,44
A.4 | Base do Desconto R$ -00
A5 | Deducéo legal do vale transporte -6% R$ 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacédo R$ 0,00
B.1 | Valor do Auxilio por dia R$ -00
B.2 | Dias trabalhados no més 30,44
B.3 | Base do Desconto R$ -00
B.4 | Deducdo legal do Auxilio 0% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 | Beneficios Menais e Diarios R$ 0,00

Centro Administrativo Joaquim Nabuco, Rua Manoel de Queiroz da Silva, 145, Térreo, Torrinha,
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TOTAL R$ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - DEMONSTRAR A METODOLOGIA DE CALCULO
% Valor
Aviso prévio indenizado - API (100% salario*(1/12)*5,55%empregado 0
A demitidos)=0,46% 0.46% R$0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - API X FGTS - 0,46*8,00 = 0,04% 0,04% R$ 0,00
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado - 0,08
C 3,65% R$ 0,00
*0,4*0,945*(1+5/56+5/56+1/3*5/56)=3,65% ° $
D | Aviso prévio trabalhado - ((1/30)*7)/12=1,94% - 1,94% R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0
E Médulo 2.2 * Aviso Prévio trabalhado 0.72% R$0,00
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
F 3,65% R$ 0,00
(0,08*0,4*0,945(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 3,65% ’ $
TOTAL 10,47% R$ 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias, Décimo Terceiro e 1/3 de Férias - RS 0.00
(((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12)) = 1,62% 1,62% '
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 0,28% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% 002% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x RS 0.00
100 = 0,03% 0,03% ’
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = RS 0.00
0,07% 0,07% ’
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Incidéncia do modulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes - (total do moédulo 2.2 *
G . R$ 0,00
soma dos substitutos) 0,75%
TOTAL 2,77% R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo - (Total do Mddulo RS 0.00
1)/220*150%*15/2) ‘
TOTAL R$ 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais de Consumo R$ 0,00
C Equipamentos Permanentes R$ 0,00
D | Equipamentos de Protecdo Individual R$ 0,00
E | Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos - percentual maximo 5,00% R$ 0,00
Lucro - percentual maximo 10,00% R$ 0,00
C | Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 0,00
C.3 Empresas desoneradas (INSS)
C.4 Tributos Municipais (1SS) 5,00% R$ 0,00
C.5 OQutros tributos (especificar)
TOTAL 29,25% R$ 0,00
RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA
Valor
A | Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo R$ 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D Médulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
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Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagao de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
prestagdo de servigos de motoristas(condutor) ambuldncias, motoristas para veiculos oficiais.

Pagina 104 de 124




PREFEITURA DO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

MISS4.
. GO m 40’0\
)

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO j‘
Pricsh.
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 0,00
E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

Discriminagdo dos Servicos - Motorista Ambuléncia 12x36 Noturno - COM insalubridade

A | Data de Apresentacdo da Proposta
Cabo de
B Municipio/UF Santo
Agostinho
Cc Convencéo Coletiva - PE 000997/2022 DE 29/09/2022 - Processo n° 14021.122732/2022-30 2022
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Unidac_je de Qliz?;:daade
Medida contratar
Motorista Posto
Quantidade de Profissionais alocados em fun¢do da unidade de medida 1,00
Dias Trabalhados por Més 30,44
Méo-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo Condutor de Ambuléncia
2 Classificagdo Brasileira de OcupacGes (CBO) 7823-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ -00
4 Categoria profissional Condutor de Ambulancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
A | Salrio Base R$ 0,00
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade R$ 0,00
D | Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
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Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54525-180
Telefone: (81) 3521-6619 / 3524-9064 / 3524-9075
PE-066-PMCSA-SEARH-SMPROS-FMS-2022-SRP - Contratagao de Empresa de terceirizagdo de mao de obra com a
prestagdo de servigos de motoristas(condutor) ambuldncias, motoristas para veiculos oficiais.

Pagina 105 de 124



—_

PREFEITURA DO qu/égh’ma%\o%
PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO gm E_’-,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS Ey 3
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Z “MC:SP:/O/
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G | Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,00
MODULO 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor
A | 13° Salério - [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% R$ 0,00
B Férias e Adicional de Férias - [(1/12]]+[(1/3)/12)*100 11,11% R$ 0,00
TOTAL 19,44% R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor
A INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.212/91 20,00% R$ 0,00
B FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso 111 CF/88 8,00% R$ 0,00
C | SESI/SESC - Artigo 30° Lei 8.036/90 - Decreto Lei n° 2.318/1986 1,50% R$ 0,00
D | SENAI/SENAC - Decreto Lei 2.318/86 1,00% R$ 0,00
E | INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 0,00
F SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% R$ 0,00
G Salério Educacao - Art.15 da Lei n® 9.424/1996-Art. 1° § 1° do Decreto n° 6.003/2006; RS 0.00
Art. 212 85° da CF. 2,50% ’
H | SAT/FAP 3,00% R$ 0,00
TOTAL 36,80% R$ 0,00

Nota 1: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7 de 20
de setembro de 2018, ANEXO VI11-D)

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Vale Transporte R$ 0,00

A.1 | Valor passagem transporte coletivo no municipio R$ -00

A.2 | Quantidade de passagens por dia 2

A.3 | Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30,44

A.4 | Base do Desconto R$ -00

A5 | Deducéo legal do vale transporte -6% R$ 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 0,00

B.1 | Valor do Auxilio por dia R$ -00

B.2 | Dias trabalhados no més 30,44

B.3 | Base do Desconto R$ -00
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B.4 ‘ Deducdo legal do Auxilio 0% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 0,00
2.3 | Beneficios Menais e Diarios R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - DEMONSTRAR A METODOLOGIA DE CALCULO

% Valor
- - - i o . *E ERO
A Aws_o_prewo indenizado - API (100% salario*(1/12)*5,55%empregado 0.46% R$ 0,00
demitidos)=0,46%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - APl X FGTS - 0,46*8,00 = 0,04% 0,04% R$ 0,00
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado - 0,08 0
0 R
c *0,4*0,945*(1+5/56+5/56+1/3*5/56)=3,65% 3.65% $0.00
D | Aviso prévio trabalhado - ((1/30)*7)/12=1,94% - 1,94% R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 0
E Médulo 2.2 * Aviso Prévio trabalhado 0.72% R$0,00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
F 3,65% R$ 0,00
(0,08*0,4*0,945(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 3,65% ’ $
TOTAL 10,47% R$ 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % Valor
A Substituto na cobertura de Férias, Décimo Terceiro e 1/3 de Férias - RS 0.00
(((1/12/12)+(1/12/12)+(1/12/3/12)) = 1,62% 1,62% '
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais - ((1/30)/12) x 100 = 0,28% 0,28% R$ 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02% 0.02% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - ((15/30)/12) x 0,0078 x RS 0.00
100 = 0,03% 0,03% ‘
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = RS 0.00
0,07% 0,07% ‘
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
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Incidéncia do médulo 2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des - (total do médulo 2.2 *
soma dos substitutos) 0,75% R$0,00
TOTAL 2,77% R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo - (Total do Médulo R$ 0,00
1)/220*150%*15/2)
TOTAL R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais de Consumo R$ 0,00
C Equipamentos Permanentes R$ 0,00
D | Equipamentos de Protecdo Individual R$ 0,00
E | Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A | Custos Indiretos - percentual maximo 5,00% R$ 0,00
B Lucro - percentual maximo 10,00% R$ 0,00
C Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 0,00
C.3 Empresas desoneradas (INSS)
C.4 Tributos Municipais (I1SS) 5,00% R$ 0,00
C.5 Outros tributos (especificar)
TOTAL 29,25% R$ 0,00
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RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA

Valor

A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracéo R$ 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C Médulo 3 — Proviséo para Resciséo R$ 0,00
D Médulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente R$ 0,00
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) R$ 0,00

E Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000325/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/04/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002622/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13623.101195/2022-42
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTERN E SIM NO RECI
METRO E REG M SUL E NORTE DE PE, CNPJ n. 03.008.031/0001-87, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO DAS EMPRESAS D TRANSP DE PASSAG DO NORDESTE, CNPJ n. 70.145.081/0001-
01, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em empresas de
fretamento, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE, Alianca/PE, Amaraji/PE,
Aracoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Condado/PE,
Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE, Ilha de Itamaracé/PE,
Ipojuca/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE,
Joaquim Nabuco/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE,
Macaparana/PE, Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE,
Pombos/PE, Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sdo Benedito do Sul/PE, Séo
José da Coroa Grande/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbauba/PE,
Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DOS MOTORISTAS

Os pisos salariais dos empregados enquadrados na representacdo das respectivas categoriais, em funcéo dos
reajustes concedido nos termos da clausula que trata do referido deste tema, a partir de 01 de janeiro de 2022
passarao a ser assim discriminados:

a) MOTORISTAS (assim considerados somente aqueles profissionais que, legalmente habilitados e
classificados na categoria “D” ou “E”, prevista no inciso IV, do art. 143, do Codigo Nacional de Transito —
Lei n®9.503, de 23.09.97, sdo encarregados do trabalho de direcdo, na via publica, dos veiculos destinados ao
transporte rodoviarios com capacidade superior a 36 passageiros) e MOTORISTAS assim considerados
somente aqueles profissionais que, reunindo as condi¢des de habilitagdo e classificacdo supra referida, se
incubem do trabalho de direcdo desses veiculos em servi¢co de manobras no interior das garagens), receberdao
0 piso salarial,, a partir de 1° de janeiro, o valor de R$ 2.252,15 (dois mil, duzentos e cinquenta e dois reais
e quinze centavos), e a partir de 1° de julho, no valor de R$ 2.337,94 (dois mil, trezentos e trinta e sete reais
e noventa e quatro centavos);

b) MOTORISTAS (assim considerados os condutores de veiculos de transporte coletivo com capacidade 21
a 36 passageiros, devidamente habilitado, classificado na categoria “D” ou “E”) a partir de 1° de janeiro no
valor de R$ 1.691,98 (um mil seiscentos e noventa e um reais e noventa e oito centavos) e a partir de 1° de
julho no valor de RR$ 1.776, 44 (um mil setecentos e setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).

c) - MOTORISTAS (assim considerados os condutores de veiculos de transporte coletivo com capacidade 01
a 20 passageiros, devidamente habilitado, classificado na categoria “D” ou “E”) a partir de 1° de janeiro no
valor de R$ 1.418,42 (um mil quatrocentos e dezoito reais e quarenta e dois centavos), e a partir de 1° de
julho no valor de R$ 1.472,46 (um mil quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e seis nove centavos).

d) - As EMPRESAS que ja praticam os pisos indicados nas alineas "a", 'b" e "c" da presente clausula estao
liberados da concessdo de qualquer reajuste, bem como do pagamento de qualquer retroativo.

1. A titulo de compensacéo, conforme ajustado perante o Ministério Publico do Trabalho, aprovado pela AGE
das respectivas categorias e da extincdo da Convengdo Coletiva de Trabalho aplicada aos trabalhadores de
fretamento lotados no Complexo Industrial e Portuario de Suape, as empresas pagardo exclusivamente a todos
0s motoristas independente de categoria ou lotacdo o valor correspondente a 15 horas extras, sendo certo que
essa verbatem o carater indenizatério, haja vista que trata-se de mera compensacdo em razdo das
peculiaridades da atividade.

2. As horas extras de compensacdo ndo serdo devidas quando da interrup¢do ou suspensdo do contrato de
trabalho, sendo certo que essa verba tem o carater indenizatorio, haja vista que se trata de mera compensacao
em razdo das peculiaridades da atividade.

3. Os empregados que exercem a funcéo de manobrista e demais fungdes administrativas ndo fardo jus as horas
extras de compensacéo.

4. Os motoristas quando em aviso prévio permanecerdo nas garagens e perceberdo o mesmo salario da
respectiva fungéo.
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Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Diante da pandemia decretada pela Organizacdo Mundial de Salde e da decretacdo de estado de calamidade
publica decretada pela Unido, Estados e Municipios, visando, principalmente, preservar a maior quantidade
possivel de postos de trabalho e em face da dificil situacdo enfrentadas pelas empresas, fica ajustado que o0s
salérios serdo reajustados em 9% (nove por cento) em duas parcelas a partir de 1° de janeiro de

2022, calculadas sobre os salarios vigentes em janeiro de 2021, sendo que a primeira serd equivalente ao
reajuste de 5% calculado sobre o salario vigente em janeiro de 2021 e a segunda parcela do reajuste sera
paga a partir de 1° de julho de 2022, de forma complementar o percentual do reajuste total concedido e. .

A) — Todos 0s aumentos, legais ou espontaneos, bem assim os adiantamentos ou abono concedidos serdo
mantidos sem alteracdo, inclusive, as excecOes decorrentes do término de aprendizagem, promog¢do por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

B) — A ndo fixacdo do piso salarial percentual global de reajuste da remuneragdo minima constante desta
Convencao, orientou-se pelo Principio da Livre Negociacdo, de maneira que neste percentual piso estdo
incluidos aumentos de qualquer residuo salarial porventura devido até 31 de janeiro de 2021 o que reconhecem
as partes expressamente.

C) Os empregados que percebem salario minimo também néo terdo qualquer reajuste, vez que ja tiveram seus
salarios reajustados em janeiro do corrente ano, em virtude do reajuste estabelecido para o salario minimo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS
As antecipacdes salariais, acaso concedidas pelos empregadores, serdo compensadas, cumulativamente, a

todo e qualquer reajuste ou antecipacdo geral da categoria, compulsorio ou ndo, incidente no curso da
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pagamento do 13° salario, previsto no inciso VIII, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal, instituido
originariamente pela Lei n® 4.090/62, sera efetuado nos prazos e condi¢des previstos na referida lei e nos
artigos 1° e 2°, da Lei n° 4.749/65, salvo Acordo Coletivo que venha a ser celebrado.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - REFLEXOS

Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirdo nas parcelas remuneratorias e nos titulos
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indenizatorios, excetuando-se, contudo, as horas pagas a titulo de compensacéo, cuja natureza € meramente
indenizatoria.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO FAMILIA

O salério familia sera pago e incluido no Gltimo contracheque do més de sua competéncia.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratarem, com anuéncia da representacao obreira, Seguro de Vida em grupo em
favor dos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS

A) Fica assegurado aos motoristas que executam viagens especiais, desde que tais viagem determine a
exclusdo das escalas normais de servicos, diarias a partir de 1° de janeiro, no valor de R$ 48,90(quarenta e
oito reais e noventa centavos), e a partir de 1° de julho, no valor total de R$ 50,76 (cinquenta reais e setenta e
seis centavos), ficando certo de que a mencionada verba ndo tem natureza salarial para fins trabalhistas,
previdenciario e tributarios.

B) - Nas viagens turistica na regido metropolitana as empresas pagardo as diarias partir de 1° de
janeiro, a importancia de R$ 25,10 (vinte e cinco reais e dez centavos) e a partir de 1° de julho, no valor passara
para R$ 26,10 (vinte e seis reais e dez centavos).

C) - Na hipotese em que a empresa conceda alimentagdo nos casos acima indicado, fica desobrigada do
pagamento dos supramencionados valores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

a) Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

b) Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

c) Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nado tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica
do beneficio.

d) No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo dele.

e) No caso de desligamento do empregado, ele obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos dias
de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.
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f) A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demisséo por justa
causa.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGCAO E/OU REFEICAO

A) — Objetivando a melhoria da situacéo nutricional dos trabalhadores, os empregadores fornecerao
mensalmente géneros alimenticios a todos os seus empregados, mediante entrega de documentos de
legitimacao, tais como: vale, ticket refeicdo/alimentacdo, cupom ou documentos da mesma natureza, em
forma de impressos, cartdes eletrénicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologias adequadas, a partir de
1° de janeiro, valor total de R$ 339,07 (trezentos e trinta e nove reais e sete centavos), sendo que a partir de
1° de julho, no valor sera de R$ 351,98 (trezentos e cinquenta e um reais e noventa e 0ito centavos) por més,
adquiridos perante empresas prestadoras de servicos de alimentag&o coletivas autorizadas a administrar tais
documentos (alimentag¢do-convénio), consoante instrugdes sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador
—PAT (Lein®6.321/76 e Decreto n° 5/91) e nos termos da lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da
reforma trabalhista, ndo se integrando ao salario para qualquer fins de direito.

B) — Observado o valor maximo ajustado no item A, o respectivo documento de legitimacéo sera concedido
em gquantitativo proporcional ao niumero de dias efetivamente trabalhados pelo empregado em cada més, néo
sendo devido nas hipéteses de suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho, sendo descontado apenas da
importancia de R$ 7,30 (sete reais tinta centavos) a titulo de participacdo do empregado.

C) - Os empregados que trabalham em regime de tempo parcial, na forma estabelecido no art. 58-A, ndo fardo
jus ao beneficio estabelecido no item A., desde que sua jornada ndo ultrapasse as 06 (seis) horas diérias.

D) A empresa fara a entrega dos vales até o dia 15 de cada més.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregadores pagardo auxilio-funeral por morte de seus empregados no

importe correspondente a R$ 1.010,23 (um mil dez reais e vinte e trés centavos) e a partir de 1° de julho, o
valor de R$ 1.048,71(um mil e quarenta e oito reais e setenta e um centavos).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE - COPARTICIPACAO

A) As empresas concederdo em regime de coparticipacdo Plano de Saude, obrigando-se a pagar a quantia
de R$ 50,52(cinquenta reais e cinquenta e dois centavos), arcando o trabalhador com a parcela que sobejar
esse valor.
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B) O empregado por livre e espontanea vontade poderd aderir ou ndo ao referido plano, autorizando
expressamente ao seu empregador proceder os descontos devidos em folha;

C) Asempresas poderdo migrar os seus planos de saude ja existente, para o plano concedido pela respectiva
norma.

D) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho arcard com o pagamento do plano de salde, todavia fica
desde ja autorizada a descontar os valores pagos quando do retorno do empregado.

Empreéstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESTIMOS BANCARIOS
A) Os empregadores, a seu critério, envidarao esforgos para realizar convénios com instituicdes financeiras

para que se realizem operagdes nos termos da Lei 10.820 de 17/12/2003, no sentido de conceder crédito
consignado com descontos em folha de pagamento.

B) - Os empregadores ndo assumirdo responsabilidade, tampouco afiancardo as relacfes em questao.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacgéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - IDADE PARA CONTRATACAO

Para admisséo de pessoal ndo havera estipulacdo de qualquer limite m&ximo de idade por parte do
empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATACAO DE FILHOS DE EMPREGADOS
Os empregadores assegurardo, em igualdade de condigdes, aos trabalhadores sindicalizados e aos filhos de

empregados na mesma empresa para admissao em seus estabelecimentos, na forma do que dispde o artigo
544, inciso I, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Desligamento/Demisséo
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CLAUSULA DECIMA NONA - ASSINATURA DE CTPS
O empregador anotara o ato do despedimento do empregado no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar do
recebimento da CTPS.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacdo as fungdes que demandem formacéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fun¢des de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira e jardineiro, justamente por ndo demandarem qualquer formagao para
seu exercicio, como também o motorista de categoria D, pois para essa funcéo o trabalhador tera idade
superior a 24 (vinte e quatro) anos.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os convenentes manterdo em pleno funcionamento a comissao de conciliacdo prévia, no seio das categorias

que representam, com atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho, tal como previsto na
Lei n®9.958, de 12/01/2002, que fez incluir na CLT os artigos 625-A a 625-H.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

O empregador colocara a disposicao do correspondente sindicato profissional quadro de avisos, para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da
empresa, para aprovacao, incumbindo-se esta da afixacdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao
recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO E GUARDA DE VEICULOS

A) Fica terminantemente proibido o estacionamento dos veiculos em areas diversas destinadas a esse fim,
ficando ajustado que o descumprimento dessa determinacao constitui falta grave, passivel de rescisdo por
justa causa;
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B) O veiculo podera ficar sob guarda do motorista em sua residéncia, todavia esse nao respondera por eventuais
danos sofridos pelo veiculo, como também esse tempo nédo serd considerado como a disposicao da empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas concederdo garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito & aposentadoria voluntéaria, desde que trabalhe na empresa hé pelo menos 06 (seis)
anos consecutivos e notifique expressamente (carta registrada) ao seu empregador sua condigéo de pré-
aposentadoria, com antecedéncia minima de 30 dias. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da Categoria dos Rodoviérios,
comprometendo-se 0s empregadores a remunerar 0 empregado motorista que venha a laborar nesse dia, de
forma dobrada, acaso as horas ndo sejam compensadas.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposicGes contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, § 3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formag&o/reciclagem e todos o0s
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados por determinagéo legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus
clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguran¢a. Do mesmo modo,
tocard aos seus empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua
atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horario
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho seré& de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas diéarias.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O empregado tera direito a descanso semanal remunerado, correspondente a 1 (um) dia por semana,
ressalvado o disposto no paragrafo 3°, do artigo 6°, do regulamento instituido pelo Decreto n° 27.048, de 12
de agosto de 1949.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE JORNADA

A) — Os motoristas terdo a jornada de trabalho controlada por papeletas de servigos externos, disco de
tacografo ou qualquer outro instrumento eletrdnico que reproduza de forma fidedigna a jornada de trabalho.

B) — As horas trabalhadas serdo apuradas diariamente por meio dos instrumentos citados no item anterior.
C) - Néo serdo computados na jornada de trabalho os intervalos para refei¢do, espera, repouso e descanso.
CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - TEMPO DE DESCANSO

Aplica-se aos motoristas enquadrados na presente avenga a regra estabelecida no art. 235-E da CLT, como
também a prevista no art. 4, § 2°, da CLT, em todos 0s seus itens, notadamente que ndo serd computado como
jornada de trabalho o tempo que o motorista, espontaneamente, ficar no veiculo, pois estara em descanso.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento. Fica esclarecido que nestes beneficios ja se incluem
as vantagens previstas nos incisos I e 11, do artigo 473, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

E facultativo ao empregado-estudante ausentar-se do servico para realizacdo de exames escolares
programados por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de formacao profissional e de
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cursos pré-vestibulares, desde que comunique a empresa, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sujeitando-se ainda a apresentacdo de comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu ao
exame, para ter assegurado o pagamento do repouso semanal. As faltas — limitadas a 10 (dez) dias por cada
ano — poderdo ser compensadas, a critério do empregador, mediante prestacdo de trabalho em horério
suplementar, hipotese em que recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de forma singela, isto
é, sem 0s acréscimos legais.

Outras disposicBes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FOLGA COMPENSATORIA

Os empregadores dardo ciéncia a seus empregados, por carta ou registrando no quadro de avisos, com pelo
menos 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, toda vez que determinar a folga compensatéria com base no
paragrafo 3°, do artigo 6°, do regulamento instituido pelo Decreto n° 27.048/49.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADOS

A) - Séo considerados feriados nacionais as seguintes datas: 1° de janeiro; 21 de abril, 1° de maio; 7 de
setembro; 2 e 15 de novembro e 25 de dezembro, além do dia que se realizarem eleigdes gerais. Os
Municipais serdo os religiosos previstos em lei municipal, ndo superiores a 04 (quatro) nestes estando
incluido a Sexta-feira Santa, considerando sempre o local da prestacdo de servicos.

B) - Sera considerado local de prestacdo de servico, a matriz, filial ou garagem, na qual o empregado estiver
lotado.

C) — E permito o trabalho em feriados, devendo o empregador conceder folga compensatoria, ou pagar esse
dia de forma dobrada, ou seja, o dia normal de trabalho ja devidamente remunerado na folha de
pagamento acrescido de mais uma diaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

O calculo da hora-extra sera efetuado dividindo-se a remuneracéo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido
do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.
Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Quando do nascimento de filho de empregado, este usufruird 5 (cinco) dias de licenca paternidade, ai incluso
0 prazo a que se refere o paragrafo 1°, do artigo 10, dos ADCT da CF/88.
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Outras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas dardo garantia de salario a empregada desde a confirmacéo da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto (artigo 10, inciso 11, letra “b”, dos ADCT da CF/88).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME DE TRABALHO

Observando a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, os empregadores forneceréo aos
motoristas, a cada ano contratual e desde que seu uso seja exigido por eles, 02 (duas) calcas, 02 (duas)
camisas e 01 (um) par de sapatos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos dos sindicatos profissionais, ora convenentes, observadas as suas
representacdes, serdo documentos comprobatorios para justificar as auséncias ao trabalho pelo empregado,
até 15 (quinze) dias, por moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n® MPAS 1.722, de
25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados somente terdo validade na hip6tese de o empregador
ndo possuir servi¢co médico préprio ou em convénio, face a prioridade prevista na Legislacdo Previdenciaria
em vigor. Acaso ndo esteja em funcionamento o servico medico proprio ou em convénio da empresa, por
ocasido do acometimento da enfermidade do empregado, o atestado passado pelo servigco médico do
respectivo sindicato tera absoluta validade para o abono da respectiva falta.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente proibida a anotacdo na CTPS de licenca para tratamento de salide
inferior a 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo - Para fins de abono das faltas, o empregado deveré apresentar a sua empregadora o
atestado médico no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DO ACIDENTADO
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As empresas garantirdo o emprego a seus empregados durante 1 (um) ano contado da cessacao da prestacao
previdenciaria, decorrente de acidente de trabalho, tudo nos termos e condi¢des constantes da legislacéo
disciplinadora.

Relagbes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Ao ensejo da admissdo dos empregados, 0s empregadores dardo ciéncia aos mesmos sobre a importancia de
sua associacdo aos sindicatos representativos das categorias profissionais ora convenientes, aos quais
incumbe a defesa de seus direitos e interesse trabalhistas, tanto individuais como coletivos.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO
No exercicio da fiscalizagdo, os agentes do Ministério do Trabalho e Emprego, acaso entendam como

necessario, poderdo ser acompanhados por um diretor do respectivo sindicato obreiro e/ou um proposto da
empresa. O acompanhante tera de ser, previamente e por escrito, autorizado pela dire¢do da empregadora.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL
Observados os limites pessoais e territoriais de suas representacées, reunir-se-do diretores dos sindicatos
convenentes (em igual nimero) para apreciacao e solucao de eventual pendéncia em decorréncia da atuacao

dos delegados sindicais designados na forma do artigo 523, da CLT, que tém as atribui¢des conferidas no
parégrafo 3°, do artigo 522, também da CLT.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados eleitos para cargo de administracdo do respectivo sindicato convenente, inclusive suplentes
(no exercicio), poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, até 06 (seis) dias (ndo
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consecutivos) em cada més, para facilitar o desempenho das suas atribui¢Ges sindicais, desde que 0s
empregadores sejam cientificados por escrito com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. A
concessao dessa vantagem fica limitada a 2 (dois) empregados por cada empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo, também observados os limites pessoais e territoriais da
representacdo sindical obreira, desejando manter contato com a dire¢do da empresa, terd garantido o
atendimento dando ciéncia prévia do assunto.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DAS CONTRIBUICOES

A) ASSOCIATIVA — Os empregadores descontardo na folha de pagamento dos seus empregados, desde que
por eles devidamente autorizados e observando-se as regras legais vigentes, as contribui¢des associativas
(mensalidades sociais) devidas ao correspondente sindicato profissional convenente, no percentual de 3,2%
(trés virgula dois por cento) sobre o salério base, quando por estas notificadas, de conformidade com o artigo
545, da CLT. Para tanto, as empresas anexardo ao pagamento dessas contribuicoes, relacdo nominal dos
empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do respectivo numerario no prazo nunca
superior a 7 (sete) dias apds o més do desconto, sob pena de incorrer no pagamento de uma multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao recolhido;

B) ASSISTENCIAL — Obrigam-se igualmente, a descontar na folha de pagamento do més de julho de 2022
para recolhimento ao Sindicato Profissional, até o dia 10 de setembro de 2022, sob pena de sofrer a penalidade
prevista nesta clausula, 01 (um) dia de saldrio de cada empregado associado e beneficiado, desde que
devidamente autorizado prévia e expressamente por escrito.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Fica garantido o direito dos membros da Comissdo de Negociagdo, que sera composta de 04 pessoas, as
quais acompanharam a presente negociagdo e acompanhara a celebracéo de todo e qualquer acordo que
venha a ser firmado pelo sindicato obreiro e as empresas enquadradas na representacdo patronal, sob pena de
nulidade.
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Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou aplicacdo desta Convencgédo
Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia
constitucional.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBJETO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho, fundamentada nos incisos VI, VIII, X1V e XXVI, do artigo 7° da
Constituicdo Federal, no artigo 611, caput, da CLT, no artigo 1°, caput, da Lei n® 8.542, de 23.12.92, no
artigo 10, da Lei n° 10.192/2001, e nos demais dispositivos legais mencionados neste instrumento, tem por
finalidade estabelecer condi¢des especiais de trabalho, aplicaveis no &mbito das respectivas representacdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presente convengéo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelas entidades sindicais obreiras e 0s oferecimentos feitos
em contraproposta pelos sindicatos patronais, nos exatos limites de suas possibilidades.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Por descumprimento das obrigacGes de fazer previstas nesta convencao, a parte inadimplente pagara multa,
em favor da parte inocente no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por infracéo.

PAULO DO ESPIRITO SANTO
Presidente
SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTERN E SIM NO RECI
METRO E REG M SUL E NORTE DE PE

DANILO HENRIQUE DA SILVA ARAUJO
Procurador
FEDERACAO DAS EMPRESAS D TRANSP DE PASSAG DO NORDESTE
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ANEXOS

ANEXO I - ATA DA AGE FRET 22

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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