SECRETARIA DE

SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Artigo 74, da Lei n® 14.133/2021.
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Satde de Itapissuma

A presente contratagdo serd instruida diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no Artigo
74, da Lei n® 14.133/2021 pelos seguintes fundamentos:

Da analise de Lei de Licitacdes, verifica-se previsdo no Artigo 74, da Lei n? 14.133/2021. E inexigivel a
licitacdo quando invidvel a competic3o, em especial nos casos de:

| - Aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de
géneros ou contratagdo de servigos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;

Il - Contratacdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresario exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;

lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgagso:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou
projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou
servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor
histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes
e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacgdo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do
meio ambiente e demais servicos de engenharia que se
enquadrem no disposto neste inciso;

IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por
meio de credenciamento;
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através de a¢des estratégicas baseadas em indicadores da Saude, que demonstram a importancia do
trabalho em rede como meio assertivo de fomento a interagdo humana.

Serdo disponibilizadas 100 inscri¢des para os trabalhadores em saude participarem desse treinamento,
distribuidos entra Agentes Comunitarios de Salde (ACS), Enfermeiros, Profissionais do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF), Terapeutas e profissionais ligados ao atendimento direto com o
publico alvo (portadores do transtorno do espectro autista).

Dessa forma, do ponto de vista institucional, a capacitagdo voltada para a tematica proposta é de
grande relevancia, em virtude da demanda e com objetivo de otimizar as interagdes entre profissionais
e usudrios na Rede SUS Municipal, humanizando ainda mais, melhorando as relagdes da equipe,
focando no equilibrio emocional e comunicacio.

Il - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Referéncia consiste na contratagio de empresa especializada para
ministrar curso aos Funciondrios da Secretaria Municipal de Satde de Itapissuma para participagdo da
Imersdo Capacita SUS com o tema “UM OLHAR PARA O ESPECTRO AUTISTA"

ll- DAS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM DESCRICAO APRES QUANT V. UNIT V. TOTAL

Inscri¢des de Funcionarios da
Secretaria Municipal de Saude de
Itapissuma para participagio da
Imersdo Capacita SUS com “UM
OLHAR PARA O ESPECTRO
AUTISTA”

INSCRICAO 100 1.380,00 138.000,00

VALOR TOTAL R$138.000,00 (Cento e trinta e oito mil reais)

IV. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO
SERVICO

4.1. A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no Artigo
74, da Lei n? 14.133/2021.

4.2. Existe inviabilidade de competicdo por auséncia de critérios objetivos de selecdo do objeto
pretendido pela Administragdo. Dado o cardter subjetivo dos servigos, estes ndo podem ser definidas
de um modo objetivo e selecionadas por meio de critérios como preco e/ou técnica. Assim, ndo existe
possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparagdo/competicdo entre eventuais produtos
e servicos existentes no mercado.

4.3 A empresa deve possuir carta de exclusividade devidamente emitida por 6rgdo competente.
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V. CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1. As especificagdes detalhadas dos tépicos abordados estdo contidas nas propostas da empresa,
devidamente juntadas aos autos do processo em questio.

VI. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste termo de referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta.

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

6.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagées em vigor.

6.4. Submeter previamente, por escrito, 3 Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do objeto.

6.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢ées assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratac3o.

6.6. Elaborar a lista de presenca dos participantes;

6.7. Emitir certificados de participagdo;

6.8. Elaborar e encaminhar o material de apoio s aulas para todos os participantes;

6.9. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio.

6.10 E de responsabilidade da contratada a alimentac&o e conforto de todos os participantes de curso.

VI, OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
7.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
7.3. Enviar, em tempo habil, a lista de inscri¢3o dos participantes para elaboragdo dos certificados;
7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

VIIl. DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1.0 contrato tera vigéncia de 01 (um) més, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos
termos da Lei n® 14.133/2021;

IX - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes com a execucdo do contrato correrdo por conta da disponibilidade
orcamentdria, no exercicio 2024, devendo ser empenhado apenas o recurso referente ao exercicio
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2024, cuja fonte de recursos, programa e elemento de despesa a ser especificados na Nota de
empenho, emitida pelo 6rgdo ou setor competente.

9.2. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Devera ser utilizada a dotagdo orgamentaria:

1012226052.033 - Gestao Administrativa da Saude e Qualificagido da Gestdo do SUS
339039.00 - Outros servigos de Terceiro - Pessoa Juridica
Fonte: 500.1002

X - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado a Contratada pelo Fundo Municipal de Saide do Municipio de
Itapissuma, a vista do termo de recebimento definitivo dos produtos, apés a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo Responsavel na fiscalizacdo da execucdo do contrato, no
prazo de até 30 (trinta) dias;

10.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira, devida entre a data referida
no contrato e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos Moratdrios
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP =Valor da parcela a ser paga
| = Indice de atualizac3o financeira.
Assim apurado: | = (TX/100)
365

TX = indice nacional de Precos ao Consumidor — IPCA

A atualizagdo financeira prevista nesta condi¢3o sera incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte ao
da ocorréncia.

XI - DA FISCALIZACAO
11.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo dos servicos objeto deste termo de referéncia
serdo feita por Raiane Oliveira, coordenadora do CECAB.

XIl - DAS PENALIDADES
12.1. 17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, a Contratada que:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.407.543/0001-44
Rua Siqueira Campos, 61 — CENTRO — ITAPISSUMA/PE
CEP 53.700-000 - FONE: 81 3548-1159



SECRETARIA DE

SAUDE

GOVERNO MUNICIPAL

COM O POVO PARA SEGUIR AVANGCANDO.
12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratagdo e
12.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
12.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
12.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
12.1.5. cometer fraude fiscal;
12.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢des:
12.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
12.2.2. multa moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
12.2.3. multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;
12.2.4. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigac3o inadimplida;
12.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
12.2.5.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 8.1 deste Termo de
Referéncia.
12.2.7. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;
12.3.  As sanc¢Bes previstas poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n® 14.133, de 2021, as empresas
ou profissionais que:
12.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
12.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
12.4.3. demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
12.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 14.133, de 2021.
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12.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do municipio , ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa do municipio e cobrados judicialmente.
12.6.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.
12.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o municipio de Itapissuma ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
12.8. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado 2 Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.
12.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracio
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo 3 administragdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias 3 apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas & autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.
12.10. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica municipal ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
12.11. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracido da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal,
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
12.13. Para fins de aplicagdo das penalidades, serdo observadas as disposicdes da Instrucdo
Normativa N2 01/2017, da Secretdria-geral da Presidéncia da Republica.

13. DA EXTINCAO DO CONTRATO

No art. 137 da Lei n ® 14.133/2021 apresenta-se o elenco de causas motivadoras da extin¢do do
contrato. Assim:
Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera
ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, as seguintes situacdes:
| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias
ou de cldusulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de
prazos;
Il - desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou
por autoridade superior;
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Il - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagcdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucio da
sociedade ou falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execugdo do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de
obté-la, ou alteragdo substancial do anteprojeto que dela resultar,
ainda que obtida no prazo previsto;

VIl - atraso na liberagdo das dreas sujeitas a desapropriacdo, a
desocupa¢do ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de
liberagdo dessas areas;

VIII - razBes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima
do 6rgdo ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

§ 1° Regulamento poderd especificar procedimentos e critérios para
verificagdo da ocorréncia dos motivos previstos no caput deste artigo.
§ 2° O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes
hipoteses:

| - supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou
compras que acarrete modificagdo do valor inicial do contrato além do
limite permitido no art. 125 desta Lei;

Il - suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da
Administragdo, por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizacio pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagdes e outras previstas;

N - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emiss3o da nota fiscal,
dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela
Administra¢do por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V - ndo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area,
local ou objeto, para execugdo de obra, servigco ou fornecimento, e de
fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido
a atraso ou descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo contrato a
Administra¢do relacionadas a desapropriacdo, a desocupacio de dreas
publicas ou a licenciamento ambiental.
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14. DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Itapissuma para discussées de litigios decorrentes do objeto
desta especificagdo, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Itapissuma, 26 de fevereiro de 2024.

Raiane Oliveira
Coordenadora do CECAB
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