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PROCESSO LICITATORIO N° 59/2017
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 24/2017

O MUNICIPIO DE CARPINA e o Pregoeiro, designado pela Portaria n° 237/2017 de 01 de
junho de 2017, declara que se acha aberta a Licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 24/2017, do tipo “menor preco”, julgamento por LOTE UNICO,
objetivando a CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA PARA IMPLANTAQAO E EXECUQAO DE
PROGRAMA DE GESTAO POR RESULTADO JUNTO AS SECRETARIAS E
GESTORES MUNICIPAIS, CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DE ORGANOGRAMA
FUNCIONAL E FLUXOGRAMA OPERACIONAL DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO,
ORIENTACAO E APOIO PARA A ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO DAS
SECRETARIAS, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS NO AMBITO
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, conforme especificagcdo constante do Anexo |
deste Edital. :

Fazem parte deste instrumento convocatorio 0os seguintes Anexos:

|- Termo de Referéncia,

II- Declaracdo de cumprimento das condi¢cdes de habilitaco;

Il — Declaracdo de cumprimento das condicbes de habilitagdo para Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte.

IV — Modelo de Proposta;

V- Modelo de Declaracdo de Menor

VI — Minuta do contrato.

A licitacdo sera regida pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, pelo Decreto Municipal N° 05/2013,
de 02 de Janeiro de 2013, além de, subsidiariamente, pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e alteracdes posteriores.

A sessdao publica de processamento do Pregédo acontecera no dia 17 de agosto de 2017
as 09:00 (nove horas), na sala na sala de Licitacdes localizada, no Prédio da Prefeitura
Municipal de Carpina, na Praca S&o José, 95 — Centro - Carpina — PE, e ser4 conduzida
pelo Pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio, conforme Portaria acima citada. A sessao
podera ser suspensa para continuacao posterior da fase de lances, caso conveniente
para Administracdo. Caso néo haja expediente na Prefeitura Municipal de Carpina no dia
indicado para a sessdo de recebimento e abertura dos envelopes, ser4 o respectivo
evento transferido para o primeiro dia util subsequente, mantidos o horario e o local
preestabelecido.

1. DO OBJETO
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O objeto do presente Pregdo consiste na aquisicio de CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA PARA
IMPLANTACAO E EXECUCAO DE PROGRAMA DE GESTAO POR RESULTADO
JUNTO AS SECRETARIAS E GESTORES MUNICIPAIS, CONSTRUCAO E
IMPLANTACAO DE ORGANOGRAMA FUNCIONAL E FLUXOGRAMA OPERACIONAL
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, ORIENTACAO E APOIO PARA A
ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO DAS SECRETARIAS, MONITORAMENTO
E AVALIAC;AO DE RESULTADOS NO AMBITO DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO,conforme especificagdo constante no Anexo 1 (Termo de Referéncia).

2. DOS ENVELOPES

2.1 Os envelopes contendo a PROPOSTA e os DOCUMENTOS DE HABILITACAO serdo
recebidos no endereco mencionado no preambulo deste Edital, em sessdo publica de
processamento do Pregdo, apo6s o0 credenciamento dos interessados que se
apresentarem para participar do certame. ‘

2.2 As propostas de pregos e os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em
dois envelopes fechados, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA
PREGAO PRESENCIAL N° 24/2017
CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA PARA IMPLANTACAO E EXECUCAO DE PROGRAMA DE

GESTAO POR RESULTADO JUNTO AS SECRETARIAS E GESTORES MUNICIPAIS,

CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DE ORGANOGRAMA FUNCIONAL E
FLUXOGRAMA OPERACIONAL DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, ORIENTACAO
E APOIO PARA A ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO DAS SECRETARIAS,

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS NO AMBITO DAS

SECRETARIAS DO MUNICIPIO. [Raz&o social da empresa licitante]
[Endereco, CNPJ, telefone e fax da empresa licitante]

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA
PREGAO PRESENCIAL N°24/2017
CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA PARA IMPLANTACAO E EXECUCAO DE PROGRAMA DE
GESTAO POR RESULTADO JUNTO AS SECRETARIAS E GESTORES MUNICIPAIS,
CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DE ORGANOGRAMA FUNCIONAL E
FLUXOGRAMA OPERACIONAL DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, ORIENTACAO
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E APOIO PARA A ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO DAS SECRETARIAS,
MONITORAMENTO E AVALIAQAO DE RESULTADOS NO AMBITO DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO.

[Razéo social da empresa licitante]

[Endereco, CNPJ, telefone e fax da empresa licitante]

3. DOTACAO ORCAMENTARIA e FINANCEIRA

As despesas em decorréncia do objeto desta licitacdo correrdo por conta da dotacao
orcamentaria:

Unidade: 04- Atividade: 0412204012.012- Elemento: 33.90.30
4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 Poderéo participar deste Pregdo quaisquer licitantes que:
a) detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

4.2 Nao poderao concorrer neste Pregao:

a) Empresas que estejam suspensas de participar de licitacdo realizada pela
Administracdo do Estado de Pernambuco;

b) empresas que estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicao.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal, cépia autenticada do estatuto social, contrato
social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, ou,
tratando-se de sociedades civis, 0 ato constitutivo registrado no Cartorio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

b) Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracdo publico ou particular com
firma reconhecida do qual constem poderes especificos para firmar declaracédo de pleno
atendimento aos requisitos da habilitacdo, formular lances, negociar preco, interpor
recursos e desistir de sua interposicédo e praticar todos os demais atos pertinentes ao

certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea “a”,
gue comprovem o0s poderes do mandante para a outorga.

5.2 O Socio Administrador, quando representante da empresa no certame e o procurador
quando representante da empresa no certame, deverdo identificar-se exibindo copia
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autenticada de um documento oficial de identificacdo que contenha foto, o qual ficara
retido no processo.

5.3 Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado.

5.4 As empresas interessadas em participar do certame que nao apresentar nenhum dos
documentos referidos no subitem 5.1 e 5.2 ndo poderdo ofertar lances, manifestar
intencéo de interposicéo de recurso ou praticar demais atos pertinentes ao certame. Sera
considerada como Unica oferta a constante na Proposta de Precos (envelope 1).

5.5 Os documentos exigidos nos subitens acima poderdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas por Tabelido de Notas ou por publicacbes em 6rgdo da
imprensa oficial. As coépias reprograficas dos documentos também podem ser
autenticadas peloPregoeiro ou equipe de apoio, a partir do original, até a data marcada
para sessao publica de recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas e a
documentacéo. Os documentos apresentados ficaréo retidos no processo.

6.0 DOS PRIVILEGIOS DAS ME’s e EPP’s

6.1 A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada mediante
apresentacao da seguinte documentacgéo apresentadas fora do envelope de habilitac&o:

| — empresas optantes pelo Sistema Simples de Tributacao:

a) comprovante de opcao pelo Simples obtido através do site da Secretaria da receita
Federal, http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/simples/simples.htm;

b) declaracéo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos
impedimentos previstos no 8§ 4° do Artigo 3° da LC 123/06 ou suas alteragdes posteriores.

Il — empresas néo optante pelo Sistema Simples de Tributagéao:

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE comprovando
ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il do Artigo 3° da LC
123/06 ou suas alteracdes posteriores;

b) copia da Declaracdo de Informacdo Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balanco e a DRE;

c) comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ;

d) copia do contrato social e suas alteragdes;

e) declaracéo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos
impedimentos previstos nos incisos do § 4° do Artigo 3° da LC 123/06 ou suas alteragdes
posteriores.
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6.2 Os documentos relacionados nos subitens 6.1, para efeito de comprovagdo da
condicao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, poderdo ser substituidos pela
certiddo expedida pela Junta Comercial, nos termos da Instrucdo Normativa do DNRC n°
103, publicado no D. O. do dia 22/05/2007, acompanhada da declaracéo, firmada pelo
representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos impedimentos previstos nos
incisos do 8 4° do Artigo 3° da LC 123/06 ou suas alteragdes posteriores.

7.DA APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO.

O licitante devera apresentar declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo, podendo utilizar como modelo o estabelecido no ANEXO Il deste Edital
(Declaracéo de cumprimento das condicdes de Habilitacdo). A referida declaracdo devera
ser apresentada fora dos envelopes de Proposta de Precos e de Documentos de
Habilitagdo. O licitante credenciado de acordo com o item 5 podera elaborar a referida
declaracdo no inicio da sessao.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1 A proposta de precos devera ser apresentada em uma via, com folhas numeradas e
rubricadas, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo
representante legal do licitante.

8.2 A proposta de preco devera conter as seguintes indicacdes:

a) Razéo Social e CNPJ, endereco, numero telefone e fax.

b) Niumero do Pregéo.

c) Descricdo do objeto da presente licitacdo. A especificacdo devera atender ao descrito
no ANEXO I.

d) Preco unitario e total do item, em real, conforme especificagbes, entendido o preco total
do item como sendo o preco unitario multiplicado pela quantidade solicitada,
obrigatoriamente em moeda nacional e o preco global do em moeda nacional e por
extenso, prevalecendo, em casos de divergéncia, o produto do valor ofertado como preco
unitario multiplicado pela quantidade licitada.

e) Devem estar inclusos nos precos ofertados todas as despesas diretas e indiretas,
inclusive os tributos, taxas, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, frete, seguro
e quaisquer outros custos e despesas que incidam sobre o fornecimento do objeto. Nao
sera permitido, portanto, que tais encargos sejam discriminados em separado.

f) Validade da proposta nédo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de entrega dos
envelopes.

g) ou igual ao modelo do ANEXO V.
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8.3Erros de natureza formal ou material, assim considerados as falhas presentes na
proposta de precos que nédo impecam a caracterizacdo da oferta apresentada pelo
licitante e sua adequacdo ao objeto desta licitacdo, ndo ensejardo a
desclassificacao.

09. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 As empresas poderdo ser representadas no processo por seus titulares ou por
representantes legais munidos de instrumento de mandato com poderes especificos para
a pratica de quaisquer atos do procedimento licitatério, inclusive o poder de interposicao
de recursos.

9.2 Os documentos exigidos nos subitens a seguir poderdo ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas por Tabelido de Notas ou por publicacbes em oOrgdo da
imprensa oficial. As copias reprograficas dos documentos também podem ser
autenticadas pelo Pregoeiro ou equipe de apoio, a partir do original, até a data marcada
para sessdo publica de recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas e a
documentacdo. Os documentos apresentados ficardo retidos no processo. As cépias
reprograficas ficardo retidas no processo.

9.3 Os documentos emitidos via internet por 6érgédos ou entidades publicas e suas copias
reprograficas dispensam a necessidade de autenticacbes e, em caso de nao
apresentacao ou deficiéncia nas informacfes constantes no documento apresentado, 0s
mesmos poderdo ser obtidos via internet durante a sessdo. A Administracdo nao se
responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos de informagdes, no
momento da verificagdo da habilitacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e n&o sendo
apresentados os documentos alcancados pela verificacao, o licitante sera inabilitado.

9.4 Para habilitacdo seréo exigidos, exclusivamente, os seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, e no caso de sociedade por acoes,
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores.

b) Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal (inclusive Certiddo Negativa de
Divida Ativa da Unido, unificada ou nédo), Estadual e Municipal.

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS (Certiddo Negativa de
Débito — CND) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF);

d) Prova de inscricdo no CNPJ;
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e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII - A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 alterada
pela LEI N° 12.440, de 7 de julho de 2011 — DOU de 08/07/2011 (CNDT — CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS).

f) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida dentro de um prazo maximo
de 60 (sessenta) dias anteriores a sessdo publica de processamento do pregao, pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou dentro do prazo de validade constante no
documento;

g) Declaracdo do licitante de ndo possuir em seu quadro de funcionéarios, empregados
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos (cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal, conforme
art.27, V, da Lei N° 8666/93);

h) Comprovacéo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitacdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado (com firma
reconhecida no caso de privado), em papel timbrado contendo razéo social, endereco,
telefone, CNPJ e quantitativos fornecidos. Quaisquer dividas sera realizada diligéncia.

j) Documento(s) comprobatoério(s) de que a pessoa que assinou as declaracbes exigidas
tém poderes para tal.

9.5 A exigéncia de apresentacao de quaisquer documentos elencados nas alineas “b”, “c”,
“d” e “e” do subitem 9.4 pode ser suprida pela apresentagéo do Certificado de Registro de
Fornecedores, emitido pelo DECAF (Departamento de Cadastro de Fornecedores) da
Diretoria de Contratos e Licitacdes, pertencente a Secretaria de Administracdo e Reforma
do Estado de Pernambuco, desde que no mesmo conste o documento em substituicdo no

prazo de validade.

9.6 Todos os documentos exigidos no item 9.4 e o documento de substituicdo previsto no
item 9.5 deverado constar no envelope de habilitacéo.

9.7 Os documentos referenciados no subitem 9.4 que sao utilizados para o
credenciamento nao precisardo constar no envelope “Habilitacdo”, se tiverem sido
apresentados para o credenciamento neste Pregéao.

9.8 Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.9 As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) deverdo apresentar toda
a documentacgédo exigida para efeito de comprovacdo de Regularidade Fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo. A auséncia de apresentacdo da documentacéo de
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regularidade fiscal sera entendida como restricdo a mesma, bem como tal irregularidade
podera ser verificada, pelo Pregoeiro, na sessao por meio de consultas a sites oficiais.

9.9.1 Havendo alguma restricio na comprovacdo da Regularidade Fiscal, sera
assegurado, as MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, o prazo de
5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica,
para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao
de eventuais Certidoes Negativas ou Positivas com efeito de Negativa.

9.9.2 A nao regularizacdo da documentacgao, no prazo previsto no subitem 9.9.1, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacao.

10. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

10.1 No horério e local indicados no preambulo deste Edital sera aberta a sessdo de
processamento do Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em
participar do certame.

10.2 ApoOs o credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaracdo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitacdo e, em envelopes separados, a Proposta de
Precos (ENVELOPE N° 01) e os Documentos de Habilitagdo. (ENVELOPE N° 02).

10.3 O Pregoeiro examinara, com auxilio da equipe de apoio, a aceitabilidade do menor
preco e a compatibilidade do objeto proposto com o especificado no Edital, decidindo
motivadamente a respeito. A analise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento
das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as
propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, e condi¢gbes fixadas no Edital.

b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes.

c) Que apresentem preco excessivo ou manifestamente inexequivel.

10.4 No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das
operacdes aritméticas que conduziram ao valor total do item orcado, procedendo-se as
correcdes no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos 0S pregos unitarios. As
correcoes efetuadas serdo consideradas para apuracao do valor da proposta.
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10.5 Para o julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de menor
preco por LOTE. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances,
com observancia dos seguintes critérios:

a) selecdo das propostas com menor preco e das demais com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela.

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicao definida na alinea anterior, serdo
selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores precos, até o maximo de 3
(trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

c) no caso de empate entre duas ou mais propostas, sera efetuado sorteio para definicao
da sequéncia de lances, com a participacao de todas as licitantes.

10.6 O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e 0s
demais em ordem decrescente de valor.

10.7 Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, observada a reducdo minima entre o lance:

ITENS VALOR DO
INTERVALO
ITEM UNICO R$ 1.000,00

podendo ser alterado pelo Pregoeiro.

10.8 Seré& assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

10.8.1. Entende-se por empate aquelas situacdo em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superior ao melhor preco.

10.9 No caso de empate em duas ou mais propostas, proceder-se-a da seguinte forma:

10.9.1. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera ofertar
lance inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

10.9.2. N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem 10.8.1 deste edital, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do item 10.8.1 deste edital, na ordem
classificatOria, para o exercicio do mesmo direito;
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10.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 10.8.1
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

10.9.4. Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos nos itens 10.9.1 e 10.9.2, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.9.5. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

10.10 O disposto item 10.9 e seus subitens somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte. Nesse
caso, e nao havendo lances, o desempate entre duas ou mais propostas sera efetuado
mediante sorteio em ato publico, com a participacéo de todas as licitantes.

10.11 A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulac&o de lances.

10.12 Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas dos licitantes que
efetuaram lances ou ndo, na ordem crescente dos valores.

10.13 O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducado do preco.

10.14 A aceitabilidade ser& aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da
apresentacao das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgéao licitante,
constante do processo.

10.15 Durante os trabalhos de julgamento das propostas, o Pregoeiro podera suspender a
reunido para promover diligéncias acerca de duvidas que ndo possam ser sanadas de
imediato.

10.16 Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitacdo de seu autor.

10.17 A verificacdo da habilitagéo sera certificada pelo Pregoeiro e deverédo ser anexados
aos autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.
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10.18 A Administracdo nédo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos de informacdes, no momento da verificacdo da habilitagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacéo,
o licitante sera inabilitado.

10.19 Constatado o atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame.

10.20 Se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com
0 seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as
condi¢cBes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel
cujo autor atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor do
Certame.

11. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO.

11.1 No final da sessdo e declarado o vencedor, o licitante que quiser recorrer devera
manifestar imediata e motivadamente a sua intencao de recorrer, abrindo-se entdo o
prazo de 3 (trés) dias consecutivos para apresentacao das razdes do recurso, ficando os
demais desde logo intimados para apresentar contrarrazdes em igual niamero de dias, que
comecardao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista
imediata dos autos.

11.2 A auséncia de manifestacéo imediata e motivada do licitante importara: a decadéncia
do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro ao licitante
vencedor e o0 encaminhamento do processo a autoridade competente para a
homologacéo.

11.3 Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisao ou encaminha-
lo devidamente informado a autoridade competente.

11.4 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame ao licitante vencedor e homologara o
procedimento.

11.5 O recurso tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento importara a invalidacdo dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 A execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Prefeitura Municipal e dos
demais Participantes, através do fiscal de contrato designado pela Unidade Gestora demandante,
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procedendo o registro das ocorréncias adotando as providéncias necessérias ao seu fiel
cumprimento.

12.2 A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui e nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na
sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

12.3 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao objeto deste Edital deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem qualquer 6nus para a Administracao.

13. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto desta licitagdo sera recebido:
a) Provisoriamente, pela Secretaria demandante, para efeito de posterior verificacdo de
conformidade com as especificacdes.

b) Definitivamente, pela Secretaria de demandante, apds a conferéncia, verificacdo das
especificacdes, qualidade, e da conformidade dosservicos entregue com as propostas
apresentadas e termo de referéncia.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

14.1 Os pagamentos poderdo ser efetuados em até 30 (trinta dias) mediante cheque
nominal ou transferéncia bancaria, ap6s a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pela participante e mediante comprovacdo de manutencdo das
exigéncias da habilitagéo.

14.2 N&o sera aceita a emissao de boletos bancarios para efetuar o pagamento das Notas
Fiscais e/ou Faturas.

14.3 Em caso de devolucdo da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢cdo, 0 prazo para o
pagamento passara a fluir apds a sua reapresentacao.

14.4 A critério da contratante, poderéo ser utilizados créditos da contratada para cobrir
dividas de responsabilidades para com ela, relativos a multas que lhe tenham sido
aplicadas em decorréncia da irregular execucao contratual.

14.5 A nota fiscal/fatura devera ser preenchida em conformidade com a proposta
apresentada no processo licitatorio.

14.6 - Os precos deverdo ser fixos e irreajustaveis.
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14.7 Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na ocorréncia de fato superveniente que impliqgue a inviabilidade de seu
fornecimento.

15. DA FISCALIZACAO DOSSERVICOS

Osservicos serdo fiscalizados por responsavel designado pela Prefeitura Municipal de
Carpina, que anotara em livro préprio os acontecimentos considerados relevantes, bem
como as providéncias tomadas para sanar as falhas identificadas, ou ainda, a recusa do
licitante vencedor em sana-las no prazo de até 48 horas.

16. DAS PENALIDADES

16.1 - Pela inexecucdao total ou parcial, ou atraso injustificado do objeto desta Licitacéo,
sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais ressalvados 0s casos devidamente
justificados e comprovados, a critério da Administracdo, e ainda garantida a prévia e
ampla defesa, serdo aplicadas as seguintes cominagfes, cumulativamente ou nao:

| - adverténcia; '

Il — multa, nos seguintes termos:

a) pelo atraso no fornecimento, em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do
valor global, por dia decorrido, até o limite de 10% do valor dos bens ndo entregues;

b) pela recusa em realizar o fornecimento, caracterizada em dez dias apds o vencimento
do prazo estipulado: 10% (dez por cento) do valor do(s) bem (s);

c) pela demora em substituir o bem rejeitado ou corrigir falhas do produto fornecido, a
contar do segundo dia da data da notificacao da rejeicao, 2% (dois por cento) do valor do
bem, por dia decorrido, até o limite de 10% do valor dos bens nao substituidos /
corrigidos;

d) pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas no fornecimento, entendendo-se
como recusa o fornecimento ndo efetivado nos cinco dias que se seguirem a data da
rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor do fornecimento rejeitado;

e) pelo ndo cumprimento de qualquer condicédo fixada na Lei 8.666/93, com alteracdes, ou
no instrumento convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento)
do valor contratado, para cada evento.

lll - suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE, pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.

16.2 - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita as
penalidades tratadas nos incisos Il e IV do subitem 16.1.:
| - pelo descumprimento do prazo de fornecimento;
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Il - pela recusa em atender alguma solicitacdo para correcdo no fornecimento,
caracterizada se o atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da rejeicéo, devidamente notificada; e

Il - pela ndo execucdo do fornecimento de acordo com as especificacbes e prazos
estipulados neste Edital.

16.3 - Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no que
couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteracdes, inclusive durante todo o prazo de validade dos produtos
fornecidos.

16.4 - As multas estabelecidas podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, ficando
0 seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e
danos cabiveis.

16.5 - Poder-se-a4 descontar dos pagamentos porventura devidos a CONTRATADA as
importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranca mediante inscricdo em divida
ativa, ou por qualquer outra forma prevista em lei.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Caso o adjudicatario ndo compareca para receber a nota de empenho ou assinar o
contrato, no prazo de 05 (cinco) dias corridos do recebimento do aviso da adjudicacéo,
ou, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ndo apresentar
situacdo regular, Prefeitura Municipal de Carpina podera convocar, para substituir a
Empresa vencedora, os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas condi¢des de suas propostas, podendo ser negociada a obtencéo de
melhor preco, verificando-se a aceitabilidade da proposta e o cumprimento das exigéncias
habilitatérias, ou revogara o Processo Licitatério, observado o interesse publico.

17.2 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.3 O licitante vencedor devera adequar sua proposta ao seu lance ou negocia¢ao, no
prazo maximo de 02 (dias) dias Uteis, contados, da data da realizacdo do pregdo. A ndo
apresentacao ensejara aplicacdo das penalidades legalmente prevista, bem como na sua
desclassificacéo.

17.4 O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial dosMunicipios (
AMUPE.

17.5 Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, serao
publicados no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE).
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17.6 Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo dos demais licitantes ficardo a
disposicéo para retirada na Sala do Pregoeiro e Equipe de Apoio (sala da Comisséao
Permanente de Licitacdo) no prazo de até 05 (cinco) dias apdés a homologagcédo do
certame pela autoridade superior, findo o qual os mesmos seréo inutilizados.

17.7 Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do Pregdo. As respostas a tais esclarecimentos serdo disponibilizadas de
forma escrita a todos participantes.

17.8 A peticao sera dirigida & autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de
24 horas.

.

17.9 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

17.10 Os casos omissos do presente Pregédo serao solucionados pelo Pregoeiro.

17.11 O vencedor devera, durante a execucdo contratual, manter as condi¢cbes de
habilitacdo apresentada na licitacao.

17.12 O licitante vencedor fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes acréscimos ou
supressodes de até 25% do objeto licitado, nos termos do §1°, artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.

17.13 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Carpina do Estado de
Pernambuco.

17.14 O edital completo sera disponibilizado para consulta e copia na sala do Pregoeiro e
membros da Equipe de Apoio, 0s quais prestardo todos os esclarecimentos solicitados
pelos interessados neste Pregao, estando disponivel para atendimento nos dias Gteis, das
8:00 as 12:00 horas, no edificio sede da Prefeitura Municipal de Carpina, Praca S&o Jose,
95 — Centro - Carpina — PE, ou pelo telefone (81) 3621 - 1900.

17.15 A taxa para a aquisicdo do edital € de R$ 10,00 (dez reais), mais taxa de
expediente sendo impresso pela Prefeitura Municipal de Carpina, gratuitamente quando
gravado em pen-drive ou CD do solicitante do Edital e enviado por meio eletrénico.

Carpina, 18 de agosto de 2017.

Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Carpina
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagdo de Servicos Técnicos Especializados de Consultoria
Administrativa para implantacéo e execucéo de programa de gestéo por resultado junto as
Secretarias e Gestores Municipais, Construcdo e Implantacdo de Organograma Funcional
e Fluxograma Operacional das Secretarias do Municipio, Orientacdo e Apoio para a
Elaboragcdo de Plano de Trabalho das Secretarias, Monitoramento e Avaliagdo de

Resultados no ambito das Secretarias do Municipio.

1. CONTEXTO

Ao longo do tempo, a Gestdo Publica no Brasil desenvolveu importantes instrumentos
de operacionalizagcdo e avaliagdo que vem se consolidando como instrumento que
garante a qualidade e a confiabilidade das acbes realizadas pelos Gestores Municipais,
no entanto, a Gestdo Publica vem enfrentando uma série de desafios, exigindo do Gestor
uma resposta rapida e, ao mesmo tempo efetiva, que atenda aos interesses dos cidadaos

e da sociedade.

A cobranca por uma gestdo mais eficiente, altamente produtiva, transparente e que
atenda as demandas da populacdo é visivel na midia, em redes sociais, no setor
empresarial e terceiro setor, bem como nas diversas esferas da sociedade, configurando-
se como fatores que pressionam e de certa forma, procuram impulsionar a Gestao Publica

em direcao a exceléncia.

O problema em questdo € que nem sempre 0 Gestor encontra um cenario favoravel ou
as ferramentas adequadas para o desenvolvimento da organizacdo. Desafios e pressoes
internas e externas muitas vezes dificultam o alcance dos resultados almejados e nao raro

transformam iniciativas interessantes em tentativas frustradas.

Neste sentido, a Administracdo Municipal busca desenvolver seu corpo técnico
(Secretarios e Gestores) no sentido de capacita-los e instrui-los com as ferramentas

adequadas de Administracdo moderna de modo a obter o melhor desempenho de cada
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um destes membros, tornando a Gestdo Municipal mais agil: na solugédo de problemas; na
elaboracdo de planejamento de curto, médio e longo prazos;, no atendimento as
demandas sociais, culturais, educacionais e de saude; no desenvolvimento econdémico
sustentavel; na prestacdo de contas institucional e obrigacional; no controle e
monitoramento das acdes de cada Secretaria, entre outras necessidades que surgirem

no decurso do tempo.

A implementacao dessas estratégias possibilitara ao Municipio de Carpina, o alcance

dos seguintes objetivos:

e Dar maior transparéncia publica aos processos e resultados das acdes de cada
Secretaria Municipal e da Gestdo como um todo;

e Subsidiar os Secretarios e Gestores Municipais de forma permanente e
sistematica, com os resultados por eles obtidos, com insumo para aprofundar seus

projetos e as condi¢des de gestdo autbnoma de cada Secretaria;
e Subsidiar as politicas das diversas instancias de gestao da municipalidade;

e Focalizar a atuacdo das Secretarias, nos aspectos considerados criticos para a

Gestao no Municipio de modo interdisciplinar;

e Estabelecer estratégias de incentivo, em funcao da melhoria de seu desempenho e

da qualidade de seus resultados;

e Modernizar as estratégias de gestdo das Secretarias Municipal, centrando sua
atuacdo na melhoria da qualidade e no desempenho de suas estratégias e

resultados.

Nesta perspectiva a Prefeitura Municipal do Carpina com base nos objetivos acima
elencados propde desenvolver apoio técnico sistematico aos Secretarios e Gestores
das diversas areas da administracdo de forma permanente de modo a contribuir na
melhoria da qualidade do servigo prestado a sociedade de ganho de novas técnicas e
estratégias para o desenvolvimento estrutural do Municipio e a valorizagédo profissional

de todos os servidores municipais.
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Pela sua amplitude e especificidade faz-se necesséria e justifica-se a contratacédo
de servicos técnicos especializados de consultoria para apoiar as Secretarias e

Gestores na concepcao, planejamento, execucao e avaliacao.
2. FINALIDADE

Este Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer os critérios basicos a
serem considerados na preparacao das propostas e na Contratacdo de Servigcos Técnicos
Especializados de Consultoria Administrativa para implantacéo e execucédo de programa
de gestdo por resultado junto as Secretarias e Gestores Municipais, Construcdo e
Implantacdo de Organograma Funcional e Fluxograma Operacional das Secretarias do
Municipio, Orientacdo e Apoio para a Elaboracdo de Plano de Trabalho das Secretarias,

Monitoramento e Avaliagdo de Resultados no ambito das Secretarias do Municipio.

3. ABRANGENCIA DOS SERVICOS

Os servigos objeto desta licitagcdo tém por objetivo desenvolver os servigos elencados no item 4.1.
junto as 07 (sete) Secretarias do Municipio (Secretarios, Secretarios Adjuntos e Gestores
Departamentais), Setor de Recursos Humanos e Gestores Escolares das Unidades da Rede

Municipal de Educacgéo.

4. ESCOPO DOS SERVICOS

A execucdo dos servigos se dara em torno dos principios que norteiam a Administracdo moderna

e suas ferramentas de planejamento, monitoramento, avaliacdo e formacao continuada.

4.1. ATIVIDADES A EXECUTAR

Para atingir os objetivos propostos nesta licitacdo a empresa contratada devera

considerar na prestacio dos seus servicos 0s seguintes critérios:

v’ Atuar em perfeita integracdo com os diversos atores envolvidos no processo, em

especial:

v" Com o Gestor Municipal e Secretaria de Planejamento;
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v Elaborar a proposta de formacdo continuada, palestras, coleta e analise das
informacbes para o desenvolvimento das estratégias, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das atividades realizadas, de modo geral (formacéo;
aplicacéo; desenvolvimento e resultado projetado e obtido).

v' O acompanhamento durante todo o processo de execucdo das atividades devera
contemplar a assisténcia individual e coletiva junto aos atores envolvidos, a

avaliacao e o redirecionamento para a obtencéo das ac¢des planejadas;

A empresa contratada deverd realizar, no minimo, as atividades indicadas a seguir,

que apenas para efeito didatico e metodoldgico, estdo organizados nos seguintes blocos:

a) Atividades Administrativas e Operacionais:

- Mobilizar em conjunto com o Prefeito Municipal todos os envolvidos neste

Processo,

- Elaborar questionarios de avaliagdo pessoal e operacional para cada setor
envolvido (analise SWOT) e avaliar os resultados de modo a ser fornecido dados

suficientes para o planejamento das a¢fes seguintes;

b) Atividades de Gestéo, Monitoramento e Avaliagéo:

- Promover, regularmente, avaliagdo dos atores envolvidos, proceder ao
acompanhamento gerencial do projeto, através das acdes desenvolvidas por
todos o0s componentes de cada Secretaria, objetivando o seu pleno

funcionamento;

- Avaliar o processo (utilizacdo de instrumentos — a relacdo entre a pratica do

profissional envolvido e o resultado obtido);

- Promover atividades que permitam manter o entusiasmo, a dedicagdo, a unido e
integracdo dos Secretarios, durante o periodo da execucdo das atividades

elencadas nos servicos realizados;

- Realizar andlise das avaliacbes externas, qual o impacto social obtido com as

novas acgfes desenvolvidas;

- Realizar seminarios de avaliagdo processual e final.

c) Atividades a serem desenvolvidas pela Empresa:
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- Elaborar mecanismos para avaliacdo pessoal e operacional dos Setores e Pessoal
envolvido nas atividades gerenciais do Municipio (Analise SWOT) e analise e
avaliacao dos resultados obtidos;

- Propositura de ferramentas e elementos para a obtencdo de melhores resultados, a
partir das informagdes colhidas no item anterior, conforme cada caso;

- Auxiliar e orientar a elaboragcdo do Organograma Operacional e o Fluxograma
Funcional de cada Secretaria, por seus membros, avaliar os resultados e propor
correcbes quando for o caso, além de apresentar a todos os envolvidos o
organograma operacional e fluxograma operacional de cada Secretaria,

- Elaborar e operacionalizar Capacitacdo e/ou palestras dos envolvidos na Gestéo,
das Secretarias e Escolas do Municipio;

- Realizar a avaliacdo da Eficacia na Gestao:

o Dos Recursos Humanos;
o Da Eficéacia Tributéria;

o Da Gestao Hospitalar;

o Da Atencéo Basica;

o Da Educacéo,

- Apresentar sugestdes de melhoria continuada dos processos e prestacdes de
contas das diversas Secretarias;

- Desenvolver estudo para a implantacdo do Centro de Compras e Distribuicdo de
materiais; equipamentos; insumos e demais produtos utilizados pelos 6rgaos que
compdem a Prefeitura Municipal do Carpina;

- Disponibilizar técnico capacitado para dar assisténcia aos Secretarios e Gestores
de todas as areas da administracdo, pelo menos 02 (duas) vezes por semana, no
periodo de duragéo do Contrato;

- Disponibilizar meios de comunicagdo através de e-mail; telefones fixo e celular
para as necessidades dos Secretarios e Gestores;

- Desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliacdo das atividades que
compdem a Gestdo Municipal (Secretarias e Unidades Gestoras), no sentido de
avaliar e se necesséario, reprogramar acoes que se facam necessarias;

- Implantar a sistematizagédo da gestéo por resultados.
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5. PRODUTOS E FORMA DE APRESENTACAO
5.1. PRODUTOS

O produto dos servigos a serem realizados pela empresa contratada consiste na execucdo das
atividades descritas no item anterior, bem como no acompanhamento, monitoramento e avaliacéo,
0 qual serd materializado ao longo da prestacédo dos servicos através da apresentacdo ao Gestor
Municipal e Secretarios dos seguintes relatérios:

- Relatérios Mensais de Acompanhamento dos Servicos Executados,

desagregados por Area, Modalidade e/ou Projeto, contendo no minimo:
- Posicao gerencial do contrato;

- Descricdo de todos o0s elementos necessérios a nitida compreensdo dos
servicos executados de forma a permitir a medicdo mensal dos mesmos para

fins dos desembolsos programados;

+ Anadlise dos resultados obtidos, identificacdo de problemas que por acaso
tenham sido identificados no periodo e redefinicao de estratégia para solugao;

- Descri¢do das novas estratégias a serem adotadas, bem como das providéncias

tomadas para solucéo de problemas identificados no més anterior;

+ Anexos ao relatério com o registro de presenca dos atores envolvidos em
eventos de capacitacdo, semindrios e reunides bem como atas de reunides e

atividades, entre outras informag0des relevantes do periodo.

+  Registro fotogréafico das atividades desenvolvidas.

- Minuta de Relatério Final — relatorio conclusivo dos servigos, contendo uma sintese
do processo de execucdo do projeto, com a descricdo detalhada da metodologia
adotada, atividades desenvolvidas, principais problemas enfrentados e resultados
alcancados através de seus indicadores, tendo como referencial os objetivos e metas

estabelecidos pelo projeto.

- Relatorio Final — consistindo na revisdo e complementacdo da Minuta de Relatério

Final, ap6s analise e manifestacao pelo Prefeito Municipal.

6. FORMA DE APRESENTACAO

A empresa contratada devera exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informacgdes

apresentadas, tanto no texto como nos memoriais, figuras, desenhos, planilhas, tabelas, etc. O
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referido controle deve ser orientado para clareza, objetividade, consisténcia das informacdes,

justificativas de resultados, texto isento de erros de portugués ou de digitagéo.

A apresentacdo dos trabalhos devera ser da melhor qualidade, de modo a refletir o padréo de
qgualidade da propria empresa.

Em todos os trabalhos de natureza técnica deverdo ser observados padrfes técnicos
reconhecidos pela comunidade cientifica, com preferéncia para as normas da ABNT — NBR
10719.

Os relatdrios deverao ser apresentados em lingua portuguesa, papel formato A4, caractere Times
New Roman, tamanho 12, espacamento simples, contendo texto, graficos e tabelas referentes aos
dados levantados e identificados como produto, em 2 (duas) vias originais. O relatério final, além
das 2 vias originais serdo entregues também em 2 copias em CD-R secéo fechada, em software

compativel com os existentes na Prefeitura Municipal do Carpina.

Os relatorios finais serdo encadernados com espiral, capas em papel couché, com laminado de

acetato, transparente na frente e opaco no verso.

A constituicdo e a disposi¢cado dos elementos da capa deverdo seguir as recomendacdes da Norma
Brasileira 6029 da ABNT, devendo a arte final ser proposta pela empresa e aprovada pelo Prefeito
do Municipio.

7. RECEBIMENTO DO OBJETO

O encerramento dos servigcos se dard ap6s a aprovacdo do Relatério Final, cuja edicdo sera
autorizada apoOs a aprovacao de sua minuta. Seréa feita a entrega pela empresa contratada do

namero de vias contratadas, além dos originais dos desenhos e documentos.
A empresa contratada entende e aceita que o pleno cumprimento do estipulado anteriormente é
condicionante para:

- A emissdo pela Prefeitura Municipal do Carpina, do Atestado de Execucdo dos

Servigos;

- A emissao do Termo de Encerramento Fisico (TEF);

Os resultados dos servigos, incluindo os desenhos originais e as memorias de calculo, as

informag0des obtidas e os métodos desenvolvidos no contexto dos servicos serdo propriedade da
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Prefeitura Municipal do Carpina e seu uso por terceiros sO se realizara por expressa autorizacdo

da mesma.

8. PRAZO

O prazo previsto para a execucdo dos servicos constantes do presente Termo de Referéncias é

de 12 (doze) meses, contados a partir da data da emissao da Ordem de Execucao de Servico.

9. FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

Os servigcos contratados serdo executados na modalidade menor prego, sendo pagos em 12
(doze) parcelas mensais, com base no preco constantes da proposta financeira, com medicao dos
itens de servigcos efetivamente mobilizados, relativos a pessoal € despesas diretas e contra
apresentacao e aprovacgao de relatérios mensais do andamento dos servicos.

O pagamento dos servicos efetivamente executados sera feito de acordo com o0s prazos e
condicfes estabelecidas no Contrato.

No valor da contratacdo devera estar incluida a remuneracdo da contratada, bem como todos os
encargos sociais estipulados na legislacdo fiscal e trabalhista, despesas com alimentacao,
transporte, deslocamentos e outros que se facam necessarios para a realizacdo do objeto
contratado.

O pagamento final dos servicos estard sujeito a aceitacdo do relatério final pela Prefeitura

Municipal do Carpina — PE.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A Prefeitura Municipal do Carpina tera o direito de acompanhar e supervisionar 0s servigos
prestados pela empresa contratada, com livre acesso aos locais de trabalho para a obtencéo de
quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execu¢do dos mesmos. Para tal, a Prefeitura
Municipal designara um membro da administracdo para exercer o acompanhamento e supervisao
dos servicos, cabendo a esse membro, em comum acordo com a empresa, estabelecer os

procedimentos detalhados para o acompanhamento e supervisdo do contrato.
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AD WNIORA Quory,,
Este ter4 plenos poderes para agir e decidir perante a empresa, inclusive rejeitando servigos que
estiverem em desacordo com o contrato. A empresa € obrigada a assegurar e facilitar o acesso da

Supervisao aos servicos e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua

missao.

A Supervisdo devera, entre outros, verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido
estipulada qualquer penalidade contratual e informard ao setor competente quanto ao fato,
instruindo o seu relatério com os documentos necessarios e, em caso de multa, indicando o seu
valor. A empresa podera recorrer a Prefeitura Municipal do Carpina das decisdes da Supervisao,

no prazo de 10 (dez) dias Uteis da comunicacao respectiva.

A acdo ou omissdo, total ou parcial, da Supervisdo, ndo eximira a empresa da integral

responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados.

10.1. COMUNICAGCOES

A Consultora devera se comunicar com a Prefeitura Municipal do Carpina por escrito. Mesmo as

comunicacdes verbais devem ser confirmadas, posteriormente, por escrito.

10.2. ANALISE DOS DOCUMENTOS

Os prazos para analise, pela Prefeitura Municipal do Carpina, dos relatérios e documentos
apresentados. Serdo de 10 (dez) dias corridos contados do dia seguinte do recebimento
desses documentos. A empresa devera considerar este fato de forma que os servigos néao
sofram solucdo de continuidade.

A Minuta do Relatorio Final devera ser analisada e aprovada pela Prefeitura Municipal do
Carpina no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da sua entrega.

A Prefeitura Municipal do Carpina, ira buscar a otimizacdo dos prazos definidos, dessa
forma, o Relatério de Acompanhamento € o instrumento gerencial através do qual se
buscara esse objetivo.

Os relatorios e documentos ndo aprovados pela Prefeitura Municipal do Carpina, seréo
devolvidos para as correcdes e complementacdes necessarias, conforme parecer técnico

emitido quando da analise dos mesmos.

Somente apds a aprovacdo dos documentos pela Prefeitura Municipal do Carpina, serao

liberadas para pagamento as parcelas das faturas pertinentes.
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10.3. REUNIOES

A empresa contratada e a Prefeitura Municipal do Carpina manterdo, durante o
desenvolvimento dos trabalhos, a necessaria comunicacdo, para facilitar o
acompanhamento e a execucdo do contrato. Além das reunifes previstas, poderdo ser

convocadas outras reunides que sejam consideradas convenientes.

10.4. COORDENAGCAO DOS TRABALHOS

A empresa é obrigada a manter um preposto para assumir a funcdo de Coordenacéo da
execucdo dos servicos, com capacidade para responder pelas partes técnica,
administrativa e financeira do Contrato, bem como para assumir a representacdao da
empresa perante a Prefeitura Municipal do Carpina em assunto relativo ao processo. Este
preposto devera desempenhar as fun¢ées aludidas até o encerramento do contrato.

10.5. ACOMPANHAMENTO TECNICO E PROVISIONAMENTO ESTRUTURAL

A Contratada devera disponibilizar, sem 6nus adicional para a Contratante, durante a
execucdo do contrato, profissional(is) com graduacdo na area de Administracdo para
efetuar o acompanhamento técnico quanto aos aspectos administrativos dos
procedimentos, bem como para solucionar quaisquer problemas que possam impedir 0
perfeito funcionamento dos servigos.

11.Valor Maximo para contratacdo total para os servicos contidos neste termo de
referencia é de:

R$: 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

12. Datas e Locais de Realizacdo dos Servigos:

A ser definido pela Prefeitura Municipal do Carpina, através de expedicdo de Ordem de Servico.
13. Validade da proposta:

N&o podera ser inferior a 60 dias.
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ANEXO I

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA.
PREGAO N.°24/2017
Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao
estabelecido no Inciso VII do artigo 4° da Lei Federal n.° 10.520 de 17.07.2002 sob as
penalidades cabiveis, que cumpriremos plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos

neste Edital.

Local e data

(Empresa e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO Il
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA.
Ref.: PREGAO N.° 24/2017
Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, para os fins legais, ser
microempresa / empresa de pequeno porte nos termos da legislacéo vigente: ndo haver
nenhum dos impedimentos previsto nos incisos do 84° do artigo 3° da L.C. n® 123/06, e
para efeito do cumprimento ao estabelecido no Inciso VII do artigo 4° da Lei Federal n.°

10.520 de 17.07.2002 sob as penalidades cabiveis, que cumpriremos plenamente os
requisitos de habilitacéo exigidos neste Edital.

() - ha regularidade fazendaria () — Nao héa regularidade fazendaria.

Local e data

(Empresa e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL 24/2017
Abertura da Proposta: 18de agosto de 2017.
Horario: 09:00 horas

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA PARA EXECUCAO DE
PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA DE SECRETARIOS E GESTORES
MUNICIPAIS, CONSTRUGAO E IMPLANTAGAO DE ORGANOGRAMA FUNCIONAL E
FLUXOGRAMA OPERACIONAL DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, ORIENTACAO
E APOIO PARA A ELABORAGCAO DE PLANO DE TRABALHO DAS SECRETARIAS,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS NO AMBITO DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, parte deste
Edital.

ITEM SRR UND P. UNIT. P. TOTAL

ESPECIFICACAO

01

Total Global da Proposta: R$ ( P

VALIDADE DA PROPOSTA:

CONDICAO DE PAGAMENTO:

1- DECLARACAO

1.1 — declarar que no prec¢o proposto estdo inclusos todos os encargos (obrigacdes sociais, impostos,
despesa de frete, materiais, mao-de-obra, taxas, etc.) e despesas necessérias a entrega do objeto da
licitagdo, bem como declarar que atende a todas as especificagdes.

2 - LOCAL, DATA E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
obs: 2.1. O preco global devera esta expresso em algarismos e por extenso.

2.2. A Proposta devera obrigatoriamente atender todas as exigéncias e especificacdes do
Anexo 1, sob pena de desclassificacéo.

Assinatura do Responsavel Legal e Carimbo da Empresa
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENOR
Ao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA.

PREGAO PRESENCIAL 24/2017

lImo. Sr. Pregoeiro do Municipio de Carpina- PE.

Empresa . Pessoa Juridica de Direto privado inscrito no CNPJ sob o
n°. : : / -, com sede a A
bairro, Cidade UF . Declara, sob as penas da Lei,

para os fins requeridos no inciso XXXIII, Art. 7° da constituicdo Federal, consoante o que
estabeleceu no Art. 1°. Da Lei n°. 9.854/99, que nao tem em seu quadro de empregados
menores de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em
qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo nas condi¢cdes de aprendiz a
partir de 14 anos.

Cidade - UF ] de de2017

Nome da Empresa

CNPJ

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO DE FORNECIMENTO
QUE FAZEM ENTRE SI, DE UM LADO O
MUNICIPIO DO CARPINA E DO OUTROLADO A
EMPRESA .
CONFORME, PREGAO PRESENCIAL N°
24/2017.

Pelo presente instrumento de Contrato, que entre si celebram, de um lado, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA, Entidade da Administracdo Publica Municipal,
inscrita no CNPJ sob o n°® 11.097.342/0001-98, com sede a Praca Sao José, 95 — Centro -
Carpina — PE, CEP 55.815-040, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado pelo o seu titular o senhora ,
brasileiro, casado, comerciante, residente na Rua , __ - Centro — Carpina
- PE, portador da cédula de identidade n° , € inscrito no CPF n°
, © do outro lado como CONTRATADA a empresa
, com sede na , Inscrita
no CNPJ , heste ato representada pelo Sr. -
inscrito no CPF/MF , firmar o presente contrato mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fundamenta-se o presente instrumento na licitacdo modalidade Pregdo N.° 24/2017,
realizado pela Prefeitura Municipal de Carpina e na Lei N° 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA

Constitui objeto do presente contratacdo de uma empresa paraCONTRATACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
PARA EXECUGAO DE PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA DE
SECRETARIOS E GESTORES MUNICIPAIS, CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DE
ORGANOGRAMA  FUNCIONAL E FLUXOGRAMA OPERACIONAL DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO, ORIENTACAO E APOIO PARA A ELABORACAO DE
PLANO DE TRABALHO DAS SECRETARIAS, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
RESULTADOS NO AMBITO DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA, conforme Anexo 1 e proposta vencedora do Pregdo N° 24/2017.

| ITEM | ESPECIFICACAO | QUANT. | UND. [ P.UNIT. | P.TOTAL |
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01

CLAUSULA TERCEIRA

A execucédo do objeto deste e sua vigéncia € de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA

O valor global do contrato é de R$ ( ),
nao podendo ser reajustado durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA QUINTA

O pagamento dos servicos sera efetuado apds a emissdo da nota de empenho, apéds
assinatura do contrato, sendo pagos em 12 (doze) parcelas mensais, com base no preco
constantes da proposta financeira, com medicdo dos itens de servicos efetivamente
mobilizados, relativos a pessoal e despesas diretas e contra apresentacao e aprovacao
de relatérios mensais do andamento dos servicos. '

CLAUSULA SEXTA

As despesas com o fornecimento dos veiculos objeto deste contrato correrdo por conta
dos recursos consignados nas dotacdes orcamentarias

Unidade:
Atividade:
Elemento:

CLAUSULA SETIMA

A contratada assume integral responsabilidade pelaexecucgéo satisfatoria dos servigos e
igualmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais securitarios, perdas e
danos a terceiro e a contratante, porventura resultante de suas atividades, bem como
todas e quaisquer despesas que venha surgir na devida execucao.

CLAUSULA NONA

O objeto sera recebido provisoriamente e definitivamente.
Paragrafo Primeiro - Provisoriamente, pela Secretaria demandante, para efeito de

posterior verificacdo da conformidade dos produtos com as especificacdes;

Paragrafo Segundo - Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos
produtos e sua consequente aceitacao pela Secretaria demandante.
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CLAUSULA DECIMA

O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem na compra, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Séo obrigacdes da Contratada:

) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, securitarios, fiscais, comerciais,
civis e criminais resultantes da execuc¢éo do contrato.

1)) Garantir a qualidade dosservicos, respondendo civilmente por quaisquer
irregularidades que comprometam a execu¢ao dos servigos.

1)} Executar os servicos apresentado na proposta de precos e Termo de Referéncia.

IV)  Arcar com todos os encargos resultantes da execucéo do objeto desta licitacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Sao obrigacdes da Contratante:
I) Efetuar os pagamentos devidos;

Il A fiscalizacdo que serd feita por servidor designado pelo Municipio, que anotara os
acontecimentos considerados relevantes, bem como as providéncias tomadas para sanar
as falhas identificadas, ou ainda, a recusa da contratada em sanéa-las no prazo de até 48
horas.

Paragrafo Unico - No caso de se constatarem irregularidades no produto, a Contratada

sera notificada para substitui-lo no prazo de 48 horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A contratante podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independente de
notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a contratada o direito de qualquer
indenizacao nas hipéteses de:

a) ndo cumprimento das clausulas contratuais ou irregularidade no seu cumprimento;

b) atraso ou paralisacdo do fornecimento do produto sem justa causa e prévia
comunicacao a administracao;

c) subcontratagao total ou parcial do seu objeto com outrem;

d) dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado;

e) decretagéo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia;

f) conveniéncia administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida pela prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sanc¢oes;
a) adverténcia;
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b) multa, correspondente a registrada no Edital;
C) suspensdao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao, por prazo de 5 (cinco) anos;
d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto durarem os motivos determinantes da punicdo até que o contrato faca o
ressarcimento a administracdo dos prejuizos causados e ap0s o cumprimento da acéo
aplicada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes contratantes se obrigam por si e seus sucessores a fazer o presente
instrumento sempre bom, firme e valido ficando eleito o foro de Carpina, para dirimir
quaisquer davidas decorrentes deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas que a tudo assistiram e estiveram
presentes.

Carpina, __ de de2017.
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