TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos técnicos especializados no processo de
organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, na modalidade presencial, para o
preenchimento de vagas contidas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Condado, Estado
de Pernambuco, nas condigbes elencadas no presente Termo e com fundamento na Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Tendo em vista a necessidade de novos servidores para o preenchimento das vagas ora
disponibilizadas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Condado/PE, o Unico meio permitido
€ 0 concurso publico, o qual esta devidamente preestabelecido, no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988. Assim sendo, justifica-se este Termo, o Edital e o formato licitatdrio escolhido para tal finalidade.

3. DA LICITACAO

3.1. A proposta é para contratagdo mediante dispensa de licitacdo, fundamentada no art. 24, XIll, da
Lei n° 8666/93, c/c Acorddo T.C n® 0042/2017, resultado de Consulta a este Tribunal de Contas de
Pernambuco.

4. DA EXECUGAO
A execugdo cumprira integralmente todas as etapas abaixo:

a) Elaboragéo e publicagdo do edital de abertura, o qual devera conter anexos com modelo de
declaragéo especifica para participar como para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17, §5°,
da Lei n° 11.788/2008, ou que necessitem de atendimento especial;

b) Abertura de prazo para inscrigdo no certame, com opgao de escolha, no ato da inscrigdo, de
participagdo para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17, §5°, da Lei n° 11.788/2008, ou que
necessitem de atendimento especial;

c) Exigéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, que encaminhe copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, apresentado em original ou copia
autenticada, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, que
indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e do
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes;

d) Informagéo de que o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas, mas ndo apresentar a
documentacdo exigida para comprovagdo da condi¢do declarada, concorrerd automaticamente as
vagas da ampla concorréncia;

e) Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Estadual n°
14.016/2010;

f) Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo;
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g) Prazo para recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢éo;
h) Resultado definitivo dos pedidos de isencédo da taxa de inscrigo;
i) Ultima data para pagamento de taxa de inscrigao;

i) Recebimento e checagem de laudo médico dos candidatos as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia e para atendimento especial;

k) Resultado preliminar das solicitagbes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e para
atendimento especial;

[) Prazo para recursos contra resultado preliminar das solicitagbes as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia e para atendimento especial;

m) Resultado definitivo das solicitagbes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
n) Data e horario das provas; Elaboragéo e aplicacdo das provas;

o) Divulgagao de gabarito preliminar e cadermno de questoes;

p) Prazo para recursos contra o gabarito preliminar;

q) Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar e divulgagéo do gabarito definitivo;
u) Publicag&o do resultado final.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Caberad 8 CONTRATADA:

5.1. Elaborar, de comum acordo com o CONTRATANTE, todos os editais € comunicados pertinentes
ao concurso publico e dar publicidade;

5.2. Apresentar, na data da assinatura do termo de CONTRATO, cronograma de execucado das etapas
do concurso publico para aprovagdo do CONTRATANTE;

5.3. Entregar & CONTRATANTE a minuta do edital no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
assinatura do contrato, e realizar as corregdes propostas pelo CONTRATANTE no prazo de 2 (dois)
dias uteis;

5.4. Divulgar, as suas expensas, o edital e os comunicados referentes ao concurso publico nas midias
sociais, em jornal digital de grande circulagé@o e em outros instrumentos de divulgagdo em massa.

5.5. Disponibilizar, no sitio eletrénico da CONTRATADA, ferramentas de consultas e downloads, bem
como todo o contetdo do edital e comunicados, constantemente atualizados, necessarios a inscri¢io e
ao acompanhamento do certame;

5.6. Realizar as inscrigdes exclusivamente mediante formulario online, disponivel em seu sitio
eletrénico, por um periodo de 30 (trinta) dias corridos, responsabilizando-se pela emissdo dos boletos
bancarios, com valores creditados em conta corrente indicada pelo CONTRATANTE;

5.7. Realizar as provas em até 60 (sessenta) dias apds o término das inscri¢des;
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5.8. Analisar todas as inscri¢Oes efetivadas, objetivando a sua homologagao;

5.9. Enviar alerta do término das inscricdes aos inscritos ndo pagantes sobre o prazo final para
pagamento da taxa de inscrigcdo através de correio eletronico;

5.10. Enviar a confirmagéo de inscricdo ao candidato através de correio eletrénico e aplicativo de
mensagens instantaneas;

5.11. Responsabilizar-se pelos candidatos inscritos na categoria de pessoas com deficiéncia,
analisando os laudos apresentados por meio de uma equipe multiprofissional vinculada a
CONTRATADA, com a finalidade de confirmar a existéncia da deficiéncia e aferir sua compatibilidade
com a natureza e o exercicio das atribuicdes da vaga;

5.12. Entregar 8 CONTRATANTE o processo referente aos laudos recebidos e avaliados das pessoas
com deficiéncia;

5.13. Providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicagao das provas;
5.14. Providenciar o espaco fisico e organizar toda a infraestrutura necesséria a realizagao do certame
na cidade de Condado ou em Cidades circunvizinhas, inclusive para os candidatos com necessidades

especiais, observando os seus proprios parametros e quantitativos;

5.15. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas e folhas de respostas personalizadas, em nimero
suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no concurso publico;

5.16. Responsabilizar-se pela aplicagao e avaliagao das provas;
5.17. Manter sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agao ou omissao de seus empregados, prepostos ou de

Bancas Examinadoras por ela constituidas;

5.18. Informar aos candidatos o dia e o horario da realizagdo das provas, através do correio eletronico
e aplicativo de mensagens instantaneas;

5.19. Divulgar, em seu sitio eletrnico, o dia e o horério de realizagdo das provas objetivas;

5.20. Divulgar o gabarito preliminar das provas em seu sitio eletronico no prazo méximo de vinte e
quatro horas apés a sua realizacao;

5.21. Disponibilizar central de atendimento exclusiva (servigos por telefone, site, chat ou correio
eletrdnico) aos candidatos durante todas as fases do concurso;

5.22. Emitir relatério de estatisticas globais percentuais e quantitativas do certame, sobre os
seguintes parametros:

5.22.1. Candidato/vaga global;

5.22.2. Candidato/vaga;

5.22.3 Total de inscritos;

5.22.4. Total de pagantes;
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5.24 Conceder prazo para interposi¢do de recursos pelo periodo de 03 (irés) dias Uteis apos a
divulgagéo do gabarito preliminar;

5.23. Elaborar e corrigir as provas objetivas;

5.25. Analisar e responder os recursos, divulgando as respostas das decisdes dos recursos deferidos e
indeferidos em seu sitio eletrénico em até 08 (oito) dias Uteis apds a interposicdo dos mesmos;

5.27. Corrigir as provas objetivas, assim como divulgar o resultado preliminar do concurso no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a realizagdo das provas;

5.28. Entregar ao CONTRATANTE o resultado do concurso publico, em documento digital, na mesma
data da divulgagao do resultado final;

5.29. Responder por todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e securitarias que incidam ou
venham a incidir sobre o contrato, bem como as necessarias para a execu¢ao do mesmo;

5.30. Responder por todas as despesas decorrentes dos tributos de qualquer natureza, que incidam ou
venham a incidir sobre o contrato, bem como as necessarias para a completa execugdo do mesmo;

5.31. A empresa deve observar a Lei n° 13.709/2018, garantindo o sigilo e a privacidade dos dados dos
candidatos inscritos;

5.32. Entregar a CONTRATANTE uma copia do arquivo final em documento digital constando as
seguintes informagdes sobre os candidatos: classificagdo; numero de inscrigéo; identificagdo: tipo de
deficiéncia, se houver; nota final; nota especifica; nota geral; nimero de CPF; nimero de identidade;
sexo; estado civil; data de nascimento; e-mail; telefone fixo residencial/comercial; telefone celular;
endereco residencial e filiagéo;

5.33. Oferecer sistema de aplicagdo de provas em que haja lisura, isonomia e competitividade da
selecao.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Caberéd 8 CONTRATANTE:

6.1. Prestar informacgdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA, para viabilizar a execugdo
do CONTRATO;

6.2. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;

6.3. Acompanhar a elaboragéo, pela CONTRATADA, de todos os editais e comunicados pertinentes ao
concurso publico. Havendo necessidade de alteragéo dos referidos editais e comunicados, o custo
decorrente de tais alteragdes sera suportado pela parte que lhes houver dado causa;

6.4. Deliberar sobre duvidas oriundas do concurso publico;

6.5. Efetuar o pagamento &8 CONTRATADA ap6s a concluséo de cada etapa executada e devidamente
atestada pela CONTRATANTE, de acordo com o critério de pagamento estabelecido neste Termo de
Referéncia;

6.6. Disponibilizar conta bancaria especifica para receber os pagamentos das inscrigdes;

6.7. Homologar o processo seletivo apos todas as fases do certame;
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6.8. Informar & CONTRATADA a data de homologag&o do concurso publico;

6.9. Divulgar o gabarito preliminar e final, além do resultado final, em seu sitio eletronico e/ou em suas
redes sociais e no Diario Oficial do Estado ou Diario Oficial da AMUPE;

6.10. Designar pelo menos trés membros para compor a Comissao geral do Concurso;

6.11. Convocar e receber os aprovados obedecendo-se a ordem de classificagéo.

7. DAPROVA

7.1. O concurso publico constara de provas de carater eliminatério e classificatorio;

7.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes inéditas de mdltipla escolha, sendo
definida pela Banca Organizadora, o quantitativo de questdes por partes da prova, de acordo com as
especificidades do cargo, com 05 (cinco) alternativas cada e uma Unica alternativa correta.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1. A execugdo dos servigos contratados sera objeto de acompanhamento e fiscalizagdo pela
Comissdo Geral do Concurso, a qual ird registrar todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas observadas.

9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento a CONTRATADA decorrera da totalidade das inscri¢des efetivamente homologadas
(pagantes e isentos), estando incluidos, neste valor, todos os custos decorrentes da realizagdo do

concurso publico;

9.2. O recebimento e pagamento serd efetuado, pela Prefeitura, de acordo com o percentual e
cronograma a seguir:

9.2.1. 40% (quarenta por cento) em até 05 (cinco) dias, apds o encerramento das inscri¢des;

9.2.2. 40% (quarenta por cento) em até 08 (oito) dias, antes aplicagéo das provas;

9.2.3. 20% (vinte por cento) em até 05 (cinco) dias, apds resultado definitivo da prova objetiva;

9.3. Serao isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Estadual n°
14.016/10;

10. DA VIGENCIA

10.1. O concurso tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, a contar
da data de homologagéo do certame;

10.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
condicionado a conclusdo de todas as fases do concurso;

10.3. Havendo prorrogacdo do aludido concurso, este prazo podera ser prorrogado nos termos do art.
57, § 1° do Art. 57, da Lei n® 8.666/93.
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11. DA HABILITAGAO - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS DA LICITANTE VENCEDORA:

11.1. HABILITAGAO JURIDICA

Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor ou seu Ultimo aditivo consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de ata de assembleia que elegeu seus atuais Administradores. Em se tratando de
sociedades civis, Ato constitutivo acompanhado de prova de diretoria em exercicio e, Registro
Comercial, no caso de empresa individual.

11.2. REGULARIDADE FISCAL

11.2.1. Prova de inscri¢éo na:
a) Fazenda Federal (CNPJ).
b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio da sede do
Licitante pertinente ao seu ramo de atividade.

11.2.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal:
a) A comprovacdo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativa aos Tributos Federais € a Divida Ativa da
Uni&o expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.
b) A comprovagdo para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certiddo
Negativa de Débitos Estaduais.
c) A comprovacdo para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de Certidéo
Negativa de Débitos de Tributos Municipais da sede da licitante.

11.2.3. Prova da situag&o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através
de Certificado de Regularidade de Situagéo - CRS.

11.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo (CNDT), nos termos do titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

12. QUALIFICAGAO TECNICA

12.1. Prova de registro ou inscrigdo da empresa LICITANTE na entidade profissional competente
acompanhada da respectiva certiddo de quitagao do exercicio vigente.

12.2. Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante/proponente para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitagdo, a ser feita por intermédio de Atestados ou Certiddes fornecidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado em que figure 0 nome da empresa LICITANTE/PROPONENTE na condigéo
de “CONTRATADA".

12.3. A comprovagé&o de que trata o subitem 12.2. devera sé-lo por meio de atestado(s) de capacitagéo
técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na
entidade profissional competente, comprovando que a LICITANTE realizou concursos publicos ou
processos seletivos para cargos iguais ou semelhantes aos contidos neste Termo de Referéncia, com
a utilizagdo de cartdo resposta e correcdo por leitura 6tica, devendo o atestado indicar a entidade
CONTRATANTE, seu CNPJ, enderego em papel timbrado ou assemelhado.
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12.4. Comprovacéo de que a LICITANTE possui em seus quadros equipe técnica para a formacao das
bancas examinadoras, a qual podera ser efetuada através de curriculos, acompanhados da
comprovagdo do vinculo dos sdcios sera a apresentagdo do contrato social; para os funcionarios
registrados a CTPS e para os prestadores de servigo, anexar o contrato firmado entre as partes
(Prestador e Empresa), devidamente assinada e com firma reconhecida por tabelido de notas.

12.5. Comprovacdo de que a PROPONENTE possui como Responsavel Técnico em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega dos documentos, profissional de nivel superior, registrado
na entidade profissional competente.

13. QUALIFICAGAO ECONOMICA/FINANCEIRA

13.1. Apresentar Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata fornecida pelo Cartério
Distribuidor Judicial, no caso de sociedades comerciais, expedida até 60 (sessenta) dias antes do
envio dos documentos solicitados.

13.2. Para licitantes com sede no Estado de Pernambuco, “Certiddo Negativa de Processos Civeis
(PJe)” para Pessoa Juridica, para Licitacdo, “Certidao de Licitagdo”, em instancias de 1° e 2° graus,
que indique a inexisténcia de processos de faléncia ou concordata tramitando nos sistemas do
Processo Judicial Eletronico. Para os licitantes com sede em outros Estados, havendo o PJE, deve ser
apresentada documentacgéo equivalente;

13.3. Balango patrimonial e demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social.
14. OUTRAS COMPROVAGOES

14.1. Declaracéo do licitante, comprovando o fiel cumprimento das recomendacdes determinadas pelo
art.7°, inciso XXXIII, da Constituiéo Federal e art. 30, XVIl e §2°, IV c/c art. 27, V, Lei n.® 8.666/93;
14.2. Declaragéo de Disponibilidade para a Execucéo do Objeto do Contrato (art. 76, Lei n.° 8.666/93);
14.3. Declaragdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo (art. 32, §2°, Lei n.° 8.666/93);

14.4. Modelo de Declaragdo de Impedimento de Licitar com Orgdo Publico (art. 30, XVIl e §2°, IV,
Lei n.° 8666/93);

14.5. Alvara de Funcionamento.

14.6. A LICITANTE/PROPONENTE que deixar de apresentar os documentos de habilitagéo exigidos
na fase de habilitagdo ou que os apresentar em desacordo com as normas, deste certame, sera
considerada automaticamente inabilitada, ndo sendo concedido, sob qualquer pleito, prazo para a
complementagdo desses documentos, salvo o disposto no § 3° do artigo 48 da Lei n° 8.666/93.

15. DAS PENALIDADES A CONTRATADA
15.1. O cometimento de irregularidades no procedimento licitatério ou na execucdo do contrato

administrativo sujeitara o particular a aplicagdo de sangdes administrativas, nos termos da Lei Federal
n° 8.666/93.

Condado, 27 de junho de 2023.

José Milton Alves da Silva
Secretario de Administragao e Planejamento
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Anexo | - Quadro de Vagas

Cargos N° vagas Escolaridade Carga Horaria Remuneragéo
Semanal
Agente de Combate as Ens. Médio + Curso de
9 . 01 Formagao Inicial e 40 horas R$ 2.640,00
Endemias :
Continuada.
Assistente Administrativo 15 Ens. Médio. 40 horas R$ 1.380,12
Assistente Social 01 Superior em Assisténcia 40 horas RS 2.871,04
Social + Reg. Profissional.
Superior em: Administragao
Assessor Controle Interno 01 ou Ciéncias Contabeis ou 40 horas R$ 2.871,04
Direito ou Economia.
Auxiliar de Servigos 20 Ens. Fundamental I. 40 horas R$ 1.320,00
Coveiro 03 Ens. Fundamental |. 40 horas R$ 1.320,00
Enfermeiro(a) Plantonista 05 Superior ecr:noirllzfilrmagem ¥ 24h/semana R$ 2.871,04
Farmacéutico 01 Superior em Farmacia + Reg. 40 horas R$ 2.871,04
Profissional.
Fonoaudidlogo 01 Superior em Fonoaudiologia 40 horas RS 2.871,04
+ Reg. Profissional.
Gari 20 Ens. Fundamental | 40 horas R$ 1.320,00
Guarda Patrimonial 05 Ens. Fundamental || 40 horas R$ 1.320,00
Motorista 09 Ens. Fundarental [+ CNH 40 horas RS 1.684,34
Médico Plantonista 07 Superior em .M§d|cma *Reg. 24h/semana RS 2'500:00
Profissional. P/Plantao
Odontslogo 05 Superior em Odontologia + 40 horas RS 2.871,04
Reg. Profissional.
Operador de Maquinas 01 Ens. FundaEn(zntaI [ + CNH 40 horas RS 1.684.34
Pesadas D”.
Professor | 20 Normal Medio, ou Normal 150h/aula R$ 3.318,00
Superior ou Pedagogia.
Professor Il - Lingua 05 Licenciatura Plena em Lingua 200h/aula RS 4.424.00
Portuguesa Portuguesa.
Professor Il - Matematica 05 Licenciatura Plena em 200h/aula R$ 4.424,00
Matematica.
Professor Il - Ciéncias 02 Licenciatra Plena em 200h/aula R$ 4.424,00
Ciéncias.
Professor Il - Geografia 01 Licenciatura Pllena em 200h/aula R$ 4.424,00
Geografia.
Professor Il - Histéria 01 Licenciatura Plena em 200h/aula RS 4.424,00
Histdria.
Professor Il — Educacio Licenciatura Plena em
Fisi ¢ 01 Educagéo Fisica + Reg. 200h/aula R$ 4.424,00
isica -
Profissional.
Psicélogo Educagso 02 Superior em Psicologia + 40 horas RS 2.871,04
Reg. Profissional.
Recepcionista 04 Ens. Médio. 40 horas R$ 1.320,00
Técnico em Enfermagem 06 Nivel Tegmpo + Reg. 40 horas RS 1.380,12
Plantonista Profissional.

Atribuicoes dos Cargos
Séo os contidos nas Leis Municipais n°: 987/2014; 988/2014 e 920/2011, conforme a seguir:
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AUXILIAR DE SERVIGOS

Exigéncias: Ensino Fundamental | completo.

Atribuicdes: AtribuicOes: Realizar a limpeza e conservagdo das instalagbes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir
café e agua; preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais;
preparar alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de
merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condi¢des de higiene; seguir adequadamente
as orientagdes do cardapio; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o
acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre
horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragéo
dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade; executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares
publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em
condicOes higiénicas e transitaveis; realizar manutengéo geral em vias; manejar areas verdes; realizar
a poda de arvores das vias publicas de logradouros publicos; fazer o ro¢o de gramas e matos; realizar
a capinagdo das vias publicas e logradouros publicos; tapar buracos; limpar vias permanentes e
conservar bueiros e galerias de &guas pluviais; auxiliar o pedreiro nos servigos de construcéo;
demoligao; reformas; transporte de materiais; montagem de andaimes; preparagdo de argamassas;
escavagao de valas; executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

COVEIRO

Exigéncias: Ensino Fundamental | Completo.

Atribuicbes: Exercicio de atividades proprias de sepultamento, limpeza e manutengéo de timulo e
l&pides. Participar das reunides administrativas, de planejamento, de avaliagéo, sempre que convocado
pela respectiva chefia; Participar, quando encaminhado pela chefia, de curso de formagao em servico;
Realizar atividades de limpeza e capinagdo em geral; Manter sanitarios e dependéncias do ambiente
de trabalho devidamente higienizados; Manter os timulos devidamente lacrados e limpos; Preparar
sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, utilizando o material necessario e
adequado; Utilizar equipamentos de Protegdo Individual — EPI; Retirar e recolocar l&pides nos
respectivos locais; Manter timulos, covas e lapides devidamente identificadas; Limpar o interior das
covas ou tumulos j& existentes, para permitir o sepultamento; Efetuar sepultamento, manipulando
caixdes e cordas de sustentagéo, utilizando material adequado EPI; Efetuar o fechamento da sepultura,
recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar inviabilidade do timulo; Tratar as
pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Executar tarefas de
capinagdo, varricdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfecgdo do velério, colaborando para a
manutengao da ordem e limpeza do cemitério; Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e
ferramentas de trabalho, limpando-0os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em
condugdes de uso; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Exigéncias: Graduagdo em Enfermagem + registro no Conselho competente.

Atribuigbes: Exercicio de atividades e atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profiss@o e Supervisdo e prestagéo de servigos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico-hospitalar do Municipio. Participar das reunides de planejamento e avaliagdo
dos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia. De cursos de formagdo em servigo;
Participar na educagéo e formagdo dos profissionais e auxiliares neste Setor; Prestar servigos em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes de enfermagem; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injegdes; Ministrar remédios prescritos
pelo médico, observando seu estado de conservagéo e validade; Responder pela observancia médicas
relativas a pacientes; Velar pelo bem fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do
material em salas de cirurgias; Auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas ;Prestar socorros de
urgéncia; Orientar o isolamento dos pacientes ;Supervisionar os servigos de higienizagdo dos
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pacientes; Providenciar no abastecimento de material de enfermagem; Controlar o servigo de
alimentacdo e rouparia; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; Supervisionar o0s
trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; Acompanhar o desenvolvimento continuo
da educagdo do pessoal de enfermagem; Participar de programas de educagdo sanitdria para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupo de comunidade; Participar dos servicos de salde
publica nos diversos setores; Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; Tratar
as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Executar tarefas
afins.

FARMACEUTICO

Exigéncias: Graduaga@o em Farmacia + registro no conselho competente.

Atribuicdes: Exercicio de atividades e atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profisséo. Participar das reunides de planejamento e avaliagdo dos trabalhos;
Participar, quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em servigo; Elaborar laudos
técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas com atividades, formula processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Assessorar a fiscalizagdo sanitéria e técnica de 6rgao
publicos, laboratérios, setores o estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo, purificacdo, controle
de qualidade, inspegao de qualidade, analise previa, analise de controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; Assessorar a fiscalizagdo sanitaria e técnica de
estabelecimentos publicos, em que: se preparem, fabriguem ou armazenem produtos bioldgicos,
imunoterapicos, soros, vacina, alérgicos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem como
derivados do sangue, executem processos exames de analise clinicas ou de salde; se fabriquem ou
armazenem produtos de uso veterinario; se fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso
humano ou veterinario insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicagéo terapéutica; Se
fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos, desinfetantes; Se
produzam ou armazenem radioisotopos ou radiofarmacos para uso em diagnéstico o terapéutica;
Vistoria, periciar, avaliar, elaborar, pareceres, laudos e atestados no ambito das respectivas
atribuigdes; Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; Manter registros do estoques de
drogas; Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos em medicamentos,
adquirido pelo municipio ; Fazer requisi¢cdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; Controlar e supervisionar as requisicdes e /ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos ; Participar nas acgbes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do campo de especialidade;
Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimento entregues a farmécia; Comparecer as reunides
técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado; Realizar manipulagdes farmacéuticas e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de
trabalho com respeito e cordialidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Exigéncias: Graduagdo em Fonoaudiologia + registro no conselho competente.

Atribuigbes: Exercicio de atividades e atribuigbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profisséo desenvolvimento de procedimentos relacionados aos problemas da
comunicagdo humana, contribuindo para efetiva participagdo do individuo na sociedade. Participar das
reunides e planejamento e avaliagdo nos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de
curso de formagdo em servigo; Diagnosticar os distirbios da comunicagéo oral humana; Detectar e
proceder encaminhamentos e tratamentos necesséarios para a corregdo e superagdo dos diferentes
distrbios da fala, voz, audigao e linguagem humana; Atuar em programas e projetos voltados para o
exercicio de suas fungdes diretamente na comunidade em escolas, hospitais, creches, asilos ou nos
postos de salde; Desenvolver atividades que primem pela habilidades manuais dos pacientes, como
terapia; Estudar o ser humano, enquanto usa o seu organismo , no ambiente que exige a comunicagéo
propor atividades que superem seus problemas de comunicacdo; Tratar e prevenir, quando possivel,
problemas de gagueira, dislexia, alfabetizagéo, entre outros; Tratar problemas da comunicagéo do
deficientes auditivos e/ ou que apresentam afasia; Atuar de maneira integrada e articulada com
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psicdlogo, psicopedagogos, linguistas e médicos especialistas em acustica; Executar atividades
correlacionadas ao cargo.

GARI

Exigéncias: Ensino Fundamental | Completo.

Atribui¢bes: Participar das reunides de planejamento e avaliagdo dos trabalhos sempre que convocado
pela chefia; Utilizar equipamento de protegao individual — EPI, sempre que necessario; Participar,
quando encaminhado pela chefia, de cursos de formag&o em servico; Realizar atividades de limpeza
geral; Realizar trabalhos de conservacéo e limpeza das ruas, estradas e caminhos; Realizar trabalhos
de capinacdo em vias publicas; Realizar a varricho das vias publicas, destinando o lixo
adequadamente; Recolher e encaminhar adequadamente o lixo depositado nas vis publicas;
Desentupir bueiros, sarjetas e canaletas das vias publicas; Realizar a limpeza de parques, jardins,
lagos, cdrregos e monumentos publicos; Realizar os trabalhos de conservagéo e limpeza de estradas e
caminhos; Capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; Realizar a limpeza de rios e
corregos; Realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; Escavar, tapar
buracos, desobstruir estradas e caminhos; Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; Retirar entulhos,
realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; Acondicionar o
lixo para transporte proprio ou nas lixeiras publicas; Realizar a limpeza de logradouros publicos ao
término de feiras, desfiles, exposicdes ou quaisquer outros eventos; Proceder a retirada de cartazes,
faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; Zelar pela
conservagado dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
0s e mantendo-os limpos e devidamente armazenados; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Executar
outras tarefas afins.

GUARDA PATRIMONIAL

Exigéncias: Ensino Fundamental Il Completo.

Atribui¢des: Exercicio de atividades de auxilio geral em manutencdo da infraestrutura dos érgéos
publicos municipais. Participar das reunides de planejamento e avaliagdo dos trabalhos; Participar,
quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em servigo; Proteger 6rgéos , entidades,
servicos e o patrimonio do municipio; Utilizar equipamentos de protegao individual, sempre que
necessario; Exercer a atividades de orientagéo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos
servigos publicos municipais: Prestar servigos de vigilancia nos érgaos da administragao direta e nas
entidades da administracdo direta e nas entidades da administragéo indireta do Municipio; Auxiliar nas
acoes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servigos de instalagdes municipais e, em
outras situagdes, a critério da administrag@o publica; Auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal,
sempre que estiverem em risco bens, servigos e instalagbes municipais e, em outras condigdes e
situagbes excepcionais, a critério da administragdo publica; Auxiliar no controle e na orientagdo do
transito e do trafego, em eventos especificos, por determinagéo expressa da administragéo publica;
Garantir a preservagao, a seguranga e a ordem nos espagos municipais sob sua responsabilidade;
Controlar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servico nos ¢rgdos publicos sob sua
responsabilidade; Participar, coordenar e executar a¢des de interagdo com os municipes; Participar de
cursos, treinamentos, selegdes, seminarios e outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento e
qualificagédo; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade;
Informar a chefia imediata acerca de irregularidade e/ou problemas ocorridos durante o seu turno de
trabalho e proceder aos encaminhamento iniciais adequados; Assegurar e suas agbes que sejam
sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica , a legalidade
democratica e aos direitos humanos; Atuar de forma preventiva nas éreas de suas circunscricdo, onde
se presuma ser possivel a quebra da situagdo de normalidade; Atuar com prudéncia, firmeza e
efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao restabelecimento da situacdo de
normalidade, encaminhados casos a quem de direito; Exercer outras fungdes correlatas.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Ensino Médio Completo / Técnico.

Atribuigdes: Exercicio de atividades de assisténcia administrativa, no ambito dos oOrgdos publicos
municipais realizando trabalhos de escrituracdo e de estudos aplicagdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes de carater publico, além de elaboragéo,
organizagao e orientacao dos servigos de guarda e arquivo de documentos. Participar das reunides de
planejamento e avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando pela chefia, de cursos de formagéo em
servico; Efetuar tarefas de registro, escrituracdo e arquivo de documentos publicos; Utilizar
adequadamente os equipamentos e recursos tecnoldgicos; Digitar e arquivar documentos, utilizando
diversos sistemas operacionais; Utilizar adequadamente os programas WORD, EXCEL, EXPLORER e
afins; Receber, protocolar e encaminhar documentos; Realizar as tarefas especifica de apoio as
chefias em assuntos de ordem administrativas; Chefiar se¢bes administrativas, quando designado para
tal; Coordenar, orientar e controlar tarefas especificas de sua responsabilidade; Executar tarefas de
conferéncia de documento; Organizar processos; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de
trabalho com respeito e cordialidade; Elaborar relatérios de atividades; proceder registros relativos as
acdes de administragdo de pessoal, material e patriménio; Elaborar relagdes de despesas e pedidos de
material; Organizar prestacdes de contas Prestar informagfes sobre processos; Examinar processos
relacionados com a legislacdo e os assuntos gerais de reparticdo; Redigir pareceres de certa
complexidade; Reunir e preparar informacdo ou expedientes que se fizerem necessario para decisdes
na oOrbita administrativa; Elaborar relatérios gerais e parciais; Redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo com escrita adequada, concisao, objetividade e clareza; Elaborar e examinar
minutas de documentos; Verificar a exatiddo de quaisquer informagdes prestadas nos documentos
oficiais; Organizar e orientar a elaborac&o de ficharios e arquivos de documentagéo e legislagao;
Supervisionar a execucao de tarefas de rotina administrativas; Fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais; Levantar dados sobre receita e despesas; Exarar despachos interlocutdrios ou ndo, de
acordo com a orientagéo do superior hierarquico; Exercer outras atividades compativeis com o cargo;

MOTORISTA

Exigéncias: Ensino Fundamental Il Completo + CNH D.

Atribui¢des: Exercicio de atividades de conservagdo de veiculos oficiais, transportando cargas ou
passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as normas de
transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo. Participar das reunides de planejamento e
avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em
servigo; conduzir-se com corretamente trajado e identificado; apresentar-se corretamente trajado e
identificado; apresentar-se com sobriedade no trabalho; Dirigir o veiculo de modo a n&o prejudicar a
seguranga e o conforto dos usuarios e transeuntes; Manter velocidade regulamentada e compativel
para s vias; Evitar freadas bruscas e outras situagdes propicias a acidentes; Nao movimentar o veiculo
sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; Nao fumar quando na direcéo; Tratar as
pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; N&o ingerir bebidas
alcodlicas em servigo nos intervalos da jornada ou antes de assumir a dire¢cdo; Recolher o veiculo a
garagem, quando ocorrerem indicios de defeitos mecanicos que possa pdr em risco a seguranga dos
usuarios; Diligenciar a obtencdo de transporte para os usuarios, em caso de avaria no veiculo e
interrupgdo da viagem; Prestar socorro aos usuarios feridos em caso de acidentes; Respeitar os
horarios programados para as viagens; Dirigir com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou
de pouca visibilidade; Atender aos sinais de parada nos pontos estabelecidos; Abastecer o veiculo,
quando sem passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de médio e grande porte, material
inflamavel ou corrosivo e outros materiais que possam comprometer a seguranga e o conforto dos
usuarios; Providenciar a imediata limpeza do veiculo, quando necessario; Respeitar as normais
disciplinares da prefeitura e determinagbes de fiscalizagéo; Ter disponibilidade para entrega de
documentos nas reparticdes publicas e outro érgéos, quando necessarios; Recolher os veiculos para a
garagem quando concluido o servico do dia; Manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; Fazer reparos de urgéncias; Zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe foram
confiados; Providenciar o abastecimento do combustivel , agua e lubrificantes; Comunicar ao superior
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imediato qualquer anomalia no funcionamento no veiculo; Dirigir automéveis, caminhonetes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do municipio ; Verificar se a
documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando
do término da tarefa ; Dirigir veiculo tipo ambulancia para transporte de enfermos (SAMU), quando
designado para isso, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando os equipamentos iminentes ao veiculo; Exercer tarefa correlatas ao
cargo. Para a condugdo de veiculos como: ambulancia; SAMU e énibus escolar, os profissionais
deverdo apresentar os cursos obrigatérios, dentro da validade.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Exigéncias: Ensino Fundamental | Completo + CNH D.

Atribuicbes: Participar das reunides de planejamento e avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando
encaminhado pela chefia, de cursos de formagao em servico; Executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas assim como abaulamentos; Abrir valetas e cortar talude; Operar maquinas rodoviarias
em escavagao transportes de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com maquinas agricolas
de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores e afins; Comprimir com o rolo compressor, cancha
para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar no concerto de maquinas; Tratar as pessoas da
comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade ; Lavrar e discar terras, preparando-
as para plantio; Cuidar da limpeza e conservagao e recolhimento das maquinas , zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; Operar o trator de esteira, realizando aterro sanitario; Efetuar a
manutengdo da maquina , abastecendo-a ,lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; Desempenhar
outras atribuigdes que, por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

PSICOLOGO ESCOLAR

Exigéncias: Graduagao em Psicologia + registro no conselho competente.

Atribuigbes: Exercicio de atividades e atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Participar das reunides de planejamento e avaliagbes dos trabalhos;
Participar, quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagao em servico; Efetuar o atendimento
de consulta e acompanhamento clinico de pacientes; Realizar diagnosticos psicologicos através de
entrevistas, observacdo e testes, com vistas & prevencdo tratamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagéo de servigos publicos municipais de
saude ; Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico; Preparar
psicologicamente pacientes para cirurgia, para exames que constrangem fisica psicologicamente e
para alta hospitalar; Promover a adaptacéo de pacientes ao ambiente hospitalar; Trabalhar a situagéo
de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes & vida, inclusive de doengas em
fases terminais; Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da
populagdo, bem como sobre a adequagéo das estratégia diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; Tratar as pessoas da comunidade e colegas de trabalho com respeito e
cordialidade; Executar outras atribuigbes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Graduag&do em Servigo Social (Assisténcia Social) + registro no conselho competente.
Atribuigbes: Exercicio de atividades e atribuigbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Participar das reunides de planejamento e avaliagdo dos trabalhos;
Participar, quando encaminhamento pela chefia, de cursos de formag&o em servigo; Prestar servigos
de dmbito social a individuos e grupos, identificado e analisando problemas e necessidades matérias,
psiquicas e de outra ordem, encaminhando-os aos profissionais especificos; Aplicar métodos e
processo béasico do servicos social; Prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;
Promover a integragdo ou reintegracdo de pessoa a sociedade; Apresentar conhecimento basico em
informatica; Apresentar conhecimento especifico na area de Assisténcia Social em geral; tratar as
pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Elaborar projetos
pertinentes a integragéo e iteragdo social da comunidade; Executar outras atribuicdes afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigéncias: Curso técnico em enfermagem + registro no conselho competente.

Atribuicbes: Exercicios de atividades e atribuigdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profisséo e o auxilio, de nivel medico técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem.
Participar das reunides de planejamento e avaliagbes dos trabalhos; Participar, quando encaminhado
pela chefia, de cursos de formagéo em servigo; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Auxiliar o Enfermeiro na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar no auxilio a
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programa de vigilancia epidemiolégica e
na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Auxiliar na prevencdo e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser caudados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Integrar a
equipe de saude; Participar de atividade de educagdo em saude; Tratar as pessoas da comunidade e
os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Realizar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS EMDENIAS

Exigéncias: De acordo com a Lei Federal n° 13.595/2018, art. 7°, inciso I: Ensino Médio concluido +
Haver concluido com aproveitamento, Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada, inciso Il do
mesmo artigo.

AtribuicGes: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor de
cada ente federado.

ODONTOLOGO

Exigéncias: Graduagado em Odontologia + registro no conselho competente.

Atribuicdes: Exercicio de atividades e atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profiss@o e desenvolvimentos de programa de prevengdo do Municipio, relacionados
com o tratamento bugo - dental. Participar das reuniées e planejamento e avaliagdo dos trabalhos;
Participar, quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em servigo; Exercer fungdes
relacionadas com o tratamento bugo-dental e cirurgico; Fazer diagnésticos determinando o respectivo
tratamento; Executar as operacdes de protese em geral e da profilaxia dentaria; Fazer exodontia
utilizando material devidamente esterilizados e adequados; Realizar restauragdes dentarios; Implantar
coroas e trabalhos de pontes; Proceder a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais,
microscopicos, bioquimicos e outros; Fazer radiografias de cavidade bucal e da regido crénio facial
bem como interpreta-las adequadamente, encaminhando o respectivo tratamento; Efetuar e
encaminhar exames diversos, indicando as providencias a serem tomadas para estabelecer a satde
do paciente; Prescrever medicagdo adequada a cada caso, utilizando letra legivel; Efetuar
procedimentos de em emergéncia e de urgéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessario, observada a
necessaria habilitagéo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Tratar as
pessoas com comunidade e os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Orientar e prescrever
com letra legivel os procedimentos e aplicagdes dos medicamentos a serem conduzidos pelos agentes
publicos em salde especificos, assim como estabelecer os horarios para isso; Estabelecer horéarios e
procedimentos de higienizagdo de pacientes, bem como troca de curativos; Zelar pelas normas de
higienizacdo de ambientes e materiais utilizados, assim como pela desinfec¢do dos instrumentos;
Informar por escrito a chefia da necessidade de aquisicdo/substituicdo de medicamentos, materiais,
instrumentos e equipamentos necessarios ao exercicio das suas fungdes; Encaminhar os casos mais
graves, cujo atendimento ndo seja possivel, aos demais 6rgdos de saude publica, providenciando as
condicbes necessarias para a adequada remogao dos pacientes; Respeitar o horario de trabalho e de
consultas, evitando o acumulo desnecessario de pacientes nas dependéncias dos postos de saude e
ambulatérios; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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PROFESSOR 1 e 2
Exigéncias: PROFESSOR 1 (Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou correlato);
PROFESSOR 2 (Graduagdo em Licenciatura Plena nas areas de Matematica; Lingua
Portuguesa; Ciéncias; Educagao Fisica; Geografia ou Lingua Inglesa), conforme o caso.
Atribui¢des: Exercicio da docéncia na Educacdo Basica. Participar da elaboragdo, da execugéo e
consolidagéo do projeto politico-administrativo - pedagdgico (PPAP) do estabelecimento de ensino em
que esta localizado; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos de menor rendimento escolar; Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidas por lei; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢éo e
a formag&o profissional continuada; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade; Planejar, articular e executar atividades extraclasse; Desenvolver as atividades
em sala de aula visando a apropriagdo do conhecimento pelo aluno; Elaborar com clareza as questdes
que integram os instrumentos de avaliagéo; Participar de reunies promovida pela escola, com objetivo
educacionais, administrativo, pedagdgicos e de formagéo continuada; Estabelecer processo de ensino
e aprendizagem, resguardando sempre o respeito pelo aluno; Promover e manter o relacionamento
cooperativo de trabalho, com os colegas, alunos, pais de alunos e comunidade escolar; Participar da
elaboracéo de planos e programas de recuperagao a serem proporcionados ao alunos que apresentem
baixo rendimento escolar; Dispor de tempo para cumprir a carga horario estabelecida para sua fungao;

RECEPCIONISTA

Requisitos: Nivel médio (antigo 2° Grau) concluido + Curso Basico em Informatica.

Atribui¢des: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a
autorizacdo para encaminhamento ou comunicacéo de dispensa. Prestar servigo de apoio, fornecendo
informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos usuarios. Manter controle de todos os
atendimentos efetuados. Controlar a entrada e saida de usudrios e equipamentos. Ser responsavel
pela guarda e controle das chaves. Receber e interagir com o publico prestando informagdes para o
usuario encaminhando-o ao local desejado. Prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou
buscando autorizagdo para a entrada de usuarios. Efetuar registro e manter controle de todos os
atendimentos efetuados, registrando nome, horérios e assunto. Digitar memorandos; oficios e demais
documentos que se fizer necessario; alimentar computadores com informacgdes através de software
apropriado; Manter-se atualizada sobre a Administragdo Municipal e todas as Secretarias.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Nivel Superior (em: Administragao; Contabilidade; Direito ou Economia).

Atribuigbes: Atividades de fiscalizagdo e controle dos processos administrativos e financeiro interno, de
modo a possibilitar a correta aplicagdo dos recursos publicos; Participar de reuniées de planejamento e
avaliagdo dos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em
servigo; Desenvolver agdes pertinentes a area de controle dos gastos publicos; Pesquisar € manter-se
atualizado quanto a legislacdo necessaria ao desenvolvimento de suas fungdes; Manter dados
estatisticos e informagbes atualizadas; Obedecer a legislagdo vigente e acompanhar o
encaminhamento das informagdes que alimentardo a folha de pagamento, de maneira correta,
possibilitando o perfeito desenvolvimento dos cargos e carreiras; Tratar as pessoas da comunidade e
os colegas de trabalho com respeito e cordialidade; Encaminhar informagdes necessarias a chefia, em
tempo habil, com vistas a nao prejudicar o andamento dos trabalhos; Informar e alertar a chefia quando
da ocorréncia de irregularidades; Manter estreita articulagdo com os 6rgdos de controle externo,
objetivando a lisura nos processos administrativos e financeiros; Fiscalizar o enquadramento de
pessoal de acordo com as normas e legislagdes, respeitando os prazos especificados em lei; Ter
comprometimento e dinamismo; Manter mapas de informagdes atualizados e dar publicidade aos
mesmos, quando for o caso; Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO PLANTONISTA
Requisitos: Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselho competente.
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Atribui¢es: Participar de reunides de planejamento e avaliacdo dos trabalhos; Participar, quando
encaminhado pela chefia de cursos de formagdo em servigo; Efetuar o atendimento de consultas
médicas; Efetuar e encaminhar exames diversos, indicando as providencias a serem, tomadas para
restabelecer a saude do paciente; Prescrever medicagdo adequada a cada caso, utilizando letra
legivel; Efetuar procedimentos de emergéncia e de urgéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios
observada a necessaria habilitagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Orientar e prescrever com letra legivel os procedimentos e aplicacdo de medicamentos a serem
conduzidos pelos agentes publicos de saude especificos, assim como estabelecer horarios para isso;
Estabelecer horarios e procedimentos de higienizagdo de pacientes, bem como troca de curativos;
Zelar pelo cumprimento das normas de higienizagéo de ambientes e materiais utilizados, assim como
pela desinfeccdo dos instrumentos; Informar por escrito & chefia da necessidade de
aquisigao/substituicio de medicamentos, materiais, instrumentos e equipamentos necessarios ao
exercicio das suas fungdes; Encaminhar os casos mais graves, cujo atendimento seja possivel, aos
demais 6rgdos de saude publica, providenciando as condi¢ces necessarias para a adequada remogao
dos pacientes; Respeitar o horario de trabalho e de consultas, evitando o acumulo desnecessario de
pacientes nas dependéncias dos postos/hospitais; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de
trabalho com respeito e cordialidade; Executar outras atribuigdes afins.
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